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>> $wiadczenia na rzecz pracownikéw, przychdd, opodatkowanie przychodu

1. Zmiany w opodatkowaniu nieodptatnych
swiadczen dla pracownikéw

W efekcie wyrokéw sadéw administracyjnych i Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 8 lipca 2014 r. (sygn. K 7/13) organy podatkowe zmienity
sposéb interpretowania przepiséw o nieodptatnych $wiadczeniach.
Obecnie domagaja sie pobrania podatku dochodowego od bonu-
su pracowniczego przede wszystkim wtedy, gdy jego przyznania nie
mozna uzasadni¢ potencjalna korzyscia dla pracodawcy (np. efek-
tywniejszym wykonaniem zadania przez pracownika). Podatku nie
nalezy pobieraé¢, gdy wartosci nieodptatnego Swiadczenia nie mozna
przypisaé¢ konkretnemu pracownikowi. Organy podatkowe odeszty
bowiem od ryczattowego rozliczania tego rodzaju $wiadczen.

Zmiana praktyki organéw podatkowych w zakresie uznawania bonuséw pracowniczych za
przychod wynika z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca E J

s ) - Petng tres¢ orzeczenia znaj-
2014 r. (sygn. K 7/13). Sedziowie TK wskazali kryteria, ktérych dziesz na www.inforfl.pl
spetnienie warunkuje zgodne z konstytucjg pobranie podatku
od nieodptatnych $wiadczen na rzecz pracownikéw. | tak zgodne z konstytucja jest pobra-
nie podatku od nieodptatnych swiadczen:
B ktore zostaty speftnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie) oraz
B ktore zostaty spetnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przynio-
sty mu korzy$¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby
poniesé, oraz
B gdy korzysc ta jest wymiernai przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna
w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotow).

Najczesciej spory z fiskusem dotycza sytuaciji, gdy bonus jest korzyscig jednoczesnie dla
pracownika i dla pracodawcy. W praktyce czesto wystarczy, aby pracodawca wykazat, ze
Swiadczenie nieodptatne jest przez niego sfinansowane w interesie firmy, a wiec w celu lep-
szego $wiadczenia przez pracownika pracy, aby fiskus juz nie analizowat, czy pracownik tez
odnidst korzysé. Poniewaz taka sytuacja budzi watpliwosci ptatnikdéw, wielu z nich wystepuje
o interpretacje indywidualne w sprawie bonuséw pracowniczych. W ten sposob pracodawcy
uzyskujg ochrone przed kontrolg i nagtg zmiang w przysztosci obecnie korzystnego dla nich
stanowiska organéw podatkowych.

W powotanym wyroku Trybunat Konstytucyjny zwrécit tez uwage, ze Swiadczenia w naturze
i inne nieodptatne swiadczenia - w przeciwienstwie do pieniedzy i wartosci pienieznych - sg
traktowane jak przychéd wytacznie wtedy, gdy zostaty otrzymane. Warunkiem opodatkowa-
nia jest realny charakter bonuséw pracowniczych. Pensja jest opodatkowana nawet wtedy,
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gdy pracownik nie zgfosi sie po nig do pracodawcy. W odniesieniu do pieniedzy (wartosci
pienieznych) skonkretyzowanie i potraktowanie ich jako przychodu bedacego podstawg opo-
datkowania jest mozliwe bez elementu realnego, tj. wydania sumy podatnikowi. Inaczej jest
z bonusami pracowniczymi. Bez faktycznego otrzymania korzysci pracownik nie uzyskuje
przychodu. Ponadto przychdd ten ma byc¢ indywidualnie przypisany pracownikowi.

— PRZYKELAD
Podczas wycieczki pracowniczej pracodawca kupit dla 30 pracownikdw po 2 lekcje na-
uki jazdy na nartach za zryczaftowang kwote 4500 zt (wedtug faktury). Zatrudniajgcy nie
moze automatycznie ustali¢ przychodu dla kazdego pracownika w wysokosci po 150 zt.
Przed pobraniem podatku musi bowiem sprawdzi¢, czy pracownik skorzystat z lekcji
i w jakim wymiarze godzinowym. Jezeli pracownik odbyt jedng lekcje, osiggnie przychdd
z tytutu tej jednej godziny, a nie dwdch zapewnionych mu przez pracodawce.

Aby pracownik osiagnat przychéd, musi wystapi¢ zwiekszenie jego aktywow lub zmniejsze-
nie pasywow w postaci nabycia wymiernej korzysci majatkowej albo zaoszczedzenia wydat-
ku. Zatem ustawowe pojecie nieodptatnych swiadczen nalezy zawsze interpretowa¢ w kon-
kretnym kontekscie, a nie w oderwaniu od analizy wzbogacenia konkretnego pracownika.

Wyrok TK z 8 lipca 2014 r. uwzgledniajg nie tylko organy podatkowe, ale takze sady
administracyjne. W tym zakresie istotny jest wyrok NSA z 2 pazdziernika 2014 r. (sygn. Il
FSK 2387/12), zgodnie z ktérym obowigzek zapewnienia prawidtowej organizacji pracy
nie moze by¢ utozsamiany tylko z zagwarantowaniem pracownikowi biurka, materiatéw
biurowych czy pokryciem kosztéw eksploatacji samochodu stuzbowego albo kosztéw
zuzytej energii elektrycznej. Ten obowigzek nalezy i trzeba odnosi¢ i analizowa¢ w kon-
tekscie konkretnych obowigzkéw pracowniczych i wynikajacych z tych obowigzkéw
oczekiwan pracodawcy.

Ponizej zaprezentowano najnowsza wykfadnie organéw podatkowych dotyczaca uznawa-
nia za przychdd wybranych nieodptfatnych swiadczenh na rzecz pracownikéw. W wigekszosci
przypadkow jest ona korzystna dla ptatnikéw i podatnikow.

Zestawienie wyktadni organéw podatkowych w sprawie uznawania za przychéd wybranych
nieodptatnych $wiadczen na rzecz pracownikow

Interpretacja
indywidualna

Rodzaj nieodptatnego swiadczenia
i warunki jego przyznania
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Pismo Dyrekto-
ra lzby Skarbo-
wej w Katowi-
cach z 25 marca
2016 r. (IBPB-2-
-1/4511-6/16/AD)

Pracodawca pokrywa pracownikom
w 100% koszty przynaleznosci/czton-
kostwa i certyfikacji do profesjonal-
nych organizacji, zgodnych z celami
biznesowymi pracodawcy. Cztonko-
stwo w tych organizacjach nie jest
obowigzkowe, nie wynika z przepiséw

U pracownika powstanie przychéd
podlegajacy opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od osoéb fizycz-
nych. Korzy$¢ ze $wiadczenia jest
wymierna i przypisana indywidualnie
pracownikowi. Pokrywanie przez pra-
codawce kosztow przynaleznosci/
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