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Pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w da-
nym roku jednorazowo w petnym wymiarze, czyli w zaleznosci od stazu ur-
lopowego w wymiarze 20 lub 26 dni. Jedynie na wniosek pracownika urlop
moze zostac udzielonyw czesciach, jednak przynajmniej jednaz nich powinna
obejmowac co najmniej 14 dni kalendarzowych wypoczynku. Za czas urlopu
wypoczynkowego pracown|kOW| przystuguje wynagrodzenle Jakle otrzyma’f—
by, gdyby w tym czasie pracowat. Nie moze on dostac ani mniej, ani wiecej
tylko z tego powodu, ze w danym okresie korzystat z ptatnego wypoczynku.

Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na pytania Czytelnikéw dotyczace problematyki urlo-
péw wypoczynkowych.

(7 ) Pracownik miat umowe na 1-miesieczny okres probny do korica kwietnia 2017 r.

Z poczatkiem maja br. przedtuzylismy ja. W zwigzku z tym, czy 1 maja 2017 r. nali-
czy¢ pracownikowi kolejne 1,66 dnia urlopu wypoczynkowego, czy zrobi¢ to dopiero
1 czerwca br., po miesigcu pracy? Pracownik jest w pierwszym roku pracy.

Pracownik, ktory pierwsza prace w zyciu rozpoczat 1 kwietnia 2017 r. (umowa zawarta na
1-miesieczny okres prébny), z uptywem 30 kwietnia br. nabyt prawo do 1/12 z 20-dniowego
wymiaru urlopu wypoczynkowego (1,66 dnia), ktérg bedzie mogt wykorzystaé poczawszy
od maja br. Jezeli 1 maja br. zostat nawigzany z tym pracownikiem kolejny stosunek pracy
(na podstawie umowy o prace na czas okreslony albo na czas nieokreslony), to po miesiacu
pracy, tj. z uptywem 31 maja br., pracownik nabedzie prawo do kolejnej 1/12 z przystuguja-
cego mu 20-dniowego wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wy-
miaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku (art. 153 § 1 Kodeksu pracy). Przy
ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego takiego pracownika nie nalezy zaréwno zaokra-
gla¢ niepetnego miesigca pracy w gore do petnego miesigca pracy, jak i zaokragla¢ niepet-
nego dnia urlopu wypoczynkowego w gore do petnego dnia w przypadku ustalania propor-
cjonalnego wymiaru urlopu wypoczynkowego za czes$¢ roku kalendarzowego.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca moze postgpi¢ na korzys¢ pracownika i zaokragli¢
w gore ustalony wymiar urlopu do petnych godzin lub do petnych dni, z takim zastrzezeniem,
aby wymiar urlopu pracownika w roku kalendarzowym nie przekroczyt przystugujacego mu
wymiaru, czyli 20 dni (160 godzin).

Pracownik jest zatrudniony na okres od 1 czerwca do 31 sierpnia 2017 r. na 1/4 etatu. Wymiar
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Wskazowka 1. Oblicz wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi
Obliczajgc wymiar urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym dla pracownika za-
trudnionego w niepefnym wymiarze czasu pracy, uwzgledniamy zasade, zgodnie z ktdra
wymiar urlopu pracownika niepetnoetatowego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika, natomiast niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do
pefnego dnia (art. 154 § 2 Kodeksu pracy). A zatem:

20 x 1/4 = 5 dni = 40 godzin (liczba godzin urlopu wypoczynkowego przysfugujacego
w roku kalendarzowym pracownikowi zatrudnionemu pierwszy raz w zyciu w wymiarze
1/4 etatu).

Wskazéwka 2. Ustal okres zatrudnienia, za ktéry pracownikowi przystuguje urlop
wypoczynkowy

Okres pracy pracownika od 1 czerwca do 31 sierpnia 2017 r. wynosi 3 miesigce. Zatem
pracownik z uptywem 30 czerwca 2017 r. nabedzie prawo do urlopu wypoczynkowe-
go za 1 miesigc, z uptywem 31 lipca 2017 r. - za drugi miesigc i z uptywem 31 sierpnia
2017 r. - za trzeci miesigc pracy.

Wskazowka 3. Ustal wymiar urlopu wypoczynkowego za 1 miesigc pracy

Wymiar urlopu wypoczynkowego za 1 miesigc pracy ustalamy nastepujgco:

1/12 x 5 dni = 1/12 x 40 godzin = 3,33 godziny (bez zaokraglania) = 3 godziny
i 19,8 minuty

Zatem pracownikowi zatrudnionemu po raz pierwszy w zZyciu w wymiarze 1/4 etatu
za 1 miesigc pracy bedg przystugiwaty 3 godziny i 19 minut urlopu wypoczynkowe-
go (niecelowe jest dokonywanie dalszych obliczen, tj. przeliczanie 0,8 minuty na
sekundy).

W omawianym przypadku nie trzeba wyptacac¢ ekwiwalentu pienieznego za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy nabyty za kwiecien br., moze bowiem zostaé zawarte porozumie-
nie miedzy pracownikiem i pracodawca o tym, ze urlop za ten miesigc (1,66 dnia) zostanie
wykorzystany w naturze w kolejnym stosunku pracy. Porozumienie w sprawie przeniesienia
urlopu wypoczynkowego na kolejne zatrudnienie u tego samego pracodawcy jest dopusz-
czalne pod warunkiem, ze do zawarcia kolejnej umowy o prace dojdzie bezposrednio - bez
jednego dnia przerwy - po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny. Takie porozumienie
najlepiej podpisac razem z kolejng umowag o pracg zawierang z pracownikiem. Ze wzgledu
na koniecznosé rozliczenia sie z pracownikiem z urlopu wypoczynkowego najpézniej w dniu
ustania stosunku pracy zawarcie takiego porozumienia musi nastgpi¢ jeszcze przed dniem
rozwigzania poprzedniej umowy o prace.

Na podstawie przepiséw prawa pracy zasady obliczania okresu pracy warunkujacego
nabycie uprawnieh pracowniczych, w tym uprawnienia do urlopu, odbiegajg od regut prawa
cywilnego. Poglad ten wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z 19 grudnia 1996 r. (I PKN 47/96,
OSNP 1997/17/310), w ktérym stwierdzit, ze:

. (...) SPOSODb liczenia termindw okreslonych w art. 112 k.c. nie ma zastosowania do
S okresow, od ktdrych zalezy nabycie uprawnieni pracowniczych - np. okreslonych
W art. 153 czy 156 § 1 k.p.
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