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Wstep

Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynko-
wego, ktérego nie moze sie zrzec.

Rozpoczynajacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiagca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolej-
nych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu zalezy od og6lnego stazu pracy pracownika. Urlop wynosi 20 dni - jezeli
pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat, lub 26 dni - jeZeli pracownik jest zatrud-
niony co najmniej 10 lat.

Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Niewykorzystanego urlopu wypo-
czynkowego pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi najpézniej do 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.

Zasadg jest, ze urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielany w dni, ktére sg dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymia-
rze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu. Przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego jeden dzien urlopu odpowia-
da 8 godzinom pracy.

Kodeks pracy przewiduje dwie metody udzielania urlopéw wypoczynkowych - na
podstawie planu urlopéw oraz w ramach porozumienia pracodawcy i pracownika.
Pracodawca nie ma obowiazku ustalania planu urlopéw w sytuacji, gdy wyrazita na
to zgode zaktadowa organizacja zwigzkowa. Powyzsza zasada dotyczy réwniez praco-
dawcéw, u ktérych organizacja zwigzkowa nie dziata.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy udzielenie urlopu na zadanie pracownika i w ter-
minie przez niego wskazanym. Pracownik moze w ten spos6b wykorzysta¢ nie wiecej
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niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udziele-
nia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Przepisy dopuszczaja, aby urlop wypoczynkowy byt wykorzystywany w okresie wypo-
wiedzenia umowy o prace. W sytuacji, gdy pracodawca udziela urlopu w okresie wypo-
wiedzenia, obowigzkiem pracownika jest wykorzystanie przystugujacego urlopu.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Przy czym zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ ob-
liczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokos$ci wy-
nagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Jezeli pracownik nie wykorzystat przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z po-
wodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, wéwczas przystuguje mu ekwiwa-
lent pieniezny.

0d 26 kwietnia 2023 r. pracownicy uzyskali prawo do nowego urlopu, tj. urlopu opie-
kunczego. Przystuguje on w wymiarze 5 dni w danym roku kalendarzowym.

1. Prawo do urlopu wypoczynkowego

Prawo do urlopu wypoczynkowego stanowi jedno z podstawowych uprawnien pra-
cowniczych. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy o czasie
pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

1.1. Urlop wypoczynkowy tylko dla pracownikow

Urlop wypoczynkowy stanowi coroczny, ptatny oraz nieprzerwany okres zwolnienia
pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy u danego pracodawcy:.

Prawo do urlopu wypoczynkowego jest zwigzane ze stosunkiem pracy pracownika.
Uprawnionym do urlopu jest wytacznie pracownik. Tym samym uprawnienia urlopo-
we nie dotyczg pracobiorcéw zatrudnionych na podstawie elastycznych form zatrud-
nienia, np. zleceniobiorcéw czy samozatrudnionych.

Urlop powinien by¢ wykorzystany przez pracownika w naturze - czyli w formie czasu
wolnego. Tym samym sprzeczne z celem urlopu wypoczynkowego bedzie postepowa-
nie polegajgce na rezygnacji z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie zwigza-
ne z niewykorzystaniem urlopu w naturze.

Przyktad 1

Uwzgledniajac duze natezenie pracy w sezonie urlopowym pracownik zaproponowat
pracodawcy, ze nie skorzysta z urlopu w zamian za dodatkowe wynagrodzenie za
prace. Pracodawca wyrazit zgode i pracownik wykonywat w okresie zaplanowanego
urlopu prace za normalnym wynagrodzeniem, powiekszonym o wynagrodzenie do-
datkowe wynikajace z niewykorzystywania urlopu w naturze. Takie postepowanie jest
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niewtasciwe. W tym przypadku pracownik nie stracit prawa do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w naturze. Przepisy prawa pracy nie przewiduja bowiem mozliwo-
$ci zamiany urlopu na dodatek do wynagrodzenia nawet w sytuacji, gdyby czynno$¢
taka byta dobrowolng decyzjg samego pracownika.

Prawo do urlopu jest prawem osobistym przystugujacym konkretnemu pracowniko-
wi. Oznacza to, Ze nie ma mozliwo$ci jego zbycia czy przeniesienia na inng osobe. W sy-
tuacji, gdyby pracownik porozumiat sie z innym zatrudnionym w sprawie przeniesie-
nia na niego prawa do urlopu - nawet pojedynczych dni urlopu - umowne ustalenia
bytyby niewazne.

Przyktad 2

Pracownik wykorzystat caty nalezny na dany rok urlop wypoczynkowy. Pod koniec
roku okazato sie, ze potrzebuje 2 dni urlopu. Kolega z dziatu zaproponowat, ze od-
stapi mu za wynagrodzeniem (przekazanym nieoficjalnie poza pracodawca) 2 dni
swojego urlopu, zapewniajac jednoczesnie zastepstwo na stanowisku pracy.
Pracodawca nie ma prawa zaakceptowaé powyzszych ustalen miedzy pracownika-
mi, ktérzy nie maja mozliwosci uzyczania sobie dni urlopu. W sytuacji gdy pracownik
potrzebowatby dnia wolnego, a cata nalezna pule urlopu juz wykorzystat, wowczas
ma prawo zwrdécic¢ sie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego.

1.2. Cel urlopu wypoczynkowego

Jak sama nazwa wskazuje, celem urlopu wypoczynkowego jest wypoczynek. Wtasciwa
realizacja uprawnien urlopowych, w tym ich udzielanie zgodnie z zasadami prawidto-
wego podziatu urlopu na czesci, jest niezbedna nie tylko w kontekscie jakosci oraz ilo-
$ci $wiadczonej pracy, ale réwniez w zakresie bezpieczenistwa jej wykonywania.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze sposéb spedzania urlopu wypoczynkowego pozo-
stawiony jest w swobodnej gestii pracownika. Pracodawca nie ma prawa ingerowac
W sposob spedzania czasu podczas urlopu. Pracodawca nie ma mozliwos$ci wprowa-
dzenia przepisow zaktadowych, ktére ograniczatyby w jakikolwiek spos6b pracowni-
kéw w kwestii sposobu wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.

Przyktad 3

Pracodawca w regulaminie pracy wprowadzit postanowienie, zgodnie z ktérym pra-
cownik w czasie urlopu wypoczynkowego zobowigzany jest powstrzymac¢ sie od
wszelkiej aktywnosci, ktéra by mogta by¢ uznana przez pracodawce za sprzeczng
z celem urlopu wypoczynkowego. Pracownik w trakcie urlopu wypoczynkowego przy-
stapit do remontu domu. Podczas prac doznat urazu, w zwiazku z czym powrét do
pracy zgodnie z wczesniejszymi zatozeniami okazat sie niemozliwy — z uwagi na cza-
sowa hiezdolno$¢ do pracy z powodu choroby. Po powrocie ze zwolnienia lekarskie-
go pracodawca natozyt na pracownika kare porzadkowa, w zwigzku z naruszeniem
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regulaminu. Pracodawca uznat, ze postepowanie pracownika w czasie urlopu byto
sprzeczne z celem urlopu wypoczynkowego i dodatkowo spowodowato zaktdcenia
procesu pracy w zwiazku z niedyspozycjg zdrowotng pracownika.

Postepowanie pracodawcy nalezy uzna¢ za nieprawidtowe. Pracodawca nie ma
mozliwosci wprowadzania do zaktadowego zrédta prawa pracy jakiegokolwiek ogra-
niczenia w zakresie sposobow wykorzystywania przez pracownikow czasu podczas
urlopu. Tym samym nie mozna uzna¢, ze pracownik remontujac dom, co w konse-
kwencji doprowadzito do czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, naru-
szyt zasady regulaminu, w tym kodeksowa zasade dbatos$ci o dobro zaktadu pracy.

Przyktad 4

Pracodawca w regulaminie pracy umiescit postanowienie, zgodnie z ktérym w czasie
urlopu wypoczynkowego pracownik nie ma prawa podejmowac dziatalno$ci sprzecz-
nej z celem urlopu, jakim jest wypoczynek i regeneracja. Jednocze$nie pracodawca
zawart zastrzezenie, ze powyzsza zasada nie dotyczy urlopu udzielanego w trybie na
zadanie, ktory moze by¢ wykorzystywany przez pracownika w dowolny sposéb.
Powyzsze postanowienia regulaminowe nalezy uzna¢ za nieprawidiowe. Zaréwno
urlop udzielany w ramach planu urlopéw, jak i urlop na zadanie stanowia ogélna pule
urlopu wypoczynkowego i kazdy z dni takiego urlopu pracownik moze wykorzysta¢
w dowolny sposob, a pracodawca nie ma prawa w to ingerowac.

Mimo iz zasadniczo pracodawca nie ma mozliwosci ingerowania w spos6b spedza-
nia przez pracownika czasu w okresie urlopu, mozna wskaza¢ wyjatek od tej reguty.
Mianowicie petna dowolno$¢ w tym zakresie nie bedzie obowigzywata w dniu poprze-
dzajacym powro6t do pracy.

Przyktad 5

Pracownik w ostatnim dniu urlopu uczestniczyt do pdznych godzin wieczornych
w imprezie, podczas ktérej spozyt znaczng ilos¢ alkoholu. Na drugi dzieh stawit sie
do pracy o ustalonej godzinie. Przetozony wyczut od niego wyrazng won alkoholu.
Pracownik nie zostat dopuszczony do pracy, przeprowadzone badanie wykazato na-
ruszenie zasady trzezwos$ci w miejscu i czasie pracy.

W powyzszym przypadku, niezaleznie od braku mozliwos$ci ingerowania przez praco-
dawce w sposéb spedzania czasu podczas urlopu, obowiazkiem pracownika byto ta-
kie gospodarowanie czasem wolnym, aby kolejnego dnia byto mozliwe stawienie sie
do pracy w stanie psychicznej i fizycznej dyspozycji do wykonywania obowiazkow.

Poniewaz sposéb spedzania urlopu uzalezniony jest od swobodnej decyzji pracowni-
ka, w czasie urlopu istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy zarobkowej. Wyjatek oczy-
wiscie stanowia przypadki, w ktérych pracodawca wcze$niej zawart z pracownikiem
umowe o zakazie konkurencji. W takim przypadku pracownik bedzie miat mozliwos$¢
$wiadczenia pracy w czasie urlopu jedynie w zakresie nienaruszajacym wspomnianej
WyZej umowy.
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