ROZDZIAL 1

ZRODEA PRAWA PRACY

AKkty normatywne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
Kodeks pracy;

Konwencje MOP;

umowy mi¢dzynarodowe;
rozporzadzenia i dyrektywy WE.

Literatura: K.W. Baran (red.), Zarys systemu prawa pracy, Warszawa 2009; J. Chacinski,
O niektorych zagadnieniach dotyczacych uktadu zbiorowego pracy, Studia Prawnicze KUL 2008,
Nr 1; T Chauvin, Umowy prawotwoércze jako umowy prawa publicznego, KPPubl. 2003, Nr 2;
A. Chobot, Skuteczno$¢ konwencji MOP w polskim prawie pracy, RPEiS 1983, z. 4; Z. Czajka,
Z. Jacukowicz, M. Juchnowicz, Z. Krawczynski, Uktady zbiorowe pracy w polityce ptac réznych
krajow, Studia i Materiaty IPiSS 1993, Nr 9; W. Czaplinski, Wzajemny stosunek prawa mi¢dzy-
narodowego i polskiego prawa wewngtrznego w $wietle przepisow Konstytucji z 1997 r. oraz
orzecznictwa, [w:] M. Wyrzykowski (red.), Konstytucyjne podstawy systemu prawa, Warszawa
2001; A. Dubowik, Regulaminy pracy po nowelizacji kodeksu pracy. Sytuacja pracodawcow nie-
zobowiazanych do ustalania regulaminéw, PiZS 2004, Nr 3; faZ, Regulaminy wynagradzania jako
zrodto zaktadowego prawa pracy po nowelizacji kodeksu pracy, PiZS 1996, Nr 5; L. Florek, Do-
stosowanie przepisow prawa pracy do Konstytucji, PS 1998, Nr 9; tenze, Europejskie prawo pracy,
Warszawa 2005; fenze, Konstytucyjne gwarancje uprawnien pracowniczych, PiP 1997, z. 11-12;
tenze, Ustawa i umowa w prawie pracy, Warszawa 2009; tenze, Zgodno$¢ przepisow prawa pracy
z Konstytucja, PiZS 1997, Nr 11-12; tenze, Znaczenie umoéw mi¢dzynarodowych w prawie pracy,
PiP 2002, z. 2; M. Gersdorf, Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy, PiZS 2008, Nr 5;
G. Gozdziewicz, Charakter porozumien zbiorowych w prawie pracy, PiZS 1998, Nr 3; fenze,
Szczegdlne wasciwosci norm prawa pracy, Torun 1988; tenze, Uktady zbiorowe pracy. Przepisy
zwigzkowe. Komentarz, Bydgoszcz 1994; Z. Goral (red.), Z zagadnien wspolczesnego prawa pra-
cy, Warszawa 2009; J. Iwulski, Kodeks pracy. Orzecznictwo. PiSmiennictwo, t. I i II, Warszawa
2022; A. Gubinski, Kontrola przestrzegania konwencji i zalecen Migdzynarodowej Organizacji
Pracy, ZNUL 1981, Nr 5; W. Jaskiewicz, Zagadnienia ogdlne Kodeksu pracy, [w:] Studia nad
Kodeksem pracy. Praca zbiorowa, Poznan 1975; K. Jaskowski, Funkcje zwyczaju w prawie pracy,
PiZS 2008, Nr 1; 4. Jedlinski, L. Kaczynski, Statut jako zrodlo prawa pracy, PiP 1999, z. 4; U. Je-
linska, Ponadzakladowy uktad zbiorowy pracy, St. Prac. 1997, Nr 4; taz, Zaktadowe uktady zbio-
rowe, Warszawa 1996; L. Kaczynski, W sprawie zgodnosci przepisoOw prawa pracy z Konstytucja
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— polemika, PiZS 1998, Nr 3; tenze, Wptyw art. 87 Konstytucji na swoiste zrodla prawa pracy.
Uwagi wstepne, PiP 1997, z. 8; 4. Kijowski, Przejécie zaktadu pracy na inng osobg, PiZS 1991,
Nr 4; H. Lewandowski, Nowelizacja prawa o uktadach zbiorowych prawa pracy, PiZS 2001,
Nr 1; T' Liszcz, Prawo pracy. Cze$¢ ogdlna. Zbiorowe prawo pracy. Zatrudnienie i bezrobocie,
Gdansk 1994; taz, Przyszta Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej a prawo pracy, AUMCS 1997,
Nr 44; A. Marek, Czasowe zawieszenie uprawnien pracownikow, St. Prac. 2010, Nr 12; P. Maty-
Jjas-tysakowska, Statut szkoty wyzszej jako zrodlo prawa pracy, PiZS 2010, Nr 10; A. Musiata,
Kontrowersje wok6t wymogu ,,oparcia na ustawie” porozumienia zbiorowego jako Zrédta prawa
pracy w rozumieniu art. 9 § 1 k.p., PiP 2014, z. 4; A. Nafe¢cz, Regulamin pracy, PiZS 1999, Nr 11;
Z. Niedbala, O niektorych kontrowersjach wokot porozumien zbiorowych jako zrodet prawa
pracy, GSP 2007, Nr 17; T Nycz, Konstytucyjne gwarancje bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy. Komentarz przepiséw bhp i odpowiedzialno$¢ za ich naruszenie, Tarnobrzeg 2000;
B. Pazdzior, Tworzenie konwencji i zalecen Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ZNUL 1981,
Nr 5; £. Pisarczyk, Podstawy normatywnosci i charakter specyficznych zrddet prawa pracy,
PiP 2012, z. 6; tenze, Autonomiczne zrodta prawa pracy, Warszawa 2022; R. Portalski, Wzory re-
gulamindéw, umow i pism z objasnieniami, stosowanych na podstawie Kodeksu pracy i przepisow
wykonawczych, Warszawa 1998; Z. Salwa, Uktady zbiorowe pracy. Komentarz, Warszawa 1996;
W. Sanetra, Prawa (wolnosci) pracownicze w Konstytucji, PiZS 1997, Nr 11; tenze, Konstytucyjne
prawo do rokowan, PiZS 1998, Nr 12; tenze, Rozporzadzenie dotyczace prawa wiasciwego dla zo-
bowigzan pozaumownych (Rzym II) a prawo pracy, EPS 2009, Nr 3; M. Sewerynski, Konwencje
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy ratyfikowane przez Polske, Warszawa 1993; tenze, Wpltyw
konwencji i zalecen Migdzynarodowej Organizacji Pracy na prawo krajowe, ZNUL 1981, Nr 5;
K. Skubiszewski, Stosowanie i przestrzeganie prawa mi¢gdzynarodowego w panstwie, PiP 1984,
z. 9; A. Sobczyk, Zmiana regulaminu pracy a wypowiedzenie zmieniajace, PiZS 1999, Nr 11;
tenze, Z problematyki relacji zrodet prawa pracy na przykladzie telepracy, St. ZPPiPS 2009, Nr 1;
J. Stelina, [w:] J. Stelina (red.), Prawo pracy, SP, Warszawa 2013; W. Szubert, Uktady zbiorowe
pracy, Warszawa 1960; B. Wagner, Kilka uwag w sprawie rokowan kolektywnych, ZNUJ, Prace
Prawnicze 1991, Nr 138; taz, Pakiet socjalny, PiZS 2006, Nr 9; J. Wratny, Charakter prawny po-
rozumien socjalnych zwigzanych z prywatyzacja przedsigbiorstw panstwowych, PiP 1999, Nr 6;
tenze, Porozumienia zbiorowe — czy dekompozycja prawotworstwa zakladowego, PiZS 2011,
Nr 7; T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Cze¢$¢ I — ogdlna, Krakéw 1986; M. Zubik, Try-
bunat Konstytucyjny a uktady zbiorowe pracy, PiZS 2005, Nr 3.

§ 1. Zagadnienia ogodlne

Problem zrdédet prawa czy zrodet norm prawnych to przede wszystkim zagad-
nienie hierarchii mocy obowiazujacej aktéw normatywnych kreujacych okreslone
stosunki prawne, w tym przypadku stosunku pracy.

Zagadnienie zrodel prawa nalezy niewatpliwie do domeny teorii prawa, a tam
wypracowane zasady sg dla prawa pracy wigzgce. Niemniej w tym miejscu nalezy
wskazac, ze oprocz og6lnych zrodet prawa, takich jak Konstytucja RP, ustawy, roz-
porzadzenia, w prawie pracy mamy normy charakterystyczne tylko tej dziedziny
prawa. Stad istotne jest ustalenie katalogu zrodet prawa pracy i ich mocy obowia-
zujacej. Artykut 87 Konstytucji RP do zrédel prawa krajowego zalicza: ustawe
zasadniczg (Konstytucje), ustawy, w tym przede wszystkim Kodeks pracy (ustawa

www.testy-prawnicze.pl

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3qg7_ebook

$ 1. Zagadnienia ogdlne 3

7 26.6.1974 1., tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), ratyfikowane umowy

migdzynarodowe oraz rozporzadzenia.

W literaturze przedmiotu zrédta prawa pracy dzieli si¢ na:

1) powszechne, takie jak ustawa zasadnicza (Konstytucja), ustawy (w tym przede
wszystkim Kodeks pracy), akty podustawowe (rozporzadzenia wydane na pod-
stawie ustaw 1 w celu ich wykonania) oraz

2) specyficzne Zrédla prawa pracy, charakterystyczne jedynie dla stosunkow
pracy (uktady zbiorowe pracy, porozumienia zbiorowe, regulaminy, statuty). Ich
specyfika wynika nie tylko z materii, ktorg reguluja, ale z faktu, ze stanowig je
same strony stosunku pracy.

Zroédta prawa pracy mozna takze podzieli¢ na zrédla indywidualnego (o nich
szerzej w dalszej czesci rozdziatu) i zbiorowego prawa pracy.

Do tych ostatnich nalezy zaliczy¢ przede wszystkim ustawe z 23.5.1991 r.
o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 854), ustawe z 23.5.1991 r.
o organizacjach pracodawcow (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 97 ze zm.), ustawe
z 25.9.1981 r. o samorzadzie zatogi przedsigbiorstwa panstwowego (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 r. poz. 1543), ustawe z 23.5.1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 123 ze zm.), a takze ustawe z 7.4.2000 .
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79,
poz. 550 ze zm.).

Zgodnie z art. 9 KP, ilekro¢ mowimy o prawie pracy, powinniSmy mie¢ na
wzgledzie — poza Kodeksem pracy — przepisy innych ustaw oraz aktow wyko-
nawczych, okreslajace prawa i obowiagzki pracownikéw i pracodawcow, a takze
postanowienia ukladéw zbiorowych pracy oraz innych, opartych na ustawie,
porozumien zbiorowych (np. porozumien w sprawie zwolnien grupowych), re-
gulaminéw i statutéw (np. statut spotki, statut spotdzielni) okreslajacych prawa
1 obowigzki stron stosunku pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze art. 87 ust. 1 Konstytucji RP pomija zrédta prawa specy-
ficzne dla prawa pracy. Stad powstaje problem, jaka jest podstawa ich obowigzywa-
nia. Wydaje sie, ze podstawy takiej nalezy upatrywaé w art. 87 ust. 2 Konstytucji RP,
ktory to przepis nadaje status zrodet prawa aktom prawa miejscowego, za ktore
mozna uwazac specyficzne zrodla prawa pracy, majace przeciez ograniczony zasi¢g
terytorialny, ale co wazniejsze ograniczony zasi¢g przedmiotowy (np. zaktadowy
uktad zbiorowy pracy obejmujacy jeden zaktad) i podmiotowy.

Mowiac o zrodtach prawa pracy nalezy zwroci¢ uwage na zasade uprzywilejo-
wania pracownika i wynikajace z niej konsekwencje w zakresie hierarchii, jak
i relacji pomiedzy poszczegolnymi zrodlami prawa pracy (art. 9 1 18 KP). I tak
art. 9 § 2 KP, regulujacy relacje migdzy poszczegdlnymi przepisami i postanowie-
niami prawa pracy ustanawia, z jednej strony, zasade, ze postanowienia normatywne
aktow zbiorowego prawa pracy (uktadéw zbiorowych, innych porozumien, regulami-
now czy statutdow) nie moga zawiera¢ rozwigzan mniej korzystnych dla pracownikow
niz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa pracy (Kodeksu pracy i aktow
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4 Rozdzial I. Zrédla prawa pracy

wykonawczych), z drugiej za$ art. 9 § 3 KP wskazuje, ze unormowane zostaty relacje

migdzy uktadami zbiorowymi i innymi porozumieniami a regulaminami i statutami

W ten sposob, ze postanowienia regulamindw i statutéw nie moga by¢ mniej korzyst-

ne dla pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy. W swietle art. 18

§ 2 KP analogiczna sytuacja zachodzi miedzy normami wynikajacymi z przepiséw

prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 KP a indywidualnymi umowami zrédtami

prawa pracy jakimi s3 umowa o prace oraz akty, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy, albowiem zgodnie z tym przepisem postanowienia umow i aktow,
na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy, sg niewazne, a zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy. Podobnie, jak i w innych dziatach prawa, tak i w prawie pracy zrodlem
prawa sg ustawy i rozporzadzenia. Podstawowe znaczenie w prawie pracy ma ustawa

— Kodeks pracy (ustawa z 26.6.1974 r., tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

Konsekwencjg istnienia zasady uprzywilejowania pracownika jest tez przyjeta

w art. 241" KP reguta, ze korzystniejsze postanowienia uktadu zbiorowego pracy,

z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczaso-

wych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego

podstawe nawigzania stosunku pracy.
Hierarchia zrodel prawa pracy zaklada wigc, ze:

1) przepisy powszechnego prawa pracy (ustawy, akty wykonawcze) maja pierw-
szenstwo przed specyficznymi zrodtami prawa pracy (uktadami, regulaminami,
statutami), okre$lajac, co do zasady, minimalne standardy uprawnien pracowni-
czych, ktoére w aktach nizszego rzedu mogg by¢ rozszerzane;

2) akty usytuowane nizej w hierarchii zrédet prawa pracy w tym umowa o prace
(i inne akty, na podstawie ktoérych powstaje stosunek pracy) wyltaczaja przepisy
powszechnie obowiazujace, jesli zawieraja regulacje dotyczace stosunku pracy
w sposob korzystniejszy.

Wazne miejsce w zakresie stosowania norm prawa do stosunkow pracy zajmuje
Kodeks cywilny. Zgodnie z art. 300 KP, w sprawach nieuregulowanych przepisami
prawa pracy do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilne-
go (a nie przepisy prawa cywilnego), jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa
pracy. Tak wigc, stosowanie Kodeksu cywilnego w stosunkach pracy oparte jest
na dwoch warunkach: braku regulacji danej sprawy przepisami prawa pracy oraz
niesprzecznosci przepisow Kodeksu cywilnego z zasadami prawa pracy, zarowno
podstawowymi, jak i1 innymi wynikajacymi z charakteru stosunku pracy (zasada
podporzadkowania, zasada ryzyka podmiotu zatrudniajacego). Mowiac o odpowied-
nim stosowaniu Kodeksu cywilnego w stosunkach pracy, trzeba mie¢ na wzgledzie
takie stosowanie tych przepisow, ktore uwzglednia charakter stosunku pracy. Przede
wszystkim znajdg zastosowanie te normy Kodeksu cywilnego, ktére definiuja pojecia
takie jak: osoba fizyczna, osoba prawna, zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, szkoda,
nastgpnie przepisy, ktore obejmujg kwestie czynnosci prawnych, wad o$wiadczen
woli.
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Ponadto, w systemie zrodel prawa pracy nalezy wyrozni¢ akty miedzynarodo-
we, w tym konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy, umowy
miedzynarodowe, a takze akty Unii Europejskiej (rozporzadzenia, zarzadzenia,
dyrektywy).

Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP, Zrédlem prawa obowiazujacego w Polsce sa
takze ratyfikowane umowy miedzynarodowe, ktore po ogloszeniu w Dzienniku
Ustaw stanowig cze$¢ krajowego porzadku prawnego. Takie umowy nalezy stosowac
bezposrednio i wprost, chyba ze stosowanie danej umowy jest uzaleznione od wyda-
nia ustawy. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze umowa miedzynarodowa ratyfikowana za
uprzednig zgoda wyrazong w ustawie, ma pierwszenstwo przed ustawg, jezeli ustawy
tej nie da si¢ pogodzi¢ z umowa (art. 91 ust. 2 Konstytucji RP).

§ 2. Charakter prawny norm prawa pracy

Waznym zagadnieniem jest wskazanie charakteru prawnego norm prawa pracy.

W prawie pracy, podobnie jak w prawie cywilnym, wystepuja normy bez-
wzglednie obowiazujace (ius cogens), wiazace strony stosunku pracy niezaleznie
od ich woli oraz normy wzglednie obowiazujace (ius dispositivi), ktoére obowiazuja,
jezeli strony stosunku pracy tak postanowig.

Charakterystyczne dla prawa pracy sa normy jednostronnie bezwzglednie obo-
wigzujace, ktore moga podlega¢ modyfikacjom, ale tylko w kierunku korzystniej-
szego ksztattowania pozycji (uprawnien) pracowniczych. Okreslane sg one mianem
norm semiimperatywnych, czy tez granicznie zastepujacych. Z charakterem norm
granicznie zast¢pujacych wigze si¢ automatyczne zastgpowanie mniej korzystnych
dla pracownika — i1 przez to niewaznych — postanowien umowy o prace oraz innych
aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy przez odpowiednie przepisy
prawa pracy bez uniewaznienia catej umowy czy tez calego aktu (art. 18 KP). Normy
te nalezg do najliczniejszej grupy norm w ramach przepisow prawa pracy.

§ 3. Zrédla prawa pracy
I. Zrédla powszechnego prawa pracy

Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP, zrédlami powszechnie obowiazujacego pra-
wa Rzeczypospolitej Polskiej (aktami normatywnymi) sg: Konstytucja RP, ustawy,
ratyfikowane umowy mig¢dzynarodowe oraz rozporzadzenia. Ponadto zrodtami po-
wszechnie obowiazujacego prawa RP sg akty prawa miejscowego, obowiazujace na
obszarze dziatania organéw, ktore je ustanowily. Warunkiem wejscia w zycie aktow
normatywnych jest ich ogloszenie. Zasady i tryb oglaszania aktow normatywnych
okresla ustawa (art. 88 Konstytucji RP).
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1. Konstytucja

Podstawowym, a zarazem najwyzej usytuowanym zrédlem calego systemu
prawa, a wigc takze i prawa pracy, jest Konstytucja RP (ustawa z 2.4.1997 r., Dz.U.
z 1997 1. Nr 78, poz. 483 ze zm.). Jest ona aktem normatywnym powszechnie obowia-
Zujacym, ale i szczegdélnym, a od ustaw zwyktych odroznia jg szczeg6lna tres¢, forma
i moc prawna (ustawa zasadnicza). Jesli chodzi o tres¢, to w odroznieniu od innych
ustaw (zwyktych) Konstytucja RP ma bardzo szeroki zakres regulacji, ustala bowiem
zasady ustrojowe panstwa, ustrdj naczelnych organdéw panstwa i zakres ich kompeten-
cji oraz wzajemnych relacji, a takze okresla podstawowe prawa, wolno$ci i obowigzki
jednostek. Jej szczegdlna forma polega na tym, ze jest to jedyny akt normatywny, ktory
takim mianem jest okreslany Jest ona wydawana i zmieniana w szczeg6lnym trybie.

Takie usytuowanie Konstytucji RP oznacza, ze wszystkie akty prawne musza
by¢ zgodne z Konstytucja RP. Zawiera ona normy prawne o charakterze zasad
ustrojowych, w tym odnoszace si¢ w szczegdlnosci do prawa pracy.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 Konstytucji RP, jej przepisy moga stanowi¢ podstawe
bezposredniego stosowania (z wyjatkami wskazanymi w Konstytucji RP). Naru-
szenie konstytucyjnych wolnos$ci czy praw stanowi podstawe wniesienia skargi do
Trybunatlu Konstytucyjnego.

Podkresli¢ nalezy, ze z punktu widzenia prawa pracy szczegélne znaczenie
maja te normy konstytucyjne, ktore bezposrednio odnosza si¢ do tej galezi prawa.
Do nich nalezy niewatpliwie zaliczy¢: art. 12 1 59 zapewniajace wolnos¢ tworzenia
i dziatania zwigzkow zawodowych; art. 17 dotyczacy tworzenia samorzadoéw zawo-
dowych; art. 24 stwierdzajacy, ze praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej
Polskiej 1 ze panstwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania pracy; art. 59,
ktory, oprocz wspomnianej juz zasady wolno$ci zwiazkowej, zapewnia prawo zwigz-
kow zawodowych oraz pracodawcéw i ich organizacji do rokowan, w szczegdlnosci
w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych oraz do zawierania uktadéw zbiorowych
pracy i innych porozumien, a takze prawo zwiazkdéw zawodowych do strajku i innych
form protestu w granicach okreslonych w ustawie (ograniczenia tez tylko ustawowe);
art. 65 zapewniajacy kazdemu wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru
miejsca pracy (wyjatki ustawowe); art. 66 gwarantujacy prawo do bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy oraz prawo do dni wolnych od pracy, corocznych plat-
nych urlopéw oraz zobowigzanie do ustalenia w ustawie maksymalnych norm czasu
pracy; art. 67 gwarantujacy prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolno-
sci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz w zwigzku z osiggnigciem
wieku emerytalnego, a takze art. 68 gwarantujacy prawo do ochrony zdrowia.

2. Ustawy i rozporzadzenia

Podobnie jak i w innych dzialach prawa, tak i w prawie pracy zroédtem prawa
sg ustawy i rozporzadzenia. Podstawowe znaczenie w prawie pracy ma ustawa —
Kodeks pracy (ustawa z 26.6.1974 r., tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).
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§ 3. Zrédta prawa pracy 7

Kodeks pracy ma podstawowe znaczenie dla regulacji stosunkow pracy i okre-
$la prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, a ponadto ustala hierarchie
zrodet prawa pracy (zob. art. 9 KP).

Stosunki pracy obywateli polskich za granicg z innymi pracodawcami, a takze
stosunki pracy migdzy obywatelami polskimi i podmiotami zagranicznymi wyko-
nywane w Polsce regulowane sa przepisami ustawy z 4.2.2011 r. — Prawo prywatne
migdzynarodowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 503), chyba ze w odniesieniu do
okreslonych stosunkow istniejg regulacje szczegodlne, a takze art. 8 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 593/2008 z 17.6.2008 r. w sprawie prawa
wiasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym ) — Dz.Urz. UE L z4.7.2008 r., s. 6—16.

Kodeks reguluje w miare wyczerpujaco problematyke umowy o prace
(m.in. nawigzanie, rozwigzanie, wygasniecie, wynagrodzenie za prace, czas pracy,
urlopy, odpowiedzialno$¢ materialng i porzadkowa), za§ w zakresie pozostatych
podstaw nawigzania stosunku pracy regulacje kodeksowe sg ogolnikowe (dotyczy to
zwlaszcza stosunkdéw pracy z mianowania, wyboru czy spoétdzielczej umowy o pra-
cg). W zakresie tych stosunkéw nalezy sigga¢ do innych przepiséw (np. pragmatyk
stuzbowych czy tez ustawy z 16.9.1982 r. — Prawo spoldzielcze, tekst jedn. Dz.U.
z 2021 r. poz. 648 ze zm.). Natomiast jesli chodzi o stosunki pracy powstale na
podstawie powotania, to zgodnie z art. 69 KP, do stosunkéw tych stosuje si¢, co do
zasady, przepisy dotyczace umowy o prace na czas nicokreslony z wylaczeniami
dotyczacymi trybu postepowania przy rozwigzywaniu umow o prace czy tez moz-
liwosci dochodzenia bezskuteczno$ci wypowiedzenia oraz przywrocenia do pracy.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Kodeks pracy wykracza swoim zakresem przed-
miotowym poza prawo stosunku pracy, na co wskazuje m.in. fakt uregulowania
problematyki rozstrzygania zarowno sporéw ze stosunku pracy, jak i wykroczen
przeciwko prawom pracownika. Takie poszerzenie zakresu przedmiotowego Kodek-
su pracy jest jednak uzasadnione funkcjonalnym zwiazkiem norm stosunku pracy
z normami gwarantujacymi nalezyte wykonywanie wzajemnych obowigzkéw pod-
miotow stosunku pracy i obowigzkow stron tego stosunku wobec panstwa.

Do zakresu przedmiotowego Kodeksu pracy nalezg takze normy kompeten-
cyjne, zawierajace upowaznienia do wydawania przepiséw prawnych regulujacych
odrebnosci stosunkéw pracy dla niektorych grup pracowniczych (zob. art. 76 KP)
lub dla niektérych grup osob wykonujacych prace w ramach stosunkéw innych niz
stosunek pracy, np. dla osob wykonujacych prace naktadcza (art. 303 KP).

Wreszcie w Kodeksie pracy spotykamy wiele delegacji szczegétowych (zob.
np. art. 97 § 4, art. 126, art. 222 § 3, art. 229 § 8 KP).

Inne podstawowe dla prawa pracy ustawy, zwlaszcza odnoszace si¢ do umow-
nych stosunkow pracy, zostaly omowione przy analizie poszczegélnych zagadnien
podnoszonych w tym opracowaniu.

Rozporzadzenia (art. 92 Konstytucji RP) wydawane sg przez organy wskazane
w Konstytucji RP, na podstawie szczegélnego upowaznienia zawartego w ustawie
i w celu jej wykonania. Upowaznienie do wydania rozporzadzenia powinno zawiera¢
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okreslenie organu wiasciwego do jego wydania, a takze zakres spraw przekazanych
do uregulowania oraz wytyczne dotyczace tresci danego aktu.

3. Umowy miedzynarodowe

Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP, Zrodlem prawa obowigzujacego w Polsce sq
ratyfikowane umowy miedzynarodowe, ktore po ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw
stanowig cze$¢ krajowego porzadku prawnego. Takie umowy nalezy stosowaé
bezposrednio i wprost, chyba Ze stosowanie danej umowy jest uzaleznione od
wydania ustawy. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze umowa mi¢dzynarodowa ratyfi-
kowana za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie, ma pierwszenstwo przed ustawa,
jezeli ustawy tej nie da si¢ pogodzi¢ z umowg (art. 91 ust. 2 Konstytucji RP).

I1. Specyficzne zrodla prawa pracy

1. Uklady zbiorowe pracy

Szczegdlne miejsce wsrdd zrodet prawa pracy zajmuja uktady zbiorowe pracy.
Uklady zbiorowe pracy sa porozumieniami normatywnymi. W odréznieniu od
innych zrodet prawa, ksztaltowanych jednostronnie przez odpowiednie organy pan-
stwa, sg one zrodtami prawa ksztaltowanymi wola stron stosunku pracy, a wigc
przez pracownikéw reprezentowanych przez zwiazki zawodowe oraz pracodawcow.

Zakres podmiotowy uktadow zbiorowych pracy okresla art. 239 KP. Zgodnie
z § 1 tego przepisu, uklady zbiorowe zawiera si¢ dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych przez pracodawcow objetych jego postanowieniami, chyba ze strony
w uktadzie postanowig inaczej (wylaczenie grupy zawodowej).

Ukladem zbiorowym moga by¢ objete takze:

1) osoby $wiadczace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze
2) emeryci i rencisci.

Natomiast art. 239 § 3 KP zawiera podmiotowe wylaczenie ustawowe z regu-
lacji ukladowej nastepujacych grup pracownikow:
1) cztonkow korpusu stuzby cywilnej;
2) pracownikoéw urzedow panstwowych zatrudnionych na podstawie mianowania
1 powotania;
3) pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania
i powotania w:
a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
¢) urzedach gminy,
d) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego,
e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samo-
rzadu terytorialnego;
4) sedziow i prokuratorow.
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Przywotane ustawowe wylaczenie podmiotowe nie oznacza, ze nie ma mozli-
wosci zawarcia ukladu zbiorowego u tych pracodawcdow, u ktorych zatrudnieni sg
wWw. pracownicy, lecz powoduje, ze w razie zawarcia takiego uktadu wymienione
podmioty powinny by¢ z tego uktadu zbiorowego wytaczone.

Obecnie kazda jednostka organizacyjna i kazda osoba fizyczna bedaca pra-
codawcg w rozumieniu art. 3 KP ma zdolno$¢ do zawarcia zakladowego uktadu
zbiorowego pracy. Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze w mysl art. 240 § 4 KP,
zawarcie uktadu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach budzetowych oraz
samorzadowych zaktadach budzetowych moze nastapi¢ wylacznie w ramach $rod-
kow finansowych bedacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodzen okreslonych na
podstawie odrgbnych przepiséw, z tym ze wniosek o zarejestrowanie takiego uktadu
powinien zawiera¢ oswiadczenie organu, ktory utworzyt dany podmiot lub przejat
funkcje takiego organu o posiadaniu srodkéw finansowych bedacych w ich dyspo-
zycji (art. 240 § 5).

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 241 KP istnieje mozliwo$¢é zawarcia za-
kladowego ukladu zbiorowego pracy przez wig¢cej niz jednego pracodawce,
jezeli pracodawcy wchodza w sklad tej samej osoby prawnej (§ 1), a takze poprzez
odpowiednie stosowanie zasad przewidzianych w tym przepisie, gdy tworzona przez
pracodawcow jednostka nie posiada osobowosci prawnej (§ 6).

Zakres przedmiotowy ukladu, zgodnie z art. 240 KP, obejmuje:

1) warunki, jakim powinna odpowiadac¢ tres¢ stosunku pracy;

2) wzajemne zobowigzania stron uktadu, w tym dotyczace stosowania uktadu i prze-
strzegania jego postanowien, a takze

3) moze regulowac inne sprawy niz wymienione w pkt 1 i 2, nieuregulowane w prze-
pisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowiazujacy.

Podkresli¢ nalezy, ze uktad zbiorowy pracy nie moze:

1) okresla¢ warunkéw wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy oraz 0sob zarzadzajacych zaktadem pracy na inngj
podstawie niz stosunek pracy (art. 2412 § 2 KP). Pojgcie 0sob zarzadzajacych
zaktadem pracy w imieniu pracodawcy zostato zdefiniowane w Kodeksie pracy,
w art. 128 § 2 pkt 2. Zgodnie z tym przepisem, pracownikami zarzadzajacymi
w imieniu pracodawcy zakladem pracy sa pracownicy kierujacy jednoosobowo
zaktadem pracy i ich zastgpcy lub pracownicy wchodzacy w sktad kolegialnego
organu zarzadzajacego zaktadem pracy oraz gtéwni ksiggowi. Wylaczenie to jest
wylaczeniem podmiotowo-przedmiotowym albowiem dotyczy, z jednej strony,
okreslonej ustawowo kategorii pracownikow, a z drugiej strony — ogranicza
mozliwos$¢ regulacji jedynie w sferze wynagrodzeniowej. Oznacza to, ze osoby
te moga by¢ objete uktadem zbiorowym pracy, z wylaczeniem uregulowan od-
noszacych si¢ do warunkow wynagradzania;

2) naruszaé praw osob trzecich (art. 240 § 3 KP). Oznacza to, Ze np. poszerzenie
ochrony wynagrodzenia za prace w zakresie dopuszczalnych potracen, czy tez
np. ustalenia wyzszych zasitkéw macierzynskich, opiekunczych niz to przewiduja
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przepisy ubezpieczeniowe itp. bedzie traktowane jako naruszajace prawa osob
trzecich, a w konsekwencji niewazne.

Uktad zbiorowy pracy jest zrodtem prawa pracy ksztattujacym tres¢ stosunku
pracy z zastrzezeniem, ze jego postanowienia nie moga by¢ mniej korzystne niz
przepisy prawa pracy (art. 9 i 18 KP).

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy dzielg si¢ na postanowienia norma-
tywne (warunki, jakim powinna odpowiada¢ tres¢ stosunku pracy, i inne sprawy
nieuregulowane w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowigzujacy)
i postanowienia obligacyjne (sprawy publikacji uktadu, rozpowszechniania jego
tresci, trybu dokonywania ocen uktadu, trybu wyjasniania postanowien uktadu oraz
rozstrzygania sporéw mig¢dzy stronami).

Zawarcie ukladu zbiorowego nastepuje w drodze rokowan (art. 2412 KP).
Z inicjatywa zawarcia uktadu moze wystapi¢ kazda organizacja zwigzkowa, po-
nadzaktadowa oraz miedzyzakltadowa, a takze prawodawca lub osoba prawna,
w sktad ktorej wchodzg prawodawcy. Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia
uktadu jest zobowigzany powiadomi¢ o tym kazda organizacj¢ zwiazkowa repre-
zentujaca pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad, w celu wspolnego pro-
wadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwigzkowe. Brak zawiadomienia
moze miec istotne skutki w sferze mozliwos$ci zawarcia u.z.p. (por. art. 241'6, 241%
12417 KP).

Zasada dobrowolnos$ci przystepowania do negocjacji doznaje czeSciowego
ograniczenia albowiem zgodnie z art. 241% § 3 KP strona uprawniona do zawarcia
ukladu nie moze odméwi¢ zadaniu drugiej strony podjecia rokowan, jezeli beda
one mialy na celu: zawarcie uktadu dla pracownikow nieobjetych uktadem, zmiang
uktadu ze wzgledu na istotng zmiane sytuacji ekonomicznej badz finansowej praco-
dawcy lub pogorszenie si¢ sytuacji materialnej pracownikow, a takze gdy zadanie
takie zostato zgloszone nie wczesniej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki uktad
zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z po-
szanowaniem slusznych interesow drugiej strony, a takze interesow tych pra-
cownikow, ktorzy nie sg objeci postanowieniami uktadu zbiorowego — tzw. zasada
lojalnosci (art. 241° KP). Zgodnie z ta zasada zwiazki zawodowe powinny prowa-
dzac rokowania uwzglednia¢ sytuacje finansowg pracodawcy i powstrzymywac si¢
od zglaszania postulatow, ktorych realizacja w oczywisty sposob przekraczataby
jego mozliwos$ci finansowe, natomiast pracodawca powinien uwzglednia¢ postulaty
zwigzkowe w ramach mozliwosci ekonomicznej i szanowaé interesy pracownikow
nieobjetych uktadem zbiorowym pracy.

Wszelkie kwestie sporne pojawiajace si¢ w trakcie prowadzonych rokowan moga
by¢ przez strony rozstrzygane dowolnie, np. w drodze postepowania arbitrazowego.
Ustawodawca, dajac mozliwo$¢ zastosowania dowolnych procedur, przewidziat tym
samym mozliwo$¢ odstapienia od stosowania przepisOw ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.
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Aby rokowania byly efektywne, prowadzace je strony muszg posiada¢ niezbedne
informacje przede wszystkim objete sprawozdawczoscia GUS-u, zwlaszcza w za-
kresie mozliwos$ci finansowych pracodawcy (art. 241* KP). Ustawodawca natozyt na
przedstawicieli zwigzkow zawodowych obowiazek nieujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisoOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Na zadanie kazdej ze stron moze
by¢ powotany ekspert, ktdérego zadaniem jest przedstawienie opinii w sprawach
zwigzanych z przedmiotem rokowan (koszty pokrywa strona, ktora zadata powotania
eksperta — art. 241* § 3 KP). Nalezy podkresli¢, ze przepisy art. 241* § 3 KP nie na-
ruszajg przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Uklad zawiera si¢ w formie pisemnej na czas nieokreslony lub na czas
okreslony (art. 241° KP). Przed uptywem obowigzywania uktadu zawartego na czas
okreslony strony moga przedtuzy¢ jego obowigzywanie na czas okre$lony lub uznaé
uktad za zawarty na czas nieokreslony.

Zmiany do ukladu wprowadza si¢ w drodze protokolow dodatkowych, do
ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace uktadu (art. 241° KP).

Zgodnie z art. 241" KP, uklad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla
uktadéw ponadzaktadowych przez ministra wlasciwego do spraw pracy (w ciggu
3 miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku), a dla uktadéw zaktadowych (w ciggu jednego
miesigca od dnia ztozenia wniosku) — przez whasciwego okregowego inspektora pracy.

W ciggu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje
odwolanie:

1) stronom uktadu ponadzaktadowego — do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Warszawie;

2) stronom zakladowego uktadu zbiorowego pracy — do sadu rejonowego — sadu
pracy (art. 241! § 5 KP).

Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania
uktadu, wystapi¢ do organu rejestrujacego z zastrzezeniem, ze uklad zostat zawarty
Z naruszeniem przepisow. Zastrzezenie to powinno by¢ ztozone na pi§mie i zawierac
uzasadnienie (art. 241" § 5' KP). Organ rejestrujgcy ma obowiagzek rozpatrzy¢ takie
zastrzezenie 1 wezwac¢ do usunigcia nieprawidtowosci. Konsekwencja nieusunigcia
lub niemozliwos$ci usunigcia nieprawidtowosci jest wykreslenie uktadu z rejestru.

Uklad wchodzi w zycie w terminie w nim okreslonym, nie wczesniej jednak niz
z dniem zarejestrowania (art. 241'2KP). Zgodnie z orzecznictwem SN, droga sgdowa
o ustalenie, ze zaktadowy uktad zbiorowy pracy jest niewazny po jego rejestracji jest
niedopuszczalna.

Problem wptywu wejscia w zycie postanowien nowego uktadu zbiorowego na
tres¢ istniejacego stosunku pracy reguluje art. 241> KP. Zgodnie z tym przepisem
korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zastgpuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy
o pracg lub innego aktu, stanowigcego podstawe nawiazania stosunku pracy (zasada
automatyzmu). Postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza
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si¢ w drodze porozumienia zmieniajagcego lub wypowiedzenia zmieniajacego (zasa-
da uprzywilejowania pracownika). Zasada ta ma zastosowanie do stosunkéw pracy
powstalych zaréwno przed zawarciem uktadu, jak i w trakcie jego obowigzywania.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze przy wypowiedzeniu dotychczasowych warun-
kow umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy nie majq zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalnos¢ wypowiadania
warunkow takiej umowy lub aktu. Tak ogdlne sformutowanie przepisu powoduje,
ze art. 241" § 2 KP uchyla ochrone tak ogélng, jak i szczegélng tych podmiotow,
w stosunku do ktérych przepisy nie pozwalaly na stosowanie przepiséw o wypo-
wiedzeniu zmieniajacym, i dopuszcza tym samym stosowanie wypowiedzenia zmie-
niajacego w stosunku do wszystkich pracownikow, nawet tych objetych szczegdlng
ochrong przed wypowiedzeniem.

Ustawodawca przewidzial mozliwo$¢ zawarcia odpowiedniego porozumienia
przez strony uktadu o zawieszeniu stosowania ukladu (tak zaktadowego, jak i po-
nadzaktadowego) na okres nie dtuzszy niz 3 lata. Powodem takiego zawieszenia
moze by¢ sytuacja finansowa pracodawcy (art. 24127 KP).

Zgodnie z art. 2417 KP, uklad zbiorowy pracy rozwiazuje sie:

1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron;

2) zuptywem okresu, na ktory zostat zawarty;

3) z uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna ze stron (okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesiace kalendarzowe, chyba ze strony w uktadzie
postanowig inaczej).

Po uchyleniu art. 2477 § 4 KP, ktory Trybunat Konstytucyjny wyrokiem
z 18.11.2002 r. (K 37/01, Dz.U. Nr 196, poz. 1660), uznat za nickonstytucyjny, je-
zeli uktad zbiorowy zostat zawarty na czas nieokreslony i zawiera postanowienia
dopuszczajace jego wypowiedzenie, to wypowiedzenie takiego ukladu ma ten
skutek, ze jego wszystkie postanowienia przestaja obowiazywaé z uplywem
okresu wypowiedzenia (lub w dniu ustalonym w porozumieniu jako data koncowa
obowiazujacego ukladu), takze te, ktore zaktadajg jego stosowanie do czasu zawarcia
nowego uktadu zbiorowego. W przypadku ukladu zbiorowego zawartego na czas
okreslony, przestaje on obowiazywaé¢ wraz z nadejsciem koncowego terminu jego
obowigzywania.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze postanowienia indywidualnych uméw o prace,
mimo wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy, jego rozwigzania czy wygasnigcia,
obowiazuja do czasu ich zmiany w drodze porozumienia zmieniajagcego lub wypo-
wiedzenia zmieniajgcego (art. 42 KP).

Ustawodawca wyrdznia ponadzakladowe i zakladowe uklady zbiorowe pracy.

Ponadzakladowe uklady zbiorowe pracy, zgodnie z art. 241" KP, zawieraja:
1) ze strony pracownikow wilasciwy statutowo organ ponadzakladowej organizacji

zwigzkowej;

2) ze strony pracodawcow wilasciwy statutowo organ organizacji pracodawcow —

w imieniu zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.
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Zgodnie z art. 2415 KP, prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia ukladu
ponadzakladowego przystuguje organizacji pracodawcow uprawnionej do zawarcia
uktadu ze strony pracodawcdow (a wiec takiej organizacji, ktora powstala i zostata
zarejestrowana na mocy przepisow ustawy o organizacjach pracodawcow) i kazdej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow, dla ktorych
ma by¢ zawarty uklad (w przypadku federacji i konfederacji ponadzaktadowych
organizacji zwigzkowych por. art. 2412 KP).

Jezeli pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, repre-
zentuje wigcej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania prowadzi ich wspol-
na reprezentacja lub dziatajace wspolnie poszczegdlne organizacje zwigzkowe
(art. 241" KP).

Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa za-
warcia uktadu ponadzaktadowego, nie krétszym niz 30 dni od dnia zgtoszenia ini-
cjatywy zawarcia uktadu ponadzaktadowego, nie wszystkie organizacje zwigzkowe
przystapia do rokowan, to do prowadzenia rokowan uprawnione sg organizacje
zwigzkowe, ktore do tych rokowan przystapity. Podkresli¢ nalezy, ze warunkiem
prowadzenia rokowan jest uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezenta-
tywnej ponadzakladowej organizacji zwiazkowej, ktora zgodnie z art. 241" KP
jest organizacja reprezentatywna w rozumieniu ustawy z 24.7.2015 r. o Radzie Dialo-
gu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2232), a takze organizacja zrzeszajaca co najmniej 10% objetych zakresem
dziatania statutu, niemniej jednak niz 10 tys., 0s6b wykonujacych prace zarobkowa
lub organizacja zrzeszajaca najwigksza liczbe, co najmniej 10% objetych zakresem
dziatania statutu, nie mniej jednak niz 10 tys. os6b wykonujgcych prace zarobkowa
lub organizacja zrzeszajaca najwigksza liczbe 0s6b wykonujacych prace zarobkowa,
dla ktérych ma by¢ zawarty ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.

Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywno$ci ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa wystepuje do Sadu Okrggowego w Warszawie. Orzeczenie sadu w tej
sprawie ma zapas¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku w trybie przepisow
czgscel pierwszej, ksiggi drugiej Kodeksu postgpowania cywilnego ,,Postegpowanie
nieprocesowe”). Uczestnikiem postepowania o stwierdzenie reprezentatywnosci
zaktadowej organizacji zwiazkowej jest kazdy zainteresowany podmiot, ktérego
praw dotyczy wynik postgpowania, uczestniczacy w tym postepowaniu (art. 510
§ 1 KPC). Uczestnikami tego postepowania mogg by¢ wszystkie podmioty majace
zdolno$¢ uktadowa (zwigzki zawodowe oraz pracodawca).

Zakladowe uklady zbiorowe zawiera pracodawca i zaktadowa organizacja
zwigzkowa (art. 241% KP).

Jezeli pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad zaktadowy, reprezentuje
wigcej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania prowadzi ich wspoélna repre-
zentacja lub dziatajagce wspoélnie poszczegolne organizacje zwigzkowe.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 25' ZwZawU uprawnienia zakladowej or-
ganizacji zwigzkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkow
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bedacych pracownikami u pracodawcy lub innymi niz pracownicy wykonujgcymi
prace, ktore $wiadczg prace przez co najmniej 6 miesigcy na rzecz pracodawcy obje-
tego dziataniem tej organizacji. Obowigzkiem organizacji zwigzkowej jest przedsta-
wianie pracodawcy, co 6 miesi¢cy — wedtug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia
—w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po tym okresie, pracodawcy infor-
macji o liczbie cztonkow. Jezeli organizacja zwigzkowa zostata utworzona w ciggu
okresu sprawozdawczego, to pierwsza informacj¢ o liczbie cztonkéw organizacja
zwigzkowa powinna ztozy¢ w terminie 2 miesi¢cy od dnia jej utworzenia, co nie
wylacza obowigzku sktadania informacji na koniec kazdego poéirocza. Podkresli¢
nalezy, ze organizacji zwigzkowej, ktora nie wypelnita w terminie obowigzkow,
o ktérych mowa, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej
do czasu wykonania tych obowigzkéw. Dodac¢ nalezy, ze na pisemny wniosek innej
organizacji zwigzkowej pracodawca udostepnia informacje o liczbie czlonkéw danej
organizacji. Informacja o liczbie cztonkdéw moze stanowi¢ podstawe do wniesienia
w ciggu 30 dni od dnia podania informacji zastrzezenia do sadu. Zmiany stanu licz-
bowego, ktore nastapia w ciggu 6-miesigcznego okresu sprawozdawczego, pozostaja
bez wplywu na uprawnienia, jakie przystuguja zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywg za-
warcia uktadu zaktadowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy
zawarcia uktadu, nie wszystkie organizacje zwigzkowe przystapia do rokowan jako
wspoélna reprezentacja, to do prowadzenia rokowan uprawnione sg organizacje
zwigzkowe, ktdére do tych rokowan przystapity.

Warunkiem prowadzenia rokowan jest uczestniczenie w nich co najmniej
jednej reprezentatywnej zakladowej organizacji zwiazkowej, ktora zgodnie
z art. 25° ZwZawU jest organizacja w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spo-
fecznego, zrzeszajaca co najmniej 8% osob wykonujgcych pracg zarobkowg zatrud-
nionych u pracodawcy lub zrzeszajaca co najmniej 15% osob wykonujacych prace
zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji
zwigzkowych nie spetnia powyzszych wymogow, reprezentatywng jest organizacja
zrzeszajaca najwigksza liczbe pracownikow. Dodaé nalezy, ze przy ustalaniu licz-
by pracownikéw bierze si¢ pod uwage wylacznie pracownikow nalezacych do tej
organizacji przez okres co najmniej 6 miesigcy przed przystgpieniem do rokowan
w sprawie zawarcia uktadu zaktadowego. Jesli pracownik nalezy do kilku organiza-
cji zwigzkowych, moze by¢ uwzgledniony jedynie jako cztonek jednej przez niego
wskazanej. Doda¢ nalezy, ze przy ustalaniu liczby cztonkow bierze si¢ pod uwage
wylacznie tych nalezgcych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesigcy
przed przystgpieniem do rokowan w sprawie zawarcia uktadu zaktadowego.

Jesli pracownik nalezy do kilku organizacji zwigzkowych, moze by¢ uwzgled-
niony jedynie jako cztonek jednej przez niego wskazane;.

Kazda zakladowa organizacja zwiazkowa moze przed zawarciem uktadu zakta-
dowego zgtosi¢ uczestnikom prowadzacym rokowania zastrzezenia co do repre-
zentatywnoS$ci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej. Prawo takie przystuguje
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takze pracodawcy (art. 25* ZwZawU). Zaktadowa organizacja zwigzkowa, wobec
ktorej takie zastrzezenie zostato zgloszone, wystepuje do sadu rejonowego — sadu
pracy wlasciwego dla siedziby pracodawcy — z wnioskiem o stwierdzenie jej repre-
zentatywnosci. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciaggu 30 dni od dnia ztozenia
wniosku (Kodeks postepowania cywilnego — postepowanie nieprocesowe).
Postanowienia uktadu zakladowego nie moga by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kow niz postanowienia obejmujgcego ich uktadu ponadzaktadowego (art. 2412° KP).

2. Inne porozumienia zbiorowe

Mimo iz przepisy prawa pracy, poza uktadami zbiorowymi, nie zawierajg defini-
c¢ji normatywnej innych porozumien zbiorowych, to jednak art. 9 KP zalicza je takze
do zrodet prawa pracy. Sa to, podobnie jak uktady zbiorowe pracy, porozumienia za-
wierane przez przedstawicielstwo pracownikéw i pracodawce lub podmiot, ktory go
reprezentuje. Do porozumien takich zaliczy¢ nalezy w szczegdlnos$ci: porozumienia
w sprawie zwolnien grupowych (art. 3 ZwGrupU), porozumienie w sprawie telepracy
(art. 67°KP), porozumienia zawieszajace stosowanie okreslonych norm (art. 9', 23'2,
241% KP, a takze pakiety socjalne zwigzane z przejsciem zaktadu pracy na innego
pracodawce zawierane na podstawie art. 26! ZwZawU). Prawo do zawierania takich
porozumien wynika z przepiséw ustawy i jest konsekwencja wolnos$ci partnerow
spotecznych do prowadzenia dialogu spotecznego. Podkresli¢ nalezy, ze poczatko-
wo generalnie kwestionowano porozumienia zbiorowe jako zrédla prawa pracy, ale
sytuacja ulegla zmianie wobec, z jednej strony, zmiany przepisoOw ustawy o zwigz-
kach zawodowych (art. 26! obowigzujacy od 2002 r.), jak i stanowiska judykatury
[por. uchw. SN (7) z 23.5.2001 r.; uchw. SN z 28.4.2005 r. oraz wyr. z 24.5.2016 r.],
cho¢ nadal co do charakteru porozumien zbiorowych nie ma jednolitego stanowiska
tak w orzecznictwie, jak i w doktrynie.

Co do zasady, nalezy przyjac, ze o tym, czy dane porozumienie stanowi zroédto
prawa pracy decyduje jego umocowanie w ustawie, co wyraznie wynika z art. 9
§ 1 KP, a sam art. 59 ust. 2 Konstytucji RP stanowi jedynie generalng gwarancj¢
dla zwigzkéw zawodowych oraz pracodawcow i ich organizacji do zawierania po-
rozumien zbiorowych. W konsekwencji porozumienie zawierane przez partneréw
spotecznych (zwigzki zawodowe, pracodawcdow i ich organizacje), nie majac pod-
stawy w ustawie, moze by¢ jedynie umowg szczegélnego rodzaju (np. porozumienie
migdzy zwigzkami zawodowymi a przysztym nabywca akcji), na podstawie ktorej
pracownicy mogg zada¢ spetnienia przyrzeczonego $swiadczenia bezposrednio od
pracodawcy, ktory przyjat na siebie w tej umowie obowigzek takiego §wiadczenia
na rzecz pracownikow.

3. Regulamin pracy

Regulamin pracy jest aktem wewnatrzzakladowym, a jego normatywny
charakter wynika wprost z tresci art. 9 § 1 KP. Pracodawca zatrudniajacy co
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