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PODSTAWA WYMIARU SKEADEK ZUS
- PRAKTYCZNE PROBLEMY

WSTEP

Ustalenie prawidlowej, comiesigcznej podstawy wymiaru sktadek za osoby zglaszane do
ubezpieczen jest jednym z podstawowych obowiazkéw platnikéw sktadek. Praktyka wskazu-
je, ze zagadnienia zwigzane z prawidlowym osktadkowaniem przychodéw sprawiaja ptatni-
kom liczne trudnosci. Ustalajac mozliwos¢ zastosowania zwolnienia przychodu ze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ptatnicy powinni przeanalizowaé warunki uprawniaja-
ce do ulgi w ich optacaniu. W niektérych sytuacjach do tych samych przychodéw zwolnio-
nych ze sktadek ZUS stosowane sa inne kryteria zwolnienia z podatku. Ma to réwniez zna-
czenie w przypadku ustalania podstawy wymiaru tych sktadek dla oddelegowanych
ubezpieczonych. W szczegd6lny sposéb ustala si¢ warto$¢ pienigzng Swiadczen w naturze,
ktdra stanowi niejako podstawe wymiaru sktadek ZUS. Odrgbnym zagadnieniem jest sposéb
ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza, nie zawsze bowiem mozna podstawe wymiaru po-
mniejszy¢ chociazby z powodu absencji chorobowej przedsigbiorcy. Natomiast w przypadku
umowy zlecenia Swiadczonej na rzecz wtasnego pracodawcy obowiazek osktadkowania zle-
ceniobiorcy spoczywa na jego pracodawcy, a nie zleceniodawcy.
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PODSTAWA WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE W ZALEZNOSCI OD TYTULU UBEZPIECZENIA

Podstawe wymiaru zaréwno sktadek, jak i podatku stanowi przychéd w rozumieniu przepi-
s6w ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (dalej: ustawa o pdof), uzyskiwany
przez pracownikéw — ze stosunku pracy, a przez zleceniobiorcéw — z dziatalnosci wykonywa-
nej osobiscie. Katalog wyptat i Swiadczen stanowiacych dla tych oséb przysporzenie majat-
kowe jest otwarty. Zatem co do zasady przysporzenie stanowi kazda forma wzbogacenia po-
chodzaca ze stosunku zatrudnienia. Ustalajac dopuszczalnos¢ zastosowania zwolnienia ze
sktadek ZUS i podatku dochodowego okreslonych wyptat i Swiadczen przyznanych pracow-
nikom i zleceniobiorcom, w pierwsze]j kolejnosci nalezy ocenié, czy z tytutu tych wyptat
i Swiadczen osoby te uzyskuja przychéd w rozumieniu ustawy o pdof.

Przychdd w rozumieniu ustawy o pdof

W wyroku z 8 lipca 2014 r. (K 7/13) Trybunat Konstytucyjny skorygowat definicj¢ przychodéw
z tytutu innych nieodptatnych swiadczen, uznajac za przychody te swiadczenia (niepieni¢zne):
ktdre zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystal z nich w petni dobrowolnie) oraz
ktdre zostaty spelnione w interesie pracownika (a nie w interesie pracodawcy) i przynio-
sty mu korzys¢ w postaci powigkszenia aktywéw lub uniknigcia wydatku, ktéry musiatby
poniesc¢, oraz
z ktérych korzys¢ jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest
dostgpna w sposob ogdlny dla wszystkich podmiotéw).
Jezeli przyznane Swiadczenie nie spetnia wskazanych warunkéw, po stronie pracownika
nie ustala si¢ w ogdle przychodu, a tym samym nie istnieje obowiazek sktadkowo-podatkowy.

Przyktad

Pracodawca organizuje dla swoich pracownikéw imprezy firmowe o charakterze okolicznoscio-
wym, m.in. coroczny jubileusz firmy. Koszty organizacii tego rodzaju spotkan ponoszone przez pra-
codawce majq charakter ryczattowy, 1j. niezalezny od liczby uczestnikdw, a takze od ich faktyczne-
go udziatu w imprezie. Podczas imprezy pracownicy majq mozliwo$é korzystania z réznego
rodzaju dodatkowych afrakcji w postaci np. gier, wystepdw artystycznych, a fakze majg zapewnio-
ny catering. Pracodawca nie jest w sfanie okresli¢ ani liczby pracownikéw biorgeych udziat w spo-
tkaniu, ani osiggnietych przez nich korzysci. Nalezy uznaé, ze zorganizowanie przez pracodawce
imprezy dla pracownikéw nie bedzie generowaé przychodu po stronie zatrudnionych osdb.

W przypadku tego rodzaju spotkania nie mozna méwié o przychodzie z nieodptatnego $wiad-
czenia. Udziat w nim pracownikéw nie powoduje wystgpienia po ich stronie przysporzenia ma-
jatkowego, gdyz nie odnoszg oni korzysci w postaci zaoszczedzenia wydatku. Nie sposéb bo-
wiem zaktadaé, ze gdyby nie impreza organizowana przez pracodawce, pracownik wydatby
pienigdze na uczestnictwo w takim przedsiewzieciu. Udziat w imprezie organizowanej przez
pracodawce nie 0znacza uzyskania przychodu przez pracownika réwniez z tego powodu, Ze nie
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ma podstaw, aby Swiadczenie skierowane do pracownikdw przypisaé kazdemu z nich indywidu-
alnie jako ich wymierng korzy$é.

Wskazany wyrok TK rozstrzyga w sprawie pracownikéw. Nie nalezy go zatem stosowac
do 0s6b zatrudnionych na innej podstawie, np. do zleceniobiorcéw. Potwierdza to nadal aktu-
alne stanowisko Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu wyrazone w interpretacji indywidu-
alnej z 24 grudnia 2015 r. (ILPB1/4511-1-1358/15-2/AG).

Przyktad

Spétka z 0.0. prowadzi dziatalno$é w réznych lokalizacjach na terenie catej Polski. Czesto zdarza
sie, ze w trakcie wykonywania pracy zatrudniani zleceniobiorcy nie majg mozliwosci powrotu do
miejsca zamieszkania po zakoAczeniu pracy ze wzgledu na zbyt duzq odlegtosé. W zwigzku z tym
spétka postanowita zapewnié fym osobom noclegi w bezposredniej bliskosci miejsc wykonywania
przez nich pracy. W zalezno$ci od ofert dosfepnych w danej lokalizacji, noclegi sqg zapewniane w bur-
sach, hotelach pracowniczych, kwaterach prywatnych lub mieszkaniach wynajmowanych na cele
zbiorowego zakwaterowania. Zasadniczo noclegi te majq charakter zbiorowy — w jednym pokoju
przebywa wiecej niz jedna osoba. Warunki przebywania zleceniobiorcow w miejscu zakwaterowa-
nia sq Scisle uregulowane w przepisach wewnetrznych spétki. Spétka zapewnia zamieszkanie
Zleceniobiorcom za czesciowq odptatnosciq. Te dziatania sq podykfowane wzgledami biznesowy-
mi, bowiem taka organizacja dziatalno$ci spotki pozwala zwiekszyé jej konkurencyjnos$é na rynku
pracy. Ponadfo wskazane rozwigzanie umozliwia spétce terminowe wywigzywanie sie ze zobowig-
zan wobec kontrahentéw. Jednak fego rodzaju wydatki nie zostaty poniesione na rzecz zlecenio-
biorcow w celu nalezytego wykonania przez nich umowy.

Swiadczenia w postaci zapewnienia zleceniobiorcy zakwaterowania w miejscowosci, w kiérej
zZlecenie to bedzie wykonywane, sq $wiadczeniami o charakterze osobistym, niezaleznie od celu
i okolicznosci, w jakich zostaty poniesione. Jezeli przez okres wykonywania umowy zlecenia zle-
ceniobiorca bedzie zamieszkiwat w danym miejscu, bedzie on wykorzystywat to miejsce przede
wszystkim dla celéw prywatnych. Zleceniobiorca zaoszczedza w ten sposéb czas na dojazdy do
miejsca wykonywania zlecenia albo wydatki, ktére mégtby ponosic, gdyby spétka nie zapewnia-
ta zakwaterowania. Zatem warto$¢ zakwaterowania (pomniejszona o odptatnosé dokonang
przez zleceniobiorce) stanowi przychdd zleceniobiorcy z dziatalnosci wykonywanej osobiscie,
od ktérego nalezy pobraé podatek dochodowy i sktadki ZUS.

Podstawa wymiaru sktadek dla poszczegdlnych grup
0séb ubezpieczonych
Pracownicy i zleceniobiorcy to osoby, dla ktérych podstawa osktadkowania jest ustalana naj-

czegsciej, jednak nie sa to jedyne tytuly do ubezpieczen. W zaleznosci od rodzaju aktywnosci
zawodowej lub zarobkowej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze
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z uwzglednieniem tytulu ubezpieczenia, zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne dla poszczegdlnych grup ubezpieczonych

sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne po
pomniejszeniu o sktad-
ki finansowane przez
pracownika

Podstawa
wymiaru skiadek
Ubezpieczony Uwagi
ubezpieczenia ubezpieczenie
spoteczne zdrowotne
1 2 3 4
Pracownik Przychéd ze stosunku | Przychéd ze sfosunku Minimalne wynagrodzenie pracowni-
pracy, w rozumieniu | pracy stanowiqcy ka petnoetatowego w 2018 r. wynosi
przepiséw o pdof podstawe wymiaru 2100 zt.
sktadek na ubezpie- Z osktadkowania sq wytgczone: wyna-
czenia spoteczne po grodzenie chorobowe (obowigzkowa
pomniejszeniu o sktad- | jest tylko sktadka zdrowotna), zasitki
ki finansowane przez i przychody wskazane w rozporzqdzeniu
pracownika sktadkowym
Pracownik od- Przychéd ze stosunku | Przychdd ze stosunku | Dla pracownikdw uzyskujgcych przychéd
delegowany do | pracy, w rozumieniu pracy stanowigcy nieprzekraczajqgcy prognozowanego
pracy za granicq | przepiséw o pdof, podstawe wymiaru wynagrodzenia miesiecznego (w 2018 .
przez polskiego | z zachowaniem odli- | sktadek na ubezpie- - 4443 7t) podstawe wymiaru sktadek
pracodawce czenia rownowarfosci | czenia spoteczne po stanowi kwota faktycznie uzyskanego
diet oraz minimalnej | pomniejszeniu o skiad- | przychodu.
podstawy wymiaru ki finansowane przez Dla os6b uzyskujgcych miesigczny
sktadek pracownika przychdd przekraczajqgcy ww. kwote pod-
stawa wymiaru sktadek ulega pomniej-
szeniu o rbwnowarto$¢é diety przystugu-
jacej z tytutu podrézy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzieA pobytu,
z zastrzezeniem, ze tak ustalona podsta-
wa wymiaru sktadek nie moze by¢ nizsza
niz kwota prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego (w 2018 .
- 4443 7t)
Pracownik Przychéd ze stosunku | Przychdd ze stosunku | Minimalne wynagrodzenie pracownika
miodociany pracy, w rozumieniu | pracy stanowigcy mtodocianego wynosi w okresie od
przepisw o pdof podstawe wymiaru 1 czerwea 2018 1. do 31 sierpnia 2018 ..

w | roku nauki — 4% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia - 184,91 zt
w Il roku nauki - 5% przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia — 231,14 zt
w Il roku nauki - 6% przecigtnego
miesigecznego wynagrodzenia
-277,37 .
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
pracownika mtodocianego, ze wzgledu
na niskie kwoty jej podstawy, czesto
podlega ograniczeniu do kwoty zaliczki
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