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Ustalenie prawidtowej, comiesiecznej podstawy wymiaru sktadek za osoby zgtasza-
ne do ubezpieczen jest jednym z podstawowych obowigzkéw ptatnikéw skiadek.
Praktyka wskazuje, ze zagadnienia zwigzane z prawidtowym osktadkowaniem przy-
chodéw sprawiajg ptatnikom liczne trudnos$ci. Ustalajgc mozliwos¢ zastosowania
zwolnienia przychodu ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ptatnicy
powinni przeanalizowa¢ warunki uprawniajace do ulgi w ich optacaniu. W szczegélny
sposéb ustala sie takze warto$¢ pieniezng Swiadczen w naturze, ktéra w wielu przy-
padkach stanowi podstawe wymiaru sktadek ZUS.

Odrebnym zagadnieniem jest spos6b ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.
Nie zawsze bowiem mozna podstawe wymiaru pomniejszy¢ chociazby z powodu ab-
sencji chorobowej przedsiebiorcy. W przypadku przedsiebiorcéw problem tez stanowi
ustalenie prawidtowej podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej zaréwno miesieczne;j,
jakirocznej. Od dwdch lat jest ona bowiem uzalezniona od formy opodatkowania.

W przypadku funduszy pozaubezpieczeniowych (czyli w odniesieniu do Funduszu
Pracy, Funduszu Solidarno$ciowego i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) warto zna¢ zasady stosowania ulg w tym zakresie. Zdarzajg sie bo-
wiem sytuacje, gdy sktadki na te fundusze nie s3 wymagane albo ptatnicy sktadek nie
majg obowiagzku ich finansowania.

Ostatnim funduszem pozaubezpieczeniowym jest pracowniczy plan kapitatowy (PPK).
W tym przypadku pracodawcy bedacy podmiotami zatrudniajagcymi majg obowigzek
ustalenia podstawy wymiaru i wyliczenia sktadki do PPK. Uchybienie przez podmiot
zatrudniajacy m.in. obowigzkowi dokonywania wptat do PPK w terminie jest zagrozo-
ne karg grzywny w wysokos$ci od 1000 zt do 1 000 000 zt.



Rozdziaf |

Ustalanie podstawy wymiaru skifadek
na ubezpieczenia spoteczne

w zaleznosci od tytutu ubezpieczenia

Na ptatniku sktadek spoczywa obowigzek ustalenia zaréwno tytutu do ubezpieczen
spotecznych, jak i schematu podlegania ubezpieczeniom (czyli rodzajéw ubezpieczen
spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego, ktérym w danym okresie podlega osoba
ubezpieczona - zaréwno obowiazkowo, jak i na zasadzie dobrowolnosci), jak rowniez
ustalenia prawidtowej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia oraz na fundusze
pozaubezpieczeniowe, z uwzglednieniem wszelkich szczegbétowych regulacji w tym za-
kresie oraz z zastosowaniem przewidzianych prawem ulg i wytaczen. W zaleznosci od
tytutu podlegania ubezpieczeniom podstawe wymiaru sktadek stanowig m.in.:

1) przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(np. w przypadku pracownikdw, zleceniobiorcow),

2) kwota zadeklarowana przez ubezpieczonego - z zastrzezeniem ustawowego mini-
mum (np. w przypadku oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg, wspdlnikéw
sp6tek osobowych i jednoosobowych spétek z 0.0.),

3) kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego za okres 12 mie-
siecy kalendarzowych - z zastrzezeniem ustawowego minimum oraz maksimum
(np. w przypadku oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych),

4) kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (np. w przypadku duchownych).

1. Podstawa wymiaru skfadek pracownikow

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw stanowi przy-
chdéd. Za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne
oraz wartos$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zré-
dto finansowania tych wyptat i $wiadczen, a w szczegdlnosci:

wynagrodzenia zasadnicze,

wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

réznego rodzaju dodatki,

nagrody,

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z géry ustalona,
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,

warto$¢ innych nieodptatnych $wiadczen,

warto$¢ $wiadczen czeSciowo odptatnych.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika uwzglednia sie
przychody otrzymane lub postawione do dyspozycji w danym miesigcu, pod warunkiem
Ze nie zostaly wylaczone z osktadkowania.
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Rozdziat I. Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne...

W przypadku pracownikéw, ktorzy zawarli umowe cywilnoprawng (m.in. umowe zle-
cenia, agencyjna, umowe o dzieto) z wltasnym pracodawcy lub z innym podmiotem,
ale w ramach ktoérej $wiadcza prace na rzecz swojego pracodawcy, w podstawie wy-
miaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przy-
chéd z tytutu tej umowy. W tej sytuacji ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jest pracodawca (uchwata SN z 2 wrze$nia 2009 r., Il UZP 6/09, OSNP 2010/3-4/46).
Wynagrodzenie za prace nalezy zatem zsumowac z przychodem uzyskanym przez pra-
cownika z umowy cywilnoprawnej i od tacznej kwoty naliczy¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Przyktad 1

Pani Renata jest zatrudniona na stanowisku asystentki biura zarzadu w spétce z o.0.
z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 5700 zt. Jednoczesnie od 6 maja
2024 r. wykonuije na podstawie umowy zlecenia zawartej ze spoétka ttumaczenia do-
kumentéw na jezyk francuski. Z tego tytutu otrzymuje 2400 zt miesiecznie. W tej sytu-
acji spotka powinna wykazaé w imiennym raporcie ZUS RCA za maj br. dla tej pra-
cownicy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
8100 zt (5700 zt + 2400 zi) i od tej kwoty naliczy¢ sktadki na ww. ubezpieczenia.

Osktadkowaniu podlega réwniez honorarium autorskie wyptacone pracownikowi za
utwor stworzony przez niego w ramach stosunku pracy. Sad Najwyzszy w uchwale
z 14 lutego 2012 r. (Il UZP 4/11, OSNP 2012/15-16/198) stwierdzit, ze:

() wynagrodzenie za prace z tytutu nabycia przez pracodawce z mocy pra-
wa (...) autorskich praw majqtkowych do utworu stworzonego przez pracow-
nika w wyniku wykonywania obowiqzkéw ze stosunku pracy stanowi pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe
i chorobowe (...).

Przyktad 2

Pan Rafat jest zatrudniony w firmie komputerowej jako programista. W ramach umo-
wy o prace stworzyt program do pozycjonowania stron internetowych, za co otrzymat
od pracodawcy dodatkowe wynagrodzenie (honorarium). Pracodawca powinien na-
liczy¢ sktadki na ubezpieczenia nie tylko od wynagrodzenia za prace, lecz takze od
wyptaconego pracownikowi honorarium z tytutu nabycia autorskich praw majatko-
wych do programu komputerowego.

2. Podstawa wymiaru skfadek zleceniobiorcow

Zasadniczo podstawe wymiaru sktadek zleceniobiorcéw oraz ubezpieczonych podle-
gajacych dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym stanowi zadeklaro-
wana kwota, nie nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia (art. 18 ust. 7
ustawy systemowej). Natomiast przychdd bedzie stanowit podstawe wymiaru skta-
dek wowczas, gdy w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie
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