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Szanowni Panstwo,

Z ogromngq radosciq po raz kolejny spotykam sie z Pari-
stwem na XXXII Forum Ekonomicznym w Karpaczu i prze-
kazuje w Panstwa rece, przygotowane na te okazje, VIII
wydanie Magazynu Czerwona Szpilka. Forum, w ktorym
dzis uczestniczymy, to najwieksza i najwazniejsza konferen-
cja gospodarczo-polityczna w Europie Srodkowo-Wschod-
niej. Udzial w niej wezmq reprezentanci ponad 60 krajéw,
nie tylko z Europy, ale réwniez z USA, Azji i Afryki, ktorzy
bedq debatowac na tematy dotyczqce m.in. bezpieczernstwa,
energetyki czy polityki miedzynarodowe;j.

Na tamach Magazynu Czerwona Szpilka réwniez nie
zabraknie ciekawych dyskusji i wypowiedzi lideréw go-
spodarki, przedsiebiorcéw, samorzqdowcow oraz ludzi
Swiata nauki i kultury. Tres¢, jakq Panstwu prezentujemy,
jest naszym gtosem w debacie nad sprawami Polakéw
i Europejczykow.

Gorqco Paristwa zachecam do poruszajqcego wspomnienia
polskiego zotierza, polegtego bohatersko pod Lugariskiem
— Daniela Sztybera, oprawionego niezwykle trafnym ko-
mentarzem generata Mirostawa Skrzypczaka. O odwadze,
madrosci i silnych zasadach moralnych mtodego cztowieka
opowiada ojciec Mirostaw Sztyber. Ta wzruszajqca historia
dostepna jest dla naszych Czytelnikdw rowniez w jezyku
angielskim.

Na ciekawe wnioski, dotyczqce wyzwan klimatycznych,
przed jakimi stoimy, a takze konsekwencji zmiany klimatu,
mogq Panstwo spojrze¢ oczami Robina Barnetta, wielo-
letniego ambasadora Wielkiej Brytanii w Polsce, Rumunii
i Irlandii. Autor zwraca szczegolng uwage na edukacje,
ktéra nie oznacza wyltqcznie edukowania dzieci i mtodzie-
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zy na temat Srodowiska i znaczenia przeciwdziatania zmia-
nom klimatycznym, ale takze uczenia ich ekonomii i bez-
pieczenstwa klimatycznego. Zrozumienie podstaw tego, co
generuje bogactwo i dobrobyt, finansuje ustugi zdrowotne
i spoleczne oraz niebezpieczenstwa zwiqzanego z druko-
waniem pieniedzy lub zyciem z wyzszq inflacjq jest niezwy-
kle istotne i powinno by¢ czesciq podstawowego programu
nauczania.

Do pochylenia sie nad kwestiq islamu, ktéry stat sie nie-
odiqczng czesciq kulturowego krajobrazu naszego konty-
nentu, i dyskusji nad prawami kobiet w tej religii zaprasza
wraz ze mnq autor publikacji — dr hab. Maciej Cesarz.

Czy potrzebujemy agenta ubezpieczeniowego w czasach,
kiedy dziatajq wyszukiwarki, poréwnywarki oraz sztuczna
inteligencja, ktora potrafi szybciej, sprawniej i doktadniej
przeanalizowac i zaoferowac ubezpieczenie? Na to pytanie
i inne, dotyczqce pracy agenta ubezpieczeniowego w dobie
sztucznej inteligencji, a takze potrzeby rozmowy w realnym
Swiecie z drugim cztowiekiem, odpowiada doradca ubez-
pieczeniowy i wiascicielka firmy AMA Consulting, pani Be-
ata Wasniewska.

Mitym akcentem na tamach Magazynu Czerwona Szpilka
jest prezentacja rozwijajqcych sie polskich miast i najpiek-
niejszych regionéw Polski, ktore stusznie szczycq sie nie-
zwykdq historiq i bogactwem waloréw przyrodniczych oraz
réznorodnosciq atrakcji turystycznych. Zapraszamy do od-
wiedzenia razem z nami Dolnego Slgska i Mazowsza.

Zycze Panstwu udanych rozméw na Forum
oraz zapraszam do lektury Magazynu Czerwona Szpilka.
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JESTESMY NA
XXXII FORUM
EKONOMICZNYM
W KARPACZU!

tegorocznej XXXII edycji, ktorej

hasto przewodnie to ,Nowe War-

tosci Starego Kontynentu — Europa u pro-
gu zmian”, wezmie udzial ponad 5 tysiecy
uczestnikéw z Europy, USA, Azji i Afryki.
Wsréd zaproszonych gosci sa prezydenci,
premierzy, decydenci polityczni, wiodarze

miast, prezesi panstwowych spdlek oraz
globalnych firm, prywatni przedsigbiorcy,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
eksperci, a takze arty$ci. W tym roku uczest-
nikami Forum beda kluczowe postacie z ob-
szaru polityki, gospodarki i spraw spolecz-
nych. Swojq obecnos¢ juz potwierdzili:
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 Prezes Portugalskiej Agencji Kosmicznej
— Ricardo Conde. Autor i realizator wizji
udziatu Portugalii w ekspansji kosmicznej;
Specjalny Przedstawiciel UE w regionie
Sahelu — Emanuela Claudia Del Re.
Osoba wspéttworzaca europejska polity-
ke imigracyjng. Byta wiceminister spraw
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zagranicznych i wspolpracy miedzynaro-

dowej. Oredowniczka zwiekszenia wkla-

du w Swiatowy Fundusz na rzecz Walki

z AIDS, Gruzlica i Malaria;
 amerykanski autor ksiazkowych bestselle-

réw, ekspert z zakresu relacji USA-Chiny,

General Robert Spalding, zajmujacy wy-

sokie stanowiska w Departamencie Obrony

i Stanu USA oraz w Radzie Bezpieczenstwa

Narodowego jako Starszy Dyrektor ds. Pla-

nowana Strategicznego;

* pisarka, méwczyni, inspirujaca prezenterka,
dziennikarka najwiekszych stacji telewi-
zyjnych w Stanach Zjednoczonych — Liz
Plank;

+ pierwsza Afroamerykanka, stojaca na czele
najwiekszej amerykanskiej organizacji cha-
rytatywnej United Way Worldwide — Ange-
la Williams, ktéra w 2022 roku byta noto-
wana na liScie The NonProfit Times ,,Power
and influence Top 50”7, a w 2021 roku na
liscie Forbes ,,Woman Over 50 Creating So-
cial Change at Scale”;

« prawnuk Nelsona Mandeli, niezalezny
konsultant ds. praw cztowieka — Siyabulela
Mandela (Peace and Human Rights Acti-
vist, Republic of South Africa);

Podczas XXXII Forum Ekonomicznego
zaplanowano liczne dyskusje w ramach okoto
470 wydarzen merytorycznych, a wéréd tema-
tow przewodnich beda m.in. zagadnienia z za-
kresu: bezpieczenstwa, energetyki czy polityki
miedzynarodowej. W programie Forum, po-
dobnie jak w latach poprzednich, zaplanowano
dyskusje w ramach Forum Ochrony Zdrowia,
Forum Region6w, Biznesu i Zarzadzania oraz
Zréwnowazonego Rozwoju. Integralng cze-
$cig corocznych edycji Forum Ekonomiczne-
g0 sg nagrody dla wybitnych i zastuzonych po-
staci z Europy. Rada Programowa uhonoruje
wyr6znienia w trzech kategoriach: Czlowiek
Roku, Firma Roku i Organizacja Pozarzadowa
Europy Srodkowo-Wschodniej.

Waznym elementem Forum Ekonomiczne-
go jest coroczna prezentacja Raportu Szkoty

Gléwnej Handlowej w Warszawie. W tym
roku w ramach VI edycji raportu zostanie
przedstawione opracowanie naukowe o sta-
nie gospodarki Polski oraz krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej w 2023 r. W raporcie
przedstawiono kluczowe problemy i wyzwa-
nia stojace przed gospodarkami krajéow Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej, w tym Polski.
Omoéwiono w nim takie tematy, jak wplyw
wojny i pandemii na gospodarki krajéw eu-
ropejskich, analize wptywu poziomu inwe-
stycji na rozwoj, problem wysokiej inflacji,
zmiany zachodzace w polityce fiskalnej,
zagrozenie bezpieczenstwa zywieniowego,
dostep do technologii cyfrowych w ochronie
zdrowia, bezpieczenstwo i przyszto$¢ ener-
getyczna Europy, zmiany na rynku pracy,
zmiany w trendach konsumpcji. Raport jest
wyjatkowa publikacja, ktdrg mozna zamoéwic
podczas drugiego etapu rejestracji na Forum
Ekonomiczne.

Trzydniowym wydarzeniom w Karpaczu
towarzyszy¢ bedzie réwniez bogaty program
kulturalny i rekreacyjny, ktory realizowany jest
kazdego dnia po konferencji i obejmuje kon-
certy, pokazy filméw, spotkania autorskie oraz
prezentacje waloréw turystycznych regionu.
Wyjatkowo interesujaco zapowiada sie takze
cykl spotkan autorskich i spotkan z eksperta-
mi, w ktérych swdj udziat zapowiedzieli: Prof.
Jan Kreft (Wladza misjonarzy. Swit i zmierzch
Swieckiej religii w Dolinie Krzemowej), Prof.
Grzegorz Kotodko (Wojna i Pokgj), Prof. Mi-
chat Lubina (NiedzwiedZ w objeciach smoka.
Jak Rosja zostala miodszym bratem Chin),
Prof. Marcin Solarz (Geograficzno-politycz-
ny atlas Polski), Dr Bartlomiej Radziejewski
(Polska miedzy wielkos$cia a zanikiem), Ma-
rek Budzisz (Samotnos¢ Strategiczna Polski).

Organizatorem Forum Ekonomicznego
jest Fundacja Instytut Studi6w Wschodnich:
https://www.forum-ekonomiczne.pl/

Forum Ekonomiczne

w Karpaczu jest
najwigkszq konferencjq
gospodarczo-polityczng

w Europie Srodkowej

i Wschodniej — miejscem,
w ktérym od ponad

30 lat spotykajq si¢ ze
s0bg 0s0by o decydujgcym
wplywie na losy Polski,
Europy i Swiata. Gosémi
Forum sq przedstawiciele
ponad 60 paristw

0 réznych interesach,
historii i aspiracjach.
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ROZMOWA Z PANEM WALDEMAREM PIOTROWSKIM,
PREZESEM ZARZADU JOBFORME SP. Z O.0.

PROBLEMY DEMOGRAFICZNE POLSKI
I ZWIAZANE Z NIMI ZMIANY
W ZATRUDNIENIU W KONTEKSCIE
KWESTII KULTUROWE] I SPOLECZNE]

Jakie sa gléwne problemy demograficzne,
z ktorymi Polska boryka sie obecnie i jakie
wyzwania niosa za soba te zmiany dla ryn-
ku pracy?

W Polsce, podobnie jak w wielu rozwinie-
tych krajach, ludno$¢ sie starzeje. Oznacza
to, ze wzrost liczby oséb starszych jest coraz
wiekszy w spoleczenistwie w poréwnaniu do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Ma
to wptyw na system emerytalny oraz na struk-
ture zatrudnienia w naszym kraju. Zmagamy
sie z brakiem zastepowalnosci pokolen. Gtow-
nym wyzwaniem jest wiec zapeienie luki
w zakresie brakéw kadrowych.

Czyli spadek dzietnosci i starzenie sie spole-
czenstwa to kluczowe trendy demograficzne
w Polsce. W jaki sposob te zmiany wplywa-
ja na podaz i popyt pracy, a takze na struk-
ture wiekowa pracownikéow?

Spadek dzietnosci i starzenie sie spoteczen-
stwa w Polsce prowadza do zmniejszenia licz-
by miodych pracownikéw, co moze wptynac¢
na ograniczenie podazy pracy. Jednoczesnie
rosnacy odsetek oséb starszych moze zwiek-
szy¢ popyt na opieke medyczng oraz ushugi
zwiazane z opiekq nad seniorami, wptywajac
na strukture popytu pracy. Juz teraz badania
naukowe wykazuja 40% spadek wzgledem
liczby Polakéw zatrudnionych w  sektorze
przemystowym. Mezczyzni, ktérzy odchodza
na emeryture nie maja zastepstwa wsrod mto-
dego pokolenia, ktére nie decyduje sie na edu-
kacje w szkotach zawodowych i technicznych.
Na prozno wiec szuka¢ odpowiedniej ilosci
specjalistéw z Polski teraz, jak i w kolejnych
latach, bo po prostu ich nie ma. Nic wiec dziw-
nego, ze zauwazany jest deficyt w dziedzinie
przemystu i produkcji. Badania wykazuja, ze
w Polsce drastycznie spadta ludno$¢ w wieku
produkcyjnym (20-64) i moim zdaniem wciaz
bedzie spada¢, w poréwnaniu do krajéw skan-
dynawskich, gdzie ten przyrost rosnie.

Jakie dzialania podejmuje Pana agen-
cja outsourcingowa, aby pomoc zaréwno
mlodym ludziom z zagranicy, jak i specja-
listom w znalezieniu pracy oraz firmom
w pozyskiwaniu odpowiednich pracow-
nikbw w warunkach demograficznych
zmian?

Moja agencja outsourcingowa pomaga mito-
dym ludziom z zagranicy oraz do$wiadczo-
nym specjalistom w znalezieniu idealnych
miejsc pracy. Dopasowujemy ich umie-
jetno$ci i aspiracje do ofert firm w branzy
przemystowej i produkcyjnej. Méj zespo6t
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skupia sie na wspieraniu w pozyskaniu od-
powiednich pracownikéw w warunkach de-
mograficznych zmian poprzez dostarczenie
starannie wyselekcjonowanych kandydatéw.
Uwzgledniamy doradztwo zawodowe oraz
udostepnianie zasobow szkoleniowych, kto-
re pomagaja w przystosowaniu sie do zmian
kulturowych, spotecznych i jezykowych
0s6b przyjezdzajacych do nas do pracy z za-
granicy.

Czy istnieja w Polsce roznice regionalne
w zakresie problemow demograficznych
i zatrudnienia?

Tak, istnieja réznice regionalne w Polsce
zarowno w zakresie probleméw demogra-
ficznych, takich jak migracja i starzenie sie
ludnosci, jak i zatrudnienia, obejmujace bez-
robocie oraz dostep do miejsc pracy. Czesto
spotykam sie z historia, gdzie firmy swoje
oddziaty produkcyjne lokowaly i rozwijaty
na obrzezach miast. Oczywiscie lokalizacja
ma wptyw na skuteczna rekrutacje lokalnych
specjalistow. Pracownicy zagraniczni przy-
jezdzaja glownie w celach zarobkowych,
stad tez inne ich priorytety i oczekiwania
w zakresie zatrudnienia. Latwiej jest rekru-
towac pracownikow do firm, gdzie lokaliza-
cyjnie jest duza dostepno$¢ baz noclegowych
i transportu.

Zmiany demograficzne moga wplywacé
na kwestie kulturowe i spoleczne. Jakie
aspekty sa istotne dla rynku pracy i jakie
wyzwania wigza sie z integracja pracowni-
kow pochodzacych z réznych krajéw?

Zmiany demograficzne wplywaja na roz-
norodno$¢ kulturowa na rynku pracy oraz
wymagaja uwzglednienia réznic kulturo-
wych w strategiach zarzadzania. Aspekty
kulturowe, istotne dla rynku pracy to réznice
w stylach pracy, komunikacji i podejsciu do
hierarchii. Wyzwania zwigzane z integracjq


http://onepress.pl/page354U~rt/e_49dn_ebook

pracownikéw z réznych krajow obejmujq
konieczno$¢ radzenia sobie z barierami je-
zykowymi i kulturowymi. Pracownicy, kt6-
rzy sa czeScia spolecznosci zawodowej i sa
wspierani przez polskojezycznego bryga-
dziste, maja wieksza satysfakcje zawodowa,
a ta zndw otwiera nowe mozliwos$ci rozwoju
zawodowego.

Jakie dzialania i inicjatywy mozna podjac,
aby skutecznie przeciwdziala¢ problemom
demograficznym i wykorzysta¢ mozliwo-
$ci, jakie niosa za soba te zmiany?

Wybér edukacji przez miodych ludzi ma
szczeg6lny wplyw na obecna sytuacje ryn-
ku pracy. Mlodzi ludzie czesciej ksztalcq sie
w szkotach wyzszych. Dobra pensja i praca
od zaraz nie przekonuja do edukacji w sek-
torze przemystowym. Nie przekonuje to tez
do podjecia nauki w szkotach zawodowych
i technicznych. A przeciez tam mlodziez
wykazuje sie kreatywnos$cia, technicznymi
umiejetno$ciami i zdolnos$cig rozwigzywania
problemé6w. Potrzebna jest promocja zawo-

doéw, ktorych niedostatek przyczynia sie do
brakéw kadrowych na skale krajowa.

Czy panujace zmiany demograficzne
wplywaja na umiejetnosci i kompetencje
pracownikéw w sektorze produkcyjnym?
Tak, bowiem starzenie sie populacji i spadek
dzietno$ci prowadza do zmniejszenia dostepu
do mtodej kadry, co skutkuje niedoborem pra-
cownikéw o odpowiednich umiejetnosciach
technicznych. Procesy szkoleniowe i progra-
my rozwoju zawodowego musza sie skupic¢
na przekwalifikowaniu istniejacych pracow-
nikéw oraz na efektywnym wykorzystaniu
technologii i automatyzacji w produkcji.

Czy mozna zaobserwowaé wzrost popu-
larnosci pracownikéw tymczasowych lub
outsourcingu w polskich przedsiebior-
stwach produkcyjnych?

W odpowiedzi na wyzwania zwigzane z do-
stepnoscia pracownikéw, niektére firmy
moga wykazywac¢ wzrost popularnosci ko-
rzystania z pracownikéw tymczasowych lub

outsourcingu. Te rozwigzania pozwalaja na
bardziej elastyczng regulacje zatrudnienia
w zalezno$ci od biezacych potrzeb produk-
cji, a takze moga poméc w pokryciu brakéw
kadrowych. Moja agencja pracy jest w stanie
zapewni¢ wykwalifikowanych pracownikéw,
a to zdecydowanie wptywa na konkurencyj-
nos$¢ firm na dhuzsza mete.

Czy pracownicy z zagranicy Pprzynosza
jakie$ korzysci, ktérych moze brakowac
mlodszym pokoleniom w Polsce?

Pracownicy z zagranicy przyjezdzaja glow-
nie w celu zarobkowym, czesto wykazuja
wysoka lojalnos¢ i zaangazowanie w swojq
prace. Wplywa to pozytywnie na atmosfere
w miejscu pracy i stabilno$é zespotéw. Spe-
cjalisci z zagranicy niosgq réwniez ze soba
ciekawy bagaz doswiadczen i umiejetnosci,
dlatego ceniona jest ich zdolno$¢ do prze-
kazywania wiedzy miodszym pracownikom.
Przyspiesza to proces uczenia sie i rozwija-
nia nowych kompetencji.
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ROZMOWA Z PANEM KRZYSZTOFEM KWIATKOWSKIM,
SENATOREM RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

JEST POOBIJANA

Panie Senatorze, ktora to juz Pana kaden-
cja?

Kadencja parlamentarna trzecia, drugi raz je-
stem senatorem, bylem takze postem, miatem
rowniez szescioletniq przerwe, kiedy praco-
watem w Najwyzszej Izbie Kontroli.

Moina powiedzie¢, ze zawsze u steru wla-
dzy. Jesli nie tworzy Pan prawa, to go kon-
troluje.

W parlamencie rzeczywiscie drugi raz kieruje
Komisja Ustawodawcza. Gdy bylem senato-
rem w latach 2007-2011, tez przez czesc tej
kadencji kierowatem Komisja Ustawodawcza,
pozniej poszedtem do pracy w Ministerstwie
Sprawiedliwosci. Natomiast w sejmie, kie-
dy bylem postem, przewodniczytem Komisji
Kodyfikacyjnej. Zawsze dostaje komisje, kto-
rej nikt nie chce zosta¢ przewodniczacym, bo
w niej jest najwiecej legislacyjnej, czyli czaso-
chlonnej, zmudnej pracy, ale ja to uwielbiam.

Nie moge nie zada¢ pytania o to, co dzieje
sie z nasza konstytucja.

Nasza konstytucja jest troche jak papieréwka,
ktéra spadta z drzewa — jest poobijana, juz tro-
che nadgnita, jeszcze sie broni, ale to ostatnia
chwila, zeby ratowac nie tylko to jabtko, ale
i drzewo, z ktérego ono spadto, bo niestety ci
zli, ktorzy te papieréwke okladaja deskami,
robig to w szale i w zapamietaniu. Ostatnim
tego przyktadem jest ustawa o powotaniu Pan-
stwowej Komisji do spraw badania wptywow
rosyjskich, ktdra tak naprawde te wptywy ro-
syjskie rozszerza, bo trzeba by¢ ,,geniuszem”,
zeby doprowadzi¢ do natychmiastowej reakcji
rzadu Stanéw Zjednoczonych, ktéry uznal, ze
to jest zamach na demokracje Komisji Euro-
pejskiej, a jedyne pomruki zadowolenia po
wejsciu tej ustawy ptynely z miejsca, w ktére
miata by¢ wymierzona, czyli z Moskwy. To
wystawia najgorsze mozliwe Swiadectwo jej
autorom.

Dlaczego ta ustawa dotyczy lat 2007-2022,
a nie np. 2004-2023? Skad taki wybiorczy
okres?

Oczywiscie ten okres jest nieprzypadkowy.
W latach 2005-2007 minister skarbu panistwa
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Wojciech Jasinski, osoba z pierwszego rzedu
partii PiS, podpisywat ogromny kontrakt ga-
zowy z Rosjanami. Sam wéwczas ttumaczyt,
Ze nie wie co doktadnie podpisuje, bo miat za
malo czasu na przeanalizowanie kontraktu.
Uzasadnienie ustawy, w ktérym padajq tylko
dwa nazwiska politykéw opozycji, réwniez
jest nieprzypadkowe. Dla mnie ciekawa by-
faby rozmowa np. o prébie wrogiego prze-
jecia kluczowych zaktadéw chemicznych
w Polsce — spétki Azoty, przez oligarche ro-
syjskiego za posrednictwem Domu Makler-
skiego BZ WBK, ktérym kierowal wowczas
prezes Mateusz Morawiecki. Takze chetnie
dowiedziatbym sie czym kierowat sie Antoni
Macierewicz, ktéry jako minister obrony naro-

dowej obnizat zdolnosci obronne Polski. Tajne
raporty dotycza kluczowych rzeczy stanéw
uzbrojenia, sytuacji zwiazanej z polskimi woj-
skami pancernymi. Moge tylko powiedzie¢, ze
spos6b zachowania Macierewicza to nie byla
indolencja, moim zdaniem to bylo absolutnie
Swiadome dzialanie, ale nie w interesie pan-
stwa polskiego.

Znamy historie sprzed lat, kiedy Antoni
Macierewicz oglosit swoja stynna liste, nisz-
czac calkowicie polskie stuzby specjalne.

Umieszczajac na niej, jak sie pézniej okazato

| czErWONA szPILKA |

Kup ksigzke

Fot. Archiwum prywatne

w spos6b kompletnie nieuprawniony, Wiesta-
wa Chrzanowskiego. Celowo przywotuje ten
przyktad, bo ten polityk by} powszechnie sza-
nowany, ponad podziatami, ktory z wyrokiem
$mierci przebywal w celi $mierci w czasach
stalinowskich. Pomyst, zeby z niego zrobic¢
agenta, to trzeba by¢ osobg bez zadnych zasad.

Tamta lista wielu ludziom zrobila krzywde.
Nam, jako spoleczenstwu i panstwu row-
niez. Jakie beda skutki dzialania obecnie
powolanej komisji?

Przede wszystkim nie w ten sposéb sie two-
rzy ustawe. Kuriozalna jest sytuacja, ze usta-
wa jest ustalana w piatek, bez zadnej analizy
jest podpisywana w poniedziatek i w kolejny
piatek prezydent méwi, Ze on nie wiedziat
co podpisuje, dlatego proponuje zmiane tych
przepiséw. Jednakze ta ustawa w pierwotnym
brzmieniu obowiazuje. Czy te przepisy sa
kuriozalne? Tak. Departament Stanu Stanéw
Zjednoczonych ujat to w zdaniu, ktére wszyst-
kim Polkom i Polakom powinno da¢ do my-
$lenia: ,,Amerykanscy zolnierze bronia tych
krajow, ktére podzielajq ich system wartosci”.
Ta ustawa to nie jest dokument wpisany w cy-
wilizacje euroatlantycka. Notabene bardzo
podobna ustawa o tzw. agentach wptywu obo-
wigzuje w Rosji i jest narzedziem do zwalcza-
nia opozycji. Pomyst na to, ze komisja ma by¢
jednoczes$nie organem, ktéry prowadzi $ledz-
two, postepowanie przygotowawcze, formutu-
je akt oskarzenia i ma by¢ sadem, bo to decy-
zja administracyjna, to wyrok eliminacji 10 lat
zycia publicznego. Jednoczesnie komisja ma
by¢ tuba propagandowa, bo dziatania prowa-
dzone beda przy otwartej kurtynie, oczywiscie
pod z géry zatozong teze.

Poza tym, ta komisja ma prawo dostepu do
wszystkich tajemnic, do postepowan, mate-
riatéw operacyjnych stuzb specjalnych, ma-
teriatow postepowan prokuratorskich, nawet
niezakonczonych materiatdw sadowych, do-
kumentéw z tajemnicq lekarska. Moim zda-
niem w praktyce wezwa na przestuchanie oso-
be, uzasadniajac, ze jest objeta tzw. Srodkiem
zaradczym w oparciu o dokumenty, o ktérych
nie moga nic powiedzie¢, bo s tajne, za to
moga powiedzie¢, ze pan jest rosyjskim agen-
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