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Urzednika (nadal)
nic nie tyka

W rozwinietych lub raczej cywilizowanych gospo-
darkach $wiata urzednik funkcjonuje po to, zeby
pomagac przedsiebiorcy. Taka powinna by¢ jego
rola, jako funkcjonariusza panstwowego dbajace-
go o rozwoj gospodarczy kraju. Wszak wiasnie to z
pieniedzy przedsiebiorcy otrzymuje swojg pensje.

Wtasciciel firmy nie powinien przychodzié¢ do
urzednika z pytaniem, czy moze cos$ zrobic, ale jak
to powinien zrobié. Urzednik w ramach okreslo-
nych prawem, powinien pomdc przedsiebiorcy
lub co najmniej powinni wspdlnie wypracowac
najlepsze rozwigzanie.

Taka sytuacja w Polsce jest nie do pomyslenia.
Po pierwsze dlatego, ze brakuje stabilnego pra-
wa, w tym podatkowego, ktdére zabezpieczatoby
przedsiebiorcéw przez urzedniczg samowola.

Po drugie dlatego, ze nadrzedna rolg urzednika,
wypracowang przez wiele lat "wolnosci gospo-
darczej", jest maksymalizowanie wptywéw bu-
dzetowych.

| wreszcie po trzecie dlatego, ze brakuje urzedni-
czej odpowiedzialnosci majatkowej za btedne lub
stronnicze decyzje popetnione na skutek btedu,
lub celowego dziatania.

Dlatego wtasnie Polska znajduje sie na 40. miej-
scu na $wiecie i 23. w Europie w Indeksie Wolno-
sci Gospodarczej.
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— jak jej wzrost wprywa
na przedsiebiorcow?

Od 1 lipca minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto z 4.242
do 4.300 zt brutto. Zmieniajg sig takze najnizsze stawki godzinowe.
Chociaz podwyzki te bedg ledwo odczuwalne dla zarabiajgcych

najmniej, niosg ze sobg szereg konsekwencji. W artykule przedstawia-

ARKADIUSZ KACPEREK

my Swiadczenia i sktadki, ktorych wielkoS¢ zmieni sie wraz ze wzro-
stem najnizszej ptacy.
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Celem podniesienia ptacy minimalnej jest che¢ zrekom-
pensowania pracownikom wzrostu kosztéw utrzymania.
Mimo to zabieg ten spotyka sie z krytyka przedsiebiorcow.
To wiasnie oni przejmuja kosztowny obowigzek podwyz-
szenia wynagrodzenia.

Dla wielu firm catkowity koszt zatrudnienia jednej osoby,
czyli wynagrodzenie brutto plus sktadki optacane przez
pracodawce, jest trudny do udzwigniecia. Nawet najmnie;j-
sza zmiana tych obcigzen powoduje u przedsiebiorcow lek
i obawy. Tymczasem w tym roku pensja minimalna zmieni-
ta sie az dwukrotnie - w styczniu i w lipcu.

Wynagrodzenie brutto wynosi obecnie 4.300 zt brutto,
a stawka godzinowa na umowie zlecenie wzrosta z 27,70 zt
do 28,10 zt. Oznacza to, ze catkowity koszt zatrudnienia
pracownika od 1lipca osiggnat putap okoto 5.180 zt.

Wzrost sktadek ZUS dla przedsiebiorcow

Wzrost kosztéw pracy to nie jedyny problem, jaki niesie ze
sobg lipcowa podwyzka wynagrodzenia minimalnego.
Zmiane odczujg nawet Ci przedsiebiorcy, ktérzy nie za-
trudniajg pracownikow.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg ponoszg
comiesieczne optaty na rzecz ZUS. Poczatkujacy przedsie-
biorcy chetnie korzystajg z preferencyjnego ZUS-u, ktéry
pozwala im na obnizenie tych wydatkéw. Od lipca wiasci-
ciele firm, korzystajacy z Matego ZUS-u zaptaca wyzsze
sktadki. Wysokos$c pensji minimalnej bezposrednio wptywa
na podstawe tej ulgi. Podstawe sktadek wylicza sie, jako
30 proc. wynagrodzenia minimalnego, czyli od lipca wynosi
ona 1.290 zt. Suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne
wzrosnie wiec w tym przypadku do 408,16 zt miesiecznie,
poniewaz wylicza sie je procentowo analogicznie jak przy
wyzszej podstawie.

Pozostate Swiadczenia zalezne od pensji minimalnej

Wyzsze wynagrodzenie minimalne wptywa takze na inne

zalezne od jego wysokosci Swiadczenia. Nalezg do nich:

« dodatek za prace w nocy (20 proc. stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia za prace),

e wynagrodzenie za przestoj,

e odprawa z tytutu zwolnien grupowych,

e odszkodowania pracownicze np. za mobbing lub za
nieuzasadnione zwolnienie,

« minimalna podstawa zasitku chorobowego,

o kwotawolna od potracen.

Obowigzki pracodawcoéow

Przedsiebiorcy najczesciej zmieniajg wysokos$¢ wynagro-

wrzesien 2024

dzenia poprzez aneksy do uméw. Podwyzka dotyczy takze
niepetnoetatowcow, dla ktérych jest naliczana proporcjo-
nalnie. Co wazne, samo wynagrodzenie zasadnicze moze
by¢ nizsze od pensji minimalnej. W takiej sytuacji pensje
trzeba podnies¢ dodatkami - premig lub innymi sktadnika-
mi wynagrodzenia.

Zgodnie z przepisami do wynagrodzenia minimalnego nie
wlicza sie: nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej lub
rentowej, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych oraz dodatku za prace w porze nocneji za staz pracy.

Nowe limity dla dziatalnosci nierejestrowanej

Dziatalno$¢ nierejestrowana to korzystna forma prowadze-

nia dziatalnosci gospodarczej dla oso6b, ktérych przychody

z tego tytutu nie przekraczajg 75 proc. minimalnego wyna-

grodzenia. Od 1lipca limit wzrdst z wezesniejszych 3.181,50

ztdo 3.225 zt brutto.

Przekroczenie tej kwoty oznacza koniecznos¢ zgtoszenia
PATRONAT MEDIALNY GAZETY MSP
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i zarejestrowania dziatalno$ci w CEIDG. Prowadzacy dzia-
talnos¢ nierejestrowang powinni w sposdb szczegdlny
Sledzi¢ podwyzki minimalnego wynagrodzenia. Wielu
z nich bowiem nie chce zaktadac firmy, a optacalnosé reje-
stracji tradycyjnej dziatalnosci przy bardzo niskich przy-
chodach bywa zerowa.

Wyzszy limit moze przyczyni¢ sie do tego, ze wiecej os6b
zdecyduje sie zatozy¢ firme na prébe, jak potocznie méwi
sie o dziatalnosci nierejestrowane;.

Osoby, ktoére traktujg dziatalno$¢ nierejestrowang, jako
pierwszy krok do tradycyjnej dziatalnosci, powinny madrze
wykorzystac ten okres. Nie tylko, jako mozliwo$¢ do spraw-
dzenia swojego pomystu na biznes, ale takze jako czas na
przemyslenie kwestii ksiegowych i podatkowych, ktére
moga ich dotyczy¢ w niedalekiej przysztosci.

Negatywne konsekwencje podwyzki wynagrodzen

Zdaniem przedsiebiorcow wyzsze koszty pracy przyczy-

AUTOPROMOCIA
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nig sie do wzrostu cen produktéw i ustug. Dodatkowo
wzrost ptacy minimalnej moze wywotac presje ptacowa
wsrod tych pracownikéw, ktérych wynagrodzenia prze-
wyzszajg minimalng pensje, ale nadal pozostajg na
niskim poziomie. Wiekszo$¢ z nich nie otrzyma automa-
tycznie wyzszego wynagrodzenia. Tym samym zmniejszy
sie réznica miedzy ich wynagrodzeniem a minimalnym.
Moze to rodzi¢ frustracje oraz wptywac na ich decyzje
o zmianie pracy lub przektadac sie na obnizong efektyw-
nosc i motywacje.

Firmy, ktore zatrudniaja wiekszg liczbe pracownikow,
z pewnoscig mocno odczujg lipcowe podwyzki. Chociaz nie
grozi to redukcjg etatow i pogorszeniem sytuacji na pol-
skim rynku pracy, jednak jest to bardzo realny scenariusz
na kolejny rok. Wtedy w styczniu 2025 r. ptaca minimalna
wzros$nie az o ponad 300 zt, do poziomu 4.626 zt brutto, cze-
go z kolei moze nie udzwignac czes¢ przedsigbiorcow. =

Autor: lider zespotu ekspertéw ds. podatkéw i ubezpieczen z CashDirector
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GetResponse

Wtasna strona WWW
w 15 minut?

Tworzenie strony
bez programowania

Stworz swojg strone
w kilka chwil przy pomocy
Al i od razu zacznij
promowac swojg marke

Catkowita swoboda
projektowania

Weciel swoje pomysty

W zycie przy pomocy

zestawu kreatywnych
narzedzi

Tworzenie stron
nigdy nie byto

prostsze!

v/ Poszerzaj baze odbiorcow v Kontaktuj sie z klierntami

Szablony stron
dla Twojej branzy

Wybieraj sposrod
gotowych profesjonalnych
szablonow dopasowanych

do Twoich potrzeb

\+* Zarabiaj na wiedzy

Caty marketing
w jednej platformie

Promuj swojg strone
réznymi kanatami
marketingowymi bez
opuszczania GetResponse

v/ Sprzedawaj wiecej w sieci
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MINISTERSTWO

Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;

Walka z umowami
cywilnoprawnymi
7aszkodzi biznesowi

MRPiPS chce poszerzy¢ uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy. Ma ona zyskac prawo
przeksztatcania umow cywilnoprawnych (w tym tzw. B2B) w umowy o prace, decyzjg admi-
nistracyjna, a nie wytacznie przez sad, jak to ma miejsce obecnie. Resort potwierdza prace
nad takim rozwigzaniem, ale eksperci nie zostawiajg na tym suchej nitki. Ich zdaniem, tego
typu zmiany majg naruszac swobode zawierania umow. Niektorzy mowig tez o tym, ze takie
przepisy moga by¢ niekonstytucyjne. Zmiany moga tez oznaczac wzrost obcigzen - tak dla
pracownikow, jak i dla firm. Spodziewac sie tez mozna zamykania przedsiebiorstw, szczegol-
nie tych najmniejszych, bo nie bedg one w stanie udzwignac dodatkowych kosztow.
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