Czas pracy po zmianach przepisow

Od 26 kwietnia 2023 r. pracownicy zyskali dodatkowe przerwy w pracy. Zgod-
nie z nowymi przepisami pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy
przekroczy 9 godzin, ma prawo do dwéch 15-minutowych przerw, a jesli jego
praca wyniesie ponad 16 godzin na dobe — do trzech takich przerw. Nowe
przepisy uregulowaty réwniez zasady wliczania czasu szkolen do czasu pracy.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w za-
kfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czasem pracy
jest zatem nie tylko czas, w ktorym pracownik faktycznie swiadczy prace na rzecz praco-
dawcy, ale rowniez czas, w ktérym pracodawca moze wydawac pracownikowi polecenia
i dyspozycije zwigzane z rodzajem pracy okreslonym w zawartej umowie o0 prace.

1. Norma i wymiar czasu pracy

Pojecia normy i wymiaru czasu pracy nie sg tozsame. Ich rozréznienie ma szczegoine
znaczenie praktyczne zarowno przy planowaniu pracy zatrudnionym pracownikom, jak
i przy rozliczaniu ich czasu pracy.

1.1. Norma czasu pracy

Norma czasu pracy stanowi statg i maksymalng wartos¢, ktorej przekroczenie jest mozliwe
wytgcznie w przypadkach okreslonych ustawg. Norma zostata uregulowana w ujeciu do-
bowym oraz tygodniowym i zasadniczo wynosi 8 godzin na dobe oraz przecigtnie 40 go-
dzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy.
,Przecietnos¢” normy tygodniowej oznacza, ze przekroczenie w danym tygodniu normy
tygodniowej, tj. 40 godzin pracy, nie bedzie traktowane jako praca w godzinach nadliczbo-
wych, jezeli w okresie rozliczeniowym czasu pracy tgczna liczba przepracowanych w po-
szczegolnych tygodniach godzin nie przekroczy $rednio 40.

PRZYKLAD 1

Pierwszy tydzien miesigca

taczna
1 2 3 4 5 6 7 liczba

godzin
8 8 8 8 8 8 48

Drugi tydzien miesigca

taczna
8 9 10 11 12 13 14 liczha

godzin
8 8 8 8 32

W przedstawionej sytuacji normy czasu pracy zostaty zachowane, poniewaz w ciggu 2 ty-
godni pracownik przepracuje przecietnie 40 godzin na tydzien.



Os$miogodzinna norma dobowa i przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa obowigzujg
pracownikow zatrudnionych w petnym oraz niepetnym wymiarze czasu pracy.

PRZYKLAD 2

Pracownika zatrudnionego w wymiarze 1/2 etatu, ktéry wykonuje prace po 4 godziny
dziennie od poniedziatku do pigtku, obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przeciet-
nie 40-godzinna norma tygodniowa (nie 4-godzinna norma dobowa i przecigtnie 20-go-
dzinna norma tygodniowa).

Wskazane normy czasu pracy nie bedg obowigzywaty co do zasady m.in. pracownikéw:

= niepetnosprawnych,

m zatrudnionych w podmiocie leczniczym.

Pracownikom niepetnosprawnym ustalono ,sztywne” normy — czas pracy 0osoby niepetno-
sprawnej nie moze bowiem przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci nie moze natomiast przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
W praktyce takie ustalenie norm oznacza, ze pracownikdw niepetnosprawnych nie mozna
zatrudnia¢ w danym tygodniu odpowiednio w wymiarze wyzszym niz 40 lub 35 godzin,
nawet gdy w kolejnym tygodniu lub tygodniach okresu rozliczeniowego pracownik bedzie
Swiadczyt prace w nizszym wymiarze.

Prawidtowy rozktad czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych w stopniu podsta-
wowym i umiarkowanym w pierwszym tygodniu okresu rozliczeniowego czasu pracy

taczna liczba

Dni tygodnia 1 2 3 4 5 6 7 godzin
Pracownik niepetnospraw- 8 8 8 8 8 40
ny w stopniu lekkim
Pracownik niepetnospraw- 7 7 7 7 7 35
ny w stopniu umiarkowa-
nym

W wyjatkowych przypadkach norma czasu pracy osoby niepetnosprawnej jest zgodna

z normg kodeksowa, tj. wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu. Do-

tyczy to przypadkow:

= 0soby niepetnosprawnej zatrudnionej przy pilnowaniu oraz

m gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na
to zgode.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podmiocie leczniczym nie moze przekraczac

zasadniczo 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w prze-

cietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Czas pracy pra-

cownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym. Natomiast czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych

na stanowiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami nie moze przekraczac 6 godzin na
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