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Sygnalista w firmie:
jak przygotowac sie do wprowadzenia
kanatu zgtoszen wewnetrznych
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Poczawszy od 25 wrzesnia 2024 r. zaczng obowiazywac przepisy nowej ustawy z 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow. Szykujac sie do wdrozenia nowych obowiazkéw dotycza-
cych sygnalistow w swojej organizacji warto zaplanowac dzialania i roztozy¢ je w czasie

- zwlaszcza, ze poszczegdlne decyzje, ktére beda musialy by¢ podjete przez pracodawce

w toku wdrozenia beda rzutowaty na kolejne podejmowane kroki.

Pozostalo nieduzo czasu, aby zrobi¢ to w sposob przemyslany i odpowiedzialny. W publi-
kacji podpowiadamy, jakie kryteria nalezy bra¢ pod uwage planujac wprowadzenie w fir-
mie wewnetrznego kanalu zgloszen dla sygnalistow.

Wiecej na temat zmian w przepisach dotyczacych ochrony sygnalistow przeczytasz na
Portalu Kadrowym.
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KANAL ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH DLA SYGNALISTOW

Pracodawca ma obowigzek wdrozy¢
wewnetrzny kanat zgtoszen.

Przygotowania rozpocznij z wyprzedzeniem

Cho¢ przepisy ustawy o ochronie sygnalistow przewiduja kilkumiesieczny okres na wejscie
w Zycie nowych przepisow, z przygotowaniem do wdrozenia wewnetrznego kanatu zgtoszen
pracodawca zdecydowanie nie powinien czekac do ostatniej chwili. Wowczas po prostu moze
pozostac juz zbyt mato czasu na rzetelne przygotowanie sie i przeprowadzenie wdrozenia

nowych rozwigzan w swojej organizaciji.

Pracodawcy musza by¢ §wiadomi, Ze przepisy
ustawy z 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygna-
listow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) przewiduja
zaledwie 3-miesieczne vacatio legis na wejscie
w zycie wiekjszosci nowych przepiséw. Ozna-
cza to, ze pracodawcy maja tylko taki okres
czasu od dnia ogloszenia ustawy na ustalenie
procedur zgtoszen wewnetrznych. To dos¢
krétki czas, w ktérym trudno bedzie wdrozy¢
wymagane prawem rozwigzania.

Dlatego warto, aby pracodawcy z wyprzedze-

niem przystapili m.in. do:

o wyboru wlasciwych kanatéw zgloszen,

e opracowania procedury zgloszen we-
wnetrznych,

e Wwyznaczenia 0s6b odpowiedzialnych,

e przygotowania si¢ do konsultacji zapro-
jektowanych rozwiazan z pracownikami.

Kanat zgtoszen wewnetrznych
- podstawowe kryteria wyboru
Kanaty zgloszen nieprawidlowosci to nic inne-
go jak narzedzie, za pomoca ktorego sygnalista
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chcacy dokona¢ zgloszenia moze skontakto-
wac sie z wlasciwa osoba dedykowang do roz-
poznawania zgloszenn w ramach organizacji.
Ustawa o ochronie sygnalistéw nie narzuca w
tym zakresie okreslonych rozwigzan,przewi-
duje tylko, zZe sygnalista powinien mie¢ przy-
najmniej mozliwos¢ dokonania zgloszenia
ustnie lub pisemnie. Co wazne — nowe prze-
pisy nie przewiduja obowiazku zapewnienia
anonimowo$ci zglaszajacego naruszenie, co
nie oznacza, ze pracodawca nie moze si¢ na
takie rozwigzanie zdecydowac.

Zgodnie z ustawg zgloszenie ustne moze zo-

sta¢ dokonane:

o telefonicznie, lub

e za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu
ustug droga elektroniczng (Dz.U.z 2020 1.
poz. 344),

 na zadanie sygnalisty podczas bezposred-
niego spotkania zorganizowanego w termi-
nie 14 dni od otrzymania takiego wniosku.
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