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Rozdziat 1

Przyczyna wypowiedzenia - jakie warunki
powinna spetnia¢ (wnioski z wyrokéw SN)

Wypowiadajac umowe na czas nieokreslony oraz umowe na czas okreslony
musimy poda¢ przyczyne wypowiedzenia. Przyczyna ta w razie sporu z pra-
cownikiem moze podlega¢ kontroli sadowej. Jak zatem ja sformutowaé by
byta bezpieczna? Z przepisow to nie wynika. Z pomocg przychodzi jednak
bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Z wyrokow SN wynika, ze przyczy-
na powinna by¢ m.in. rzeczywista, konkretnie wskazana i aktualna. Co to
oznacza? Sprawdzmy na przyktadach.

Jezeli pracodawca lub pracownik chce wypowiedzie¢ umowe o prace, musi ztozy¢

drugiej stronie pisemne o$wiadczenie w tej sprawie. Przy czym pracownik nie musi

podawaé w takim piSmie przyczyny wypowiedzenia. Natomiast jesli pracodawca

wypowiada umowe o prace zawarta na czas nieokreslony oraz na czas okreslony

musi:

1) podaé w pismie wypowiadajacym odpowiednia przyczyne wypowiedzenia (ktéra
moze podlegac¢ kontroli sadowe] w razie ewentualnego sporu) i

2) ewentualnie takze - dokonaé tzw. konsultacji zwigzkowej zamiaru wypowiedzenia
umowy o prace.

Kodeks pracy nie ustala praktycznie zadnych wskazéwek, jak zapisaé przyczyne wy-
powiedzenia. Tematem tym od wielu lat zajmuje sie jednak orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego. Wynika z niego, ze prawidtowo skonstruowana przyczyna wypowiedzenia
powinna by¢é przede wszystkim:

» prawdziwa (rzeczywista),

» konkretna oraz

» aktualna w chwili wreczenia wypowiedzenia.
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Zdaniem SN

Wypowiedzenie umowy o prace bez wskazania przyczyny lub bez jej odpowied-
niego podania uwaza sie za dokonane z naruszeniem prawa, scislej art. 30
§ 4 kp. Natomiast wypowiedzenie, ktdre nastapito z dostatecznie zrozumiatym dla
adresata i weryfikowalnym podaniem rzeczywistej przyczyny, lecz ta przyczyna
zostata nastepnie uznana za niezasadna, kwalifikowane jest jako wypowiedzenie
nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 kp.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2021 r. (Il PSK 12/21)

Ponizej szczegétowo analizujemy, na co warto zwrdci¢ uwage przy formutowaniu
przyczyny wypowiedzenia — w oparciu przede wszystkim o orzecznictwo Sadu Naj-
WyZszego.

Przyczyna rzeczywista (prawdziwa)
- co to oznacza?

Pierwszym warunkiem, jaki powinna spetnia¢ przyczyna wypowiedzenia, jest to, ze
musi by¢ ona prawdziwa (rzeczywista). Prawdziwa przyczyna wypowiedzenia to taka,
ktdra byta faktycznym powodem podjecia decyzji o wypowiedzeniu oraz - co waz-
ne - ktdrg pracodawca jest w stanie udowodni¢ przed sadem wszelkimi dostepnymi
dowodami, tj. za pomocg m.in..

» zeznan $wiadkow,

» notatek stuzbowych,

» ocen pracownika,

» stuzbowych e-maili itp.

Wskazowka: W wypowiedzeniu umowy o prace nalezy wpisac tylko to, co sie rzeczy-
wiscie zdarzyto i co pracodawca jest w stanie udowodnié¢ w trakcie procesu sadowe-
go. Juz piszac o$wiadczenie o wypowiedzeniu, trzeba bowiem przygotowaé sie na to,
ze pracownik moze skierowac sprawe do sadu pracy.
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