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Praca zdalna na state wpisana do Kodeksu
pracy — nowe zasady

KONIEC OBOWIAZYWANIA PRZEPISOW ANTYCOVIDOWYCH

7 kwietnia 2023 r. praca zdalna zostata na stale wprowadzona do kodeksu pracy;,
a zasady pracy zdalnej ustalone przepisami antykryzysowymi przestaly obowiazy-
wac. Jednoczesnie nowe regulacje kodeksowe o pracy zdalnej zastapily wczesniejsze
kodeksowe przepisy o telepracy (ktore zostaly uchylone). Przypomnijmy: telepraca
polegata na regularnym wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych poza zakladem pra-
cy, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Uchylone kodeksowe regulacje telepracy
cieszyly si¢ jednak nieduzym zainteresowaniem w praktyce — w przeciwienstwie do
pracy zdalne;j.

JAKIE SA RODZAJE PRACY ZDALNEJ (SCHEMAT)

Dotychczas przepisy antycovidowe przewidywaly oficjalnie tylko jeden rodzaj
pracy zdalnej. Jednak uchwalona nowelizacja Kodeksu pracy dotyczaca m.in. pracy
zdalnej wprowadza kilka réznych rodzajow takiej pracy. Jakie sg to rodzaje - i na ja-
kich zasadach kazdy z nich moze by¢ stosowany? Najlepiej pokaza¢ to na schemacie
(na nastepnej stronie).

OD CZEGO ROZPOCZAC PRZYGOTOWANIA DO WDROZENIA

NOWEJ PRACY ZDALNEJ?

Na poczatek warto poswieci¢ czas na przemyslenie, jak praca zdalna ma wy-
glada¢ w danym zaktadzie pracy (tj. czy bedzie ona stalym elementem organizacji
pracy w firmie, czy tez raczej zaistnieje jako praca hybrydowa, a moze pracodawca
stawia na praceg stacjonarng i praca zdalna bedzie pojawiala sie jedynie okazjonal-
nie).

Warto takze przeliczy¢ koszty takiej pracy, aby oceni¢ wszystkie ,,za i przeciw”.
Moze si¢ bowiem okaza¢, ze praca zdalna lub chociaz hybrydowa bedzie w firmie
bardzo oplacalna (np. oszczednosci na wynajmowanej powierzchni biura, nizsze
koszty ogrzewania, mozliwo$¢ wynajecia czesci pomieszczen lub miejsc parkingo-
wych innym firmom itp.).

Jesli praca zdalna otrzymala ,,zielone $wiatto”, trzeba opracowaé m.in. zasady za-
bezpieczenia danych firmowych oraz danych osobowych, ustali¢, kto bedzie odpo-
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Praca zdalna wedtug znowelizowanych przepiséw Kodeksu > W trakcie
pracy bedzie mogta by¢ zainicjowana: trwania
zatrudnienia

A \

Juz na etapie zatrudniania pracownika Z inicjatywy
Strony juz w umowie 0 prace moga wskazac, pracodawcy (jesli
ze pracownik wykonuje prace w formie zdalnej. pracownik

W takim przypadku przejscie pracownika z pracy wyrazi zgode)
zdalnej do pracy stacjonarnej bedzie wymagato

Zmiany umowy o prace (porozumienia zmieniajace-
go lub wypowiedzenia warunkéw). Konieczne jest
jednak m.in. wczesniejsze uregulowanie zasad pracy
zdalnej w porozumieniu ze zwigzkami lub w razie ich
braku — w regulaminie pracy zdalnej konsultowa-
nym z przedstawicielami pracownikow wytonionymi
w trybie przyjetym w zaktadzie (i nastepnie odsy-
tanie do zapisow tego porozumienia) albo w po-

rozumieniu z pracownikiem (wiecej na temat tych Na wniosek
regulacji pisaliSmy w numerze lipcowo-sierpniowym pracownika (ztozony |<
i pazdziernikowym). w formie papierowej

lub elektronicznej)

]

(

Regularna praca zdalna

Na wniosek pracownika lub z inicjatywy pracodawcy obie strony moga zgodzic sie, ze
pracownik bedzie pracowat zdalnie. Zasady takiej pracy nalezy ustali¢ w porozumie-
niu ze zwigzkami lub w requlaminie pracy zdalnej (zaopiniowanym przez przedstawi-
cieli pracownikow).

W razie braku takiego porozumienia lub requlaminu zasady dotyczace pracy zdalnej
beda ustalane w indywidualnych porozumieniach zawieranych miedzy pracodawcy

a pracownikiem (wiecej na ten temat pisaliSmy w numerach lipcowo-sierpniowym

i pazdziernikowym

- gdzie wspomnieli$my takze m.in. co powinny zawiera¢ takie regulacje). Strony
moggq ustali¢ m.in., w jakim wymiarze bedzie wykonywana praca zdalna.

Kazda ze stron moze ztozy¢ wigzacy wniosek o cofniecie pracy zdalnej. Jesli jedna ze
stron ztozy taki wniosek, strony powinny ustali¢ date powrotu pracownika do pracy
stacjonarnej, przypadajaca w ciggu 30 dni od ztozenia tego wniosku (w razie nie-
uzgé)dnlehn)la tego terminu powrét do pracy stacjonarnej nastepuje po wspomnianych
30 dniac
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Na mocy polecenia pracodawcy

Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi prace zdalna w przypadku:

* obowigzywania stanu nadzwyczajnego (czyli stanu wojennego, wyjgtkowego lub stanu kle-
ski zywiotowej), a takze stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii oraz 3 miesigce
po ich odwotaniu,

* czasowej niemoznosci zapewnienia przez pracodawce bhp w dotychczasowym miejscu pra-
cy pracownika z powodu dziatania sity wyzszej (np. pozar w zakfadzie pracy i okres koniecz-
ny do uporzadkowania zaktadu pracy, jego zabezpieczenia i koniecznych napraw).

Aby jednak pracodawca mégt poleci¢ w tych sytuacjach prace zdalng, pracownik musi ztozyé

bezposrednio przed wydaniem polecenia przez pracodawce oswiadczenia o posiadaniu

warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej (w formie papierowej

Iuti elektronicznej). Oznacza to, ze w praktyce pracownik moze zablokowac wydanie takiego

polecenia

Pracodawca moze cofng¢ polecenie pracy zdalnej z co najmniej 2-dniowym uprzedzeniem.

Pracownik tez moze os$wiadczy¢, ze zmienity sie warunki pracy, i tym samym zmusi¢ praco-

dawce do cofniecia polecenia.

Y

Regularna praca zdalna zainicjowana na wigzacy wniosek pracownika
Pracodawca bedzie musiat zasadniczo zgodzic sie na prace zdalng, jesli wnioskuje o nig osoba:
* W cigzy
» wychowujgca dziecko do 4. roku zycia (w przysztosci by¢ moze: do 8. roku zycia),
* sprawujaca opieke nad innym niepetnosprawnym cztonkiem najblizszej rodziny lub inna
osobg niepetnosprawng pozostajacq we wspoélnym gospodarstwie domowym
* bedaca rodzicem dziecka niepetnosprawnego,
* bedaca rodzicem dziecka posiadajacego zaswiadczenie z art. 4 ust. 3 ustawy ,za zyciem”,
* bedaca rodzicem dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych.
Pracodawca bedzie mégt w takich przypadkach odmowié pracy zdalnej tylko wyjatkowo
— gdy nie bedzie ona mozliwa ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca bedzie musiat
poinformowac pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni robo-
czych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
Pracownik moze w tym przypadku zaZadac cofniecia pracy zdalnej na podobnych zasadach
jak w przypadku zwyktej pracy zdalnej. Natomiast pracodawca zasadniczo w tym przypadku
nie moze zazadac cofnigcia pracownika do pracy stacjonarnej - chyba ze zmienity sig oko-
licznosci i po zmianie nie jest juz mozliwe wykonywanie pracy zdalnej (ze wzgledu na rodzaj
lub organizacje pracy).

Okazjonalna praca zdalna

Pracownik moze wnioskowac o prace zdalng okazjonalng (sporadyczna, np. w razie potrze-

by) — do 24 dni w roku kalendarzowym (pracodawca nie musi wyraza¢ zgody). Praca zdalna

okazjonalna jest bardziej wygodna dla pracodawcy, gdyz wéwczas

— w przeciwienstwie do regularnej pracy zdalnej nie musi:

« zwraca¢ pracownikowi kosztoéw pracy zdalnej (np. pradu, Internetu itp.) - chyba ze zechce
zwrdcié je dobrowolnie,

« zapewnia¢ materiatéw i narzedzi (urzadzen) niezbednych do wykonywania pracy zdalnej
oraz konserwacji tych urzadzen,

+ zapewnia¢ pracownikowi szkolen, pomocy technicznej czy przekazywa¢ dodatkowej infor-
macji o warunkach zatrudnienia.
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