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Rozdziat 1.

Potracenia z wynagrodzenia
za prace - podstawowe zasady

Wynagrodzenie za prace podlega szczeg6lnej ochronie, ktora w praktyce oznacza,
ze pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego pra-
wa na inng osobe, a pracodawca nie moze zmniejszy¢ wysokosci wynagrodzenia
w sposob nieuprawniony. Pojecie ,wynagrodzenie za prace” jest rozumiane w po-
stepowaniu egzekucyjnym bardzo szeroko. Sa nim zaréwno periodyczne wynagro-
dzenie za prace i za prace zlecone oraz nagrody i premie przystugujace dtuzniko-
wi za okres jego zatrudnienia, jak i zwigzany ze stosunkiem pracy zysk lub udziat
w funduszu zaktadowym oraz we wszelkich innych funduszach pozostajacych
w zwigzku ze stosunkiem pracy (art. 881 § 2 zdanie drugie kpc).

Pomniejszanie wynagrodzenia za prace (odliczanie i potracanie konkretnych kwot)
jest dopuszczalne tylko w przypadkach okreslonych ustawowo. Pracodawca, doko-
nujac potracenia w innych sytuacjach niz te uregulowane prawnie, naraza sie
na roszczenie podwtadnego o zaptate nienaleznie potraconego wynagrodzenia.
Moze ponie$¢ tez odpowiedzialno$¢ zwigzang z wykroczeniem przeciw prawom pra-
cownika. Pojecie ,potracenie” to w praktyce czynnosci o roznym charakterze praw-
nym, ktorych cecha wspolng sa przede wszystkim uprawnienie lub wrecz obowia-
zek pracodawcy do zmniejszenia wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyptaty. Nastepuje to poprzez odliczenie konkretnych naleznosci i rozdysponowa-
nie ich zgodnie z przepisami lub dyspozycja pracownika. Potracenia moga dotyczyc¢
zarébwno wynagrodzen za prace, jak i innych przychodow, ktore s3 przekazywane za
posrednictwem pracodawcy pracownikom, zleceniobiorcom lub innym osobom.

Potracen z wynagrodzenia za prace dokonuje sie wedtug scisle ustalonej kolejnosci
(art. 87 § 2 kp). Pierwszenstwo w zaspokojeniu z wynagrodzenia za prace maja
$wiadczenia alimentacyjne. Nastepnie potraceniu podlegaja sumy egzekwowane
na mocy tytutow wykonawczych, na pokrycie naleznosci innych niz alimentacyjne,
a w dalszej kolejnosci - odpowiednio udzielone pracownikowi zaliczki i kary pie-
niezne.
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Potracenia dokonywane przez pracodawce mozna podzieli¢ na: ustawowe, czyli
takie, ktore nie wymagaja zgody pracownika, i dobrowolne, ktérych bez pisemnej
zgody pracownika pracodawca nie moze dokonac. Potracenia z wynagrodzenia
odliczane sg z wynagrodzenia netto, czyli po odliczeniu od kwoty wynagrodzenia
brutto sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze srodkéw pracow-
nika i przekazywanych do ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, a takze wptat dokonywanych do pracow-
niczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy PPK; jezeli pracownik nie zrezy-
gnowat z ich dokonywania.

Bez zgody pracownika potraceniom z wynagrodzenia netto podlegaja tylko

nastepujace naleznosci (art. 87 § 1 kp):

» sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie Swiad-
czen alimentacyjnych,

» sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

» zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

» kary pieniezne zgodnie z art. 108 kp (za: nieprzestrzeganie przez pracownika
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy).

W pierwszej kolejnosci pracodawca dokonuje potracen na mocy tytutow wykonaw-
czych, a dopiero pozniej bazuje na przepisach Kodeksu pracy i zgodach pracowni-
ka.

Tytut egzekucyjny zaopatrzony w klauzule
wykonalnosci

Definicja tytutu wykonawczego zawarta jest w artykule 776 kpc, ktéry wyjasnia, ze
podstawa egzekucji jest tytut wykonawczy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej. Tym
samym tytutem wykonawczym jest tytut egzekucyjny zaopatrzony w klauzule wy-
konalnosci. Najczesciej spotykanymi przez pracodawce tytutami wykonawczymi
sg wyroki sagdowe zaopatrzone przez sad w takg wtasnie klauzule wykonalnosci,
potocznie zwane ,,potraceniem komorniczym”. Jest to dokument urzedowy
stwierdzajacy istnienie i zakres nadajacego sie do egzekucji roszczenia wierzyciela
i jednoczesnie istnienie oraz zakres obowigzku prawnego dtuznika. Z kolei klau-
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