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Rozdziat 1.

Zmiany w wynagrodzeniu minimalnym
I Swiadczeniach pracowniczych
w 2024 roku

W 2024 roku - podobnie jak w 2023 roku - wynagrodzenie minimalne ro$nie
dwa razy. Od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. wynagrodzenie minimalne wynosi
4.242 zt brutto, zas od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. 4.300 zt brutto. Z kolei minimal-
na stawka wynagrodzenia za godzine wykonywania zlecenia lub Swiadczenia ustug
we wspomnianych okresach wynosi odpowiednio:

» 27,70 zt brutto i

» 28,10 zt brutto.

Wytaczenie z ptacy minimalnej dodatku
za warunki pracy

Od 1 stycznia 2024 r. zostat rozszerzony katalog naleznosci, ktdre nie sg uwzgled-
niane przy obliczaniu wysokosci ptacy minimalnej poréwnywanej z poziomem mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace, o dodatek za szczegélne warunki pracy. Stato
sie to na mocy art. 4 ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach po-
mostowych oraz niektérych innych ustaw.

Wspomniany sktadnik ptacy zostat zdefiniowany jako dodatek do wynagrodzenia
z tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegoélnie uciazliwych lub szczegélnie
szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umy-
stowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej, przystugujacy pracownikowi na za-
sadach okreslonych w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym
opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, sta-
tucie okreslajacym prawa i obowiazki stron stosunku pracy, umowie o prace lub
spotdzielczej umowie o prace.

Kup ksigzke 9


http://onepress.pl/page354U~rt/e_3ser_ebook

Ptace w firmie 2024

Po zmianach przy obliczaniu wysokosci minimalnej ptacy pracownika nie bierze
sie pod uwage nastepujacych Swiadczen zaliczanych do wynagrodzen osobowych:
» nagrody jubileuszowej,

» odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

» wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (czyli normalnego wyna-
grodzenia i dodatkéw za nadgodziny), wliczajac w to réwniez ryczatt za godziny
nadliczbowe,

» dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (w tym ryczattu za godziny
nocne),

» dodatku stazowego,

» dodatku za szczeg6lne warunki pracy (zmiana od 2024 r.).

Regulamin wynagradzania w firmie pana Jana przyznaje pracownikom dodatki za szczegdne wa-
runki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Pani Ania zatrudniona u pana Jana
w grudniu 2023 roku otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3.950 zf oraz 710 zt
dodatku za szczegélne warunki pracy (3.950 x 20%). Daje to pracownicy fgcznie wigcej niz
minimalne wynagrodzenie (4.260 zf > 3.600 z1). W styczniu 2024 r. pani Ania tacznie bedzie
zarabiata wigcej niz minimalne wynagrodzenie za prace (4.260 zt > 4.242 z1). Mimo to pan
Jan bedzie zmuszony podnies¢ ubezpieczonej kwote wynagrodzenia zasadniczego do wysokoSci
minimalnej 4.242 zt i dodatkowo wyptaca¢ dodatek w wysokosci 848,40 zt (4.242 7t * 20%).

Minimalna ptaca w proporcji do etatu

Jezeli pracownik pracuje w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, wyso-
kos¢ minimalnej ptacy ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za
podstawe wysokos$¢ minimalnej ptacy.

Minimalna ptaca w 2024 roku

caly etat 4.242.00 z4 4.300,00 z
3/4 etatu 3.181,50 z 3.225,00 z1
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