WSTEP

Czesto nowa umowa oznacza nowe obowiqzki. Ale nie zawsze tak bedzie.
Wielu obowigzkdw nie ma, w przypadku gdy umowy sqg zawierane bez
dnia przerwy. A co jesli pomiedzy umowami wystgpi jednodniowa lub
kilkudniowa przerwa? A jesli pracownik wraca do nas po kilkumiesiecznej
przerwie? Czy wtedy wszystko trzeba robi€ od nowa? Czy musi by¢

nowa teczka osobowa, badania, szkolenia itp.? Co z terminami
przechowywania dokumentacji czy zapisem do PPK? Czy mozna
woéwczas przeniesS¢ urlop? Co z okresami wypowiedzenia i limitem

umow terminowych? Czy obliczamy je od nowa? | co zmienito sie w tym
zakresie w 2023 roku?

Szynon Sokolik
redaktor prowadzqgcy

Wiecej na temat zmian w przepisach przeczytasz na portalu
https://aktualnoscikadrowe.pl
i w najnowszym numerze magazynu Aktualnosci Kadrowe
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ZATRUDNIANIE | ZWALNIANIE

Co jest wymagane lub niewymagane w przypadku kolejnej umowy z tym samym pracownikiem?

Obowiazek

Przerwa Przerwa Przerwa dluzsza

Bez przerwy

Wyrejestrowanie
z ZUS i ponowne
zarejestrowanie

do 30 dni niz 30 dni

Konieczne jest wyrejestrowanie z ZUS i ponowne zgtoszenie
do ubezpieczen w zwigzku z zawarciem kolejnej umowy
o prace

jednodniowa

Nie ma potrzeby
wyrejestrowania

i ponownego zgta-
szania do ZUS

Swiadectwo pra-
cy za poprzednig
umowe

Nie trzeba wydawac, poniewaz przerwa
miedzy umowami nie przekracza 7 dni (ale
jesli pracownik zazada - trzeba wydac)

Trzeba wydaé, jesli przerwa przekracza
7 dni

Limit 3 umow ter-
minowych i limit
33 miesiecy ich

Do tych limitéw wliczamy wszystkie umowy na czas okreslony zawarte miedzy
tym pracodawca i tym pracownikiem — niezaleznie od tego, czy byta przerwa mie-
dzy umowami i jakiej dtugosci. Jednak do limitu 33 miesiecy nie wliczamy umoéw

tacznego trwania

terminowych, ktore zakonczyly sie jeszcze przed 22 lutego 2016 1., a po nich
- jeszcze przed tym dniem:

- byta przerwa ponad 30-dniowa lub

- rozpoczeta sie umowa na czas nieokreslony.

Wiecej na ten temat — w dalszej czesci tekstu — poza tabela.

Zatozenie nowych
akt osobowych

i inngj indywidual-
nej dokumentacji
(np. ewidencyjnej
czasu pracy czy
urlopowe))

To, czy po przerwie kontynuujemy dotychczasowa dokumentacje, czy zaktadamy
nowa (albo przynajmniej robimy ,przegrodke” w dotychczasowej), nie zalezy od
tego, czy byta przerwa miedzy umowami albo jak dtugo trwata. Natomiast zalezy
to od tego, czy obie umowy maja ten sam, czy tez inny okres przechowywania
dokumentaciji. Jesli wiec pierwsza umowa miata stare okresy przechowywania
(zasadniczo 50 lat dla akt, 3 lata dla dokumentacji ewidencyjnej czy urlopowej)
anowa umowa ma nowy 10-letni okres przechowywania, to obie dokumentacje
nalezy jakos rozdzieli¢. Jesli za$ obie umowy maja np. juz ten sam, nowy okres
(czyli zawarto je po 31 grudnia 2018 r.), to kontynuujemy dotychczasowa doku-
mentacje bez zadnego oddzielenia - i to nawet w przypadku dtuzszej przerwy
miedzy umowami (pod warunkiem ze nowe zatrudnienie przypadnie w okresie
10-letniego okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej, jesli bowiem na-
stapi pozniej, akta z zakoriczonej umowy beda juz wydane bytemu pracownikowi
lub zniszczone). Wiecej o tym — w wyjasnieniach pod tabela.

Kwestionariusze

Niewymagane* Niewymagane* Niewymagane*, cho¢ warto je zaktu-

osobowe alizowac (np. w zakresie numeru konta
bankowego, na ktdry nalezy przelewa¢
wynagrodzenie pracownika)

Dokumenty Niewymagane* Niewymagane* Niewymagane*, cho¢ warto je zaktuali-

potwierdzajace zowac

kwalifikacje

zawodowe
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