Jak czasowo powierzy¢ innqg prace...

Krok 1. Trzeba sprawdzié, czy
pracodawca rzeczywiscie ma taka
potrzebe
Mozemy czasowo powierzy¢ pracownikowi
inng prace bez zmiany umowy w przypad-
ku, gdy zachodzg przypadki ,,uzasadnione
potrzebami pracodawcy”. Wprawdzie to
pracodawca ostatecznie ocenia, czy ma ta-
kie potrzeby, i organy kontrolne raczej w to
nie ingeruj, jednak bez takich wyraznych
potrzeb lepiej nie naduzywac czasowego
powierzenia innych obowigzkéw, zwlasz-
cza gdyby bylo ono ucigzliwe dla pracow-
nika. Przykltadowe sytuacje, gdy potrzebne
moze by¢ czasowe powierzenie innej pracy,
to:
e choroba czy inna nieobecnos¢ innego
pracownika i konieczno$¢ zastgpienia go,
e czasowy brak zapotrzebowania na prace
pracownika na jego stanowisku albo
e Czasowy wzrost zapotrzebowania na inng

prace.

B PRZYKLAD

Pracownik zachowuje swoje obowiazki i czasowo
dajemy mu nowe - to raczej nie w formie czaso-
wego powierzenia

Pracownik oprécz swoich zadan ma mie¢ dodat-
kowo czasowo powierzone inne zadania, np. chore-
go kolegi. Zatézmy, ze to jest na 2 tygodnie i wigze
sie z nadgodzinami, dodatkowo po 4 godziny dzien-
nie. W takim przypadku, naszym zdaniem, nie wy-
starczy zorganizowac w ten sposéb pracy w formie
czasowego powierzenia obowigzkéw — lecz trzeba
juz zmienié umowe o prace (czasowo lub na sta-
le). Czasowe powierzenie z art. 42 § 4 kp oznacza
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bowiem, ze pracownik nie wykonuje swoich dotych-
czasowych zadan, lecz inne — powierzone.

Jezeli wiec ma to by¢ ,dodanie”, a nie ,wymiana”
obowigzkdéw — to wtedy konieczne jest porozumie-
nie stron (formalne albo dorozumiane), zasadniczo
wigzace sie tez z odpowiednio wyzszym wynagro-
dzeniem.

Krok 2. Ocenmy kwalifikacje
pracownika i ustalmy rodzaj pracy
Praca, ktorg powierzamy, powinna odpo-
wiada¢ kwalifikacjom pracownika. Dla-
tego przyjmuje sie, ze np. nie powierza sie
pracownikom biurowym ods$niezania posesji
itp. Nie moze by¢ wiec tak, ze powierzamy
pracownikowi prace znacznie powyzej lub
znacznie ponizej jego kwalifikacji albo pra-
ce, co do ktorej nie ma on odpowiedniego
wyksztalcenia, doswiadczenia itd. Jakkolwiek
jest wyrok SN, ze nie jest naruszeniem dobr
osobistych pracownika powierzenie pracy
w ogoble niewymagajacej kwalifikacji, jezeli
jest to faktyczna potrzeba pracodawcy, np.
ekonomiczna.

Zdaniem sadu:

Powierzenie na podstawie art. 42 § 4 kp pracow-
nikowi pracy nieodpowiadajacej jego kwalifika-
cjom, w sytuacji gdy nie wystapily uzasadnione
(wzgledami organizacyjnymi, technologiczny-
mi lub ekonomicznymi) potrzeby pracodawcy,
moze stanowi¢ naruszenie obowigzku poszano-
wania godnosci pracownika.
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