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Inspiracja hez manipulacji

* Nauczanie i wspieranie rozwoju

e Dwustronna wymiana doswiadczer

* Tworzenie efektywniejszych zespotow

* Skuteczne wykorzystywanie wtasnego potencjatu

Chec nieustannego rozwijania sie i zdobywania nowych doswiadczen to cecha
charakteryzujaca wybitnych ludzi sukcesu. Coaching jest metoda czynnie wspierajaca
to dazenie. Istotng jego zaletg jest nieformalny charakter. Coaching moze przejawiac sie
nie tylko w kontaktach osobistych, ale rowniez telefonicznych czy tez e-mailowych.
Udzielajac komu$ w dowolnym momencie wskazéwek opartych na praktycznej wiedzy,
jaka zdobyliSmy, czy tez przyjmujac opinie i sugestie kierowane w nasza strone,
tworzymy silng i trwatg organizacje. Budulcem jest tu wzajemne zaufanie i umiejetnosé
wypracowania sensownych kompromisow.

Dowiedz sie, jak:
e rozwija¢ swoje naturalne talenty i efektywnie je wykorzystywac,
 precyzowaé cele i dazy¢ do ich realizacji,
* poprawiac relacje na linii przetozony-podwtadny,
* przezwyciezac przeszkody zewnetrzne i wiasne stabosci.

Ksiazki z serii ,,0sobisty Mentor” sg szybkimi i niezawodnymi zrddtami informacii,
pokazujacymi, jak stawia¢ czofa codziennym wyzwaniom zawodowym. Zawieraja one
wiele praktycznych wskazdwek, podpowiedzi oraz przyktadow zaczerpnigtych z zycia.
Pomagaja takze Czytelnikom zidentyfikowac ich najmocniejsze strony i najwieksze
stabo$ci. W biurze, na zebraniu czy w domu - te niewielkie przewodniki oferuja szybka
i profesjonalng pomoc w rozwiazywaniu codziennych problemow.

Nowe doswiadczenia w starym zespole

* Sprawdz, w jakich momentach coaching jest szczeg6inie pomocny
e Zadawaj odpowiednie pytania, brorn wtasnego stanowiska,
buduj ni¢ porozumienia
* Przygotuj sesje coachingowa, ktdra bedzie inspirujaca
i przyniesie oczekiwane efekty
 Zdobywaj stale nowe umiejetno$ci i kompetencje
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