Bony swiateczne i inne zagadnienia

przystuguje za okres orzeczonej niezdolnosci do pracy), wow-
czas kwota stanowiaca podstawe wymiaru zasitku moze by¢ nizsza od
minimalnej podstawy wymiaru zasitku, jezeli wraz z kwota tego sktadnika
wynosi co najmniej minimalna podstawe wymiaru zasitku (wynagrodze-
nia chorobowego).

Przyktad

Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2023 r. w petnym wymiarze czasu pracy
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stata stawka miesiecznag w wysoko-
$ci 2 000,00 zt oraz premie uzalezniong od wyniku finansowanego zrealizowanego
przez caty dziat handlowy, w wysokosci od 1 500,00 zt do 5 000,00 zt. Zatézmy,
ze pracownik ten zachorowat w lutym 2023 r., nabywajac prawo do wynagrodzenia
chorobowego w wysokosci 80% podstawy wymiaru. Zgodnie z postanowieniami re-
gulaminu wynagradzania, premia jest wyptacana za czas niezdolnosci do pracy
w petnej wysokosci, zatem z uwagi na powyzszy fakt oraz to, ze jest sktadnikiem za-
leznym od pracy catego zespotu, nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku (wyna-
grodzenia chorobowego). Jak ustali¢ podstawe zasitku?

Za styczen 2023 r. pracownik otrzymat:

Miesiac/ Wynagrodze- Sktadki od wy- Wynagrodze-
rok nie zasadni- ptaconego wyna- nie pomniej-

cze grodzenia szone o sktadki
(13,71%) ZUs

01/2023 2 000,00 zt 1 500,00 zt 479,85 zt 3 020,15 zt

W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego za luty 2023 r. nie
uwzglednia sie premii, poniewaz pracownik zachowuje do niej prawo za okres
choroby.

Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego, musi
uwzglednié tylko wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2 000,00 zt brutto.

Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego wyniesie:
2 000,00 zt - 13,71% = 1 725,80 zt

Ustalona podstawa wymiaru jest nizsza niz minimalna podstawa obowiazujaca
w 2023 r., tj. 3 011,52 zt, jednak wynagrodzenie chorobowe za luty nalezy
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WYSTAWIENIE e-ZLA

[

6H‘/ Wystanie droga
Zaswiadczenie 01 elektroniczna .
lekarskie e-ZLA
Profil ptatnika sktadek

PUE ZUS | ¢ .
Wystanie droga

(np. pracodawcy) -
elektroniczna

UBEZPIECZONY

(m.in. pracownik) posiadajacy profil
ubezpieczonego/$wiadczeniobiorcy
na PUE ZUS

Wazne

Od 1 stycznia 2023 r. posiadanie profilu na PUE ZUS bedzie obowiaz-
kowe dla wszystkich przedsiebiorcow i ptatnikéw sktadek. Za ptatni-
kow sktadek, ktorzy nie zatoza konta na PUE ZUS do 30 grudnia 2022
r., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych utworzy automatycznie profil in-
formacyjny w terminie do 31 stycznia 2023 r.

Co istotne, profil jest zawsze zaktadany dla osoby fizycznej. Ptatnik
sktadek, ktory jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiada-
jaca osobowosci prawnej, musi zatozy¢ PUE na swoich przedstawicieli,
ewentualnie udzieli¢ pethomocnictwa osobie fizycznej, np. pracownikowi
swojej firmy.

Duzym utatwieniem dla pracodawcéw jest funkcja ,Zt6z wniosek
o kontrole zaswiadczenia”, ktdra jest dostepna bezposrednio pod danymi
o e-ZLA. Jesli sie z nigj skorzysta, system sam uzupetni odpowiednie dane

o zaswiadczeniu lekarskim w formularzu wniosku. Ponadto w przypadku

gdy lekarz orzecznik wystawi ,Zaswiadczenie lekarskie wydane w wyniku
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