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Ustawa
z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych

Dz. U.z2019r. poz. 1205

Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

Cel przedmiotowy ustawy

Art. 1. Ustawa okresla:
1) rodzaje Swiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz warunki nabywania prawa do tych swiadczen;
2) zasady itryb przyznawania swiadczen, ustalania ich wysokosci oraz
zasady ich wyptaty;
3) zasady rdinicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
spoteczne ztytutu wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw;
4) zasady finansowania prewencji wypadkowej.

1. Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych wprowadzita do polskiego porzadku prawnego
dotyczacego ubezpieczen spotecznych kategorie szczegdlng zabezpieczenia
spotecznego, minimalizujgcego niekorzystne skutki powodowane wypadkami
przy pracy oraz chorobami zawodowymi. Dzieki wprowadzeniu komentowanej
ustawy, wyodrebniono specjalny fundusz wypadkowy, bedacy zabezpieczeniem
ewentualnych $wiadczen ubezpieczeniowych, pozwalajacych na zaopatrzenie
poszkodowanego w razie zaistnienia wymienionych zdarzen.

2. Wprowadzenie ustawy pozwolito na przenoszenie ryzyka dotyczgcego
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych na narodowego ubezpieczyciela,

ograniczajac tym samym odpowiedzialnos¢ pracodawcy
7
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i innych podmiotéw za zdarzenia niepozgdane zaistniate w Srodowisku pracy
przez niego organizowanym, za opfatg odpowiedniej sktadki.

3. Ustawa wprowadzita przede wszystkim katalog $wiadczen z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych oraz warunki nabywania prawa do
tych sSwiadczen a takie zasady ich wyptaty. Dzieki wprowadzeniu ustawy
prawodawca okreslit zasady ustalania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
posiadajgcych  cechy  charakteru  prewencyjnego przed  zwiekszong
wypadkowoscia a takie zasady finansowania prewencji wypadkowej
z funduszu wypadkowego. Szczegdty dotyczace przedmiotowych regulacji
zostang omoéwione w dalszej cze$ci komentarza.

Definicje legalne

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1) "fundusz wypadkowy" - fundusz wyodrebniony w ramach Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 13
paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1778, z p6in. zm.), zwanych dalej "przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych";

2) ‘"lekarz orzecznik" - lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;
2a) "komisja lekarska" - komisje lekarska Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

3) "okres ubezpieczenia wypadkowego" - okres podlegania ubezpieczeniu
wypadkowemu, a takze okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub
zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem 1 stycznia 1999 r.;

4) "ptatnik sktadek" - ptatnika sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
W rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych;

43) "projekt" - dziatania inwestycyjne Ilub inwestycyjno-doradcze
skierowane na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej, o okreslonej przez ptatnika sktadek wartosci, prowadzone
w ustalonych ramach czasowych;
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5) "przecietne wynagrodzenie" - przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski" przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, stosowane
poczynajac od drugiego kwartatu kazdego roku przez okres jednego roku;
6) "ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia chorobowego" -
ustawe zdnia 25 <czerwca 1999r. o s$wiadczeniach pienieznych
zubezpieczenia  spoftecznego wrazie choroby imacierzynstwa
(Dz. U. 22017 r. poz. 1368 oraz z 2018 r. poz. 1076);

7) "ustawa o emeryturach irentach z FUS" - ustawe z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach irentach zFunduszu Ubezpieczern Spotecznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1383, z p6in. zm.);

8) "rok sktadkowy" - okres obowigzywania stopy procentowej sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe naleinych za okres od dnia 1 kwietnia danego
roku do dnia 31 marca nastepnego roku;

9) "rejestr REGON" - krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki
narodowej;

10) "rodzaj dziatalnosci wedtug PKD" - rodzaj przewazajacej dziatalnosci
zakodowanej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w rejestrze REGON;
11) "ubezpieczony" - osobe fizyczng podlegajacq ubezpieczeniu
wypadkowemu, atakie osobe, ktéra przed dniem 1 stycznia 1999r.
podlegata ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu,
z wytaczeniem oséb podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw;
12) "ubezpieczenie wypadkowe" - ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych w rozumieniu przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) "uraz" - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek
dziatania czynnika zewnetrznego;

14) "Zaktad" - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

1. Artykut drugi ustawy ustala wiazgco znaczenie pojeé¢ uzywanych w tresci
komentowanej ustawy (definicje legalne).
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2. Pojecia zdefiniowane na uzytek niniejszego aktu prawnego a takze te
wystepujace w tresci ustawy licznie odsyfajg do ogdlnych przepisdw o systemie
ubezpieczen spotecznych, do przepiséw o emeryturach i rentach a takze do
przepisdw o $wiadczeniach pienieznych finansowanych z funduszu ubezpieczen
spotecznych. Wobec tego nalezy w tym miejscu zwréci¢ uwage na to, ze
regulacje ogdlnych przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych znajda
swoje zastosowanie odpowiednio do sytuacji nie uregulowanych wprost w
niniejszej ustawie.

Wypadek przy pracy — kwalifikacja, podmioty zobowigzane do ustalenia okolicznosci

Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub smieré, ktére nastapito w zwigzku
z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen
okres$lonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) wczasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone
wust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktére nie pozostaje wzwigzku zwykonywaniem
powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy
organizacje zwigzkowe.

3. Za wypadek przy pracy uwazia sie rowniez nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub smier¢, ktore nastapito w okresie
ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

10
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1) uprawiania sportu w trakcie zawoddéw itreningdw przez osobe
pobierajaca stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie;

3a) (uchylony)

4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobe pobierajaca
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy
na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub
przez inny podmiot kierujacy, pobierania stypendium na podstawie
przepisOw o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiéw podyplomowych;

5) wykonywania przez cztonka rolniczej spoétdzielni produkcyjne;j,
spoétdzielni kétek rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni
z cztonkiem spétdzielni w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen
spotecznych, pracy na rzecz tych spétdzielni;

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia;

6a) wykonywania pracy na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 i 650);

7) wspétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjne;j,
umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

8) wykonywania zwykitych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepisdw o systemie ubezpieczen
spotecznych;

11
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9) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze wspétpracg przy
prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepiséw
o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub
czynnosci zwigzanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub
zakonnymi;

11) odbywania stuzby zastepczej;

12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego przez stuchaczy
pobierajgcych stypendium;

12a) ksztatcenia sie w szkole doktorskiej przez doktorantéw otrzymujacych
stypendium;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowa
taka zostata zawarta z pracodawcy, z ktérym osoba pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli wramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

14) (uchylony).

4. Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastgpita Smier¢ w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia,
naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku
tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

1. Komentowany artykut okresla cechy, jakimi powinno charakteryzowa¢ sie

zdarzenie wypadkowe, ktére mozna uznac jako wypadek przy pracy. Przepisy
12
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zawarte w komentowanym artykule stajg sie tym samym absolutng i jedyna
podstawg niezbedng do uznawania zgtoszonych zdarzen za wypadki przy pracy
a w dalszym toku postepowania uprawniajg poszkodowanego do otrzymania
Swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy. Wypadki przy pracy wptywajg rowniez
bezposrednio na pfatnika skfadek, obcigzajagc go niekorzystng statystyka
wypadkowosci.

2. Zdarzenie wypadkowe, ktére mozna uznac¢ za wypadek przy pracy musi
wyrdzniac sie czterema $cisle okreslonymi cechami. Sa to:

a) cecha nagtosci danego zdarzenia;

b) cecha przyczyny zewnetrznej, bedaca powodem wystgpienia danego
zdarzenia;

c) cecha zwigzku z pracg danego zdarzenia;

d) cecha urazu lub 3$mierci, wystepujagca w zwigzku z danym
zdarzeniem.

3. Zdarzenie nagte jest zdarzeniem pojawiajgcym sie znienacka. Oznacza to,
ze poszkodowany nie spodziewat sie zadziatania danego czynnika na jego osobe.
Odnosi sie przy tym do zdarzenia, ktére musi wystgpi¢ w sposéb gwattowny, nie
dajacy sie przewidzie¢, nieoczekiwany, nieprzewidziany, przy czym nalezy
przyjac, ze chodzi o nagly przebieg zdarzenia, ktére zostanie spowodowane
dziataniem przyczyny zewnetrznej i spowoduje uraz lub $mieré’. Przy
réznicowaniu kryterium nagtosci mozna wyodrebnié dwie sytuacje:

a) wyrazniej cechy nagtosci,
b) odtozonej w czasie cechy nagtosci.

Wyrazna cecha nagtosci bedzie charakteryzowaé sie jasnym i wyraznym
momentem jej wystgpienia, pojawiajgcym sie znienacka, nieoczekiwanie.

Odtozona w czasie cecha nagtosci wynika z przyjetego orzecznictwa. Wskazuje
ono bowiem, ze cecha nagtosci jest zachowana réwniez wéwczas, gdy jej
oddziatywanie na pracownika nie przekracza umownej granicy, jaka jest dnidwka
robocza’. Oznacza to, ze zdarzenia wywotane przez czynniki $rodowiskowe,
przyktadowo chemiczne, klimatyczne, wysitkowe, spowodowane hatasem lub

! Witoszko W., Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, Wolters Kluwer Polska sp. z 0.0.,
Warszawa 2010
2 Wyrok Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 wrze$nia 1958 r., TR 111 149/58 OSPiKA 1960, z.3, poz. 63
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drganiami réwniez mozna interpretowac zgodnie z cechg nagtosci, jezeli czas ich
oddziatywania nie przekracza umownego czasu trwania dnidwki roboczej.

4. Cecha przyczyny zewnetrznej to kolejny element konieczny do uznania
zdarzenia jako wypadku przy pracy. Przyczyna zewnetrzna charakteryzuje sie
tym, ze pochodzi spoza organizmu cztowieka i powinna wyptywac ze sfery
zagrozenia, jakie stwarza praca’. Mozna wyrdzni¢ trzy rodzaje przyczyn
zewnetrznych:

a) fizyczna przyczyna zewnetrzna,

b) niefizyczna przyczyna zewnetrzna,

c) przyczyna zewnetrzna wspdtistniejgca z przyczyng wewnetrzna.

Okreslenie przyczyny zewnetrznej nie przysparza probleméw, gdy jest ona
charakterystyczna i widoczna tj. posiada elementy fizycznosci, ktére powoduja
ujemny wptyw w postaci urazu lub $mierci pracujgcego. Do rodzaju fizycznych
przyczyn zewnetrznych mozna zaliczy¢ zagrozenia wystepujgce w Srodowisku
pracy, bedace czynnikami niebezpiecznymi, chemicznymi, biologicznymi
(makroorganizmy) i sity przyrody, jezeli spowodowaty wczesniej wspomniane
skutki w postaci urazu badz $mierci i byly powigzane z nagtoscig zdarzenia®. Do
przyczyn zewnetrznych mozna zaliczy¢ réwniez oddziatywanie drugiego
cztowieka np. atak fizyczny, ktdry ma zwigzek z wykonywang praca.

Niefizyczna przyczyna zewnetrzna powigzana jest z wystepowaniem
czynnikéw, ktdrych nie mozna okresli¢ w sposdb empiryczny. Dotyczy to przede
wszystkim czynnikéw biologicznych (mikroorganizmy) i psychofizycznych
(obcigzenie fizyczne, obcigzenie umystowe). Do czynnikéw zewnetrznych nalezy
rowniez zaliczyé te zwigzane z cztowiekiem, czyli z jego pracg w powigzaniu
z czynnoSciami przez niego wykonywanymi (podzwigniecie sie pracownika,
niezreczny ruch jego reki, potkniecie sie nawet na gtadkiej powierzchni)’.
Czynnikiem zewnetrznym bedzie rowniez dopuszczenie pracownika do pracy bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do

® Witoszko W., Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, Wolters Kluwer Polska sp. z 0.0.,
Warszawa 2010

* Wiecej o podziale zagrozen w Pisarczuk A. Kodeks pracy. Bezpieczeristwo i higiena pracy. Komentarz

® Witoszko W., Jednorazowe odszkodowanie z ubezpieczenia wypadkowego, Wolters Kluwer Polska sp. z 0.0.,
Warszawa 2010
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pracy na okreslonych stanowiskach®, dopuszczenie pracownika do pracy na
podstawie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, ale zawierajacego btedna
ocene zdolnosci do pracy’, nieuwzglednienie przez pracodawce orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do wykonywanej pracy?,
nierealizowanie obowigzkéw danego podmiotu (w szczegdlnosci pracodawcy) w
zakresie bhp. Do niefizycznych przyczyn zewnetrznych mozna réwniez zaliczy¢
nadmierny wysitek fizyczny lub psychiczny, jesli moze on by¢ za taki uznany dla
okreslonej osoby — ze wzgledu na stan wydolnosci jej organizmu®.

Przyczyna zewnetrzna charakteryzowana nadmiernym wysitkiem fizycznym
oznacza, ze uznanie zdarzenia jako wypadek przy pracy spowodowanego ta
przyczyng zewnetrzng wymaga oceny wydolnosci organizmu osoby
poszkodowanej w odniesieniu do wykonanej czynnosci fizycznej, przy czym
nalezy pamietaé, ze wysitek ten nie moze mieé¢ cech zwyktego, normalnego
wysitku fizycznego zwigzanego z wykonywang praca.

Przyczyna  zewnetrzna  charakteryzowana  nadmiernym  wysitkiem
psychicznym obejmuje przede wszystkim stan zadziatania na poszkodowanego
stresu, przy czym stres ten nie mozie mieé, podobnie jak w przypadku
nadmiernego wysitku fizycznego, cech codziennej uciazliwosci pracy, bowiem
zwykty stres zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych nie jest
oceniany w kategoriach przyczyny zewnetrznej'’. Zgodnie z orzeczeniem Sadu
Najwyzszego, przezycia wewnetrzne powinny byé wywotane okolicznosciami
nietypowymi dla normalnych warunkéw pracy'’. Przyktadem moga by¢ konflikty
miedzyludzkie na tle wykonywanej pracy, a zwtaszcza takie, ktére prowadza do
nawarstwienia sie szczegdlnie krzywdzacych okolicznosci  (wygtaszanie
krzywdzacych opinii o pracy danego pracownika; przypisywanie pracownikowi
czyndéw, ktdorych nie dokonat, lub sprzecznych z prawem, zasadami wspodtzycia

e Wyrok SN z dnia 17 listopada 2000 r., Il UKN 49/00, OSNP 2002, nr 11, poz. 275
7 Wyrok SN z dnia 18 sierpnia 1999 r., Il UKN 89/99, OSNP 2000, nr 20, poz. 762
8 Wyrok SN z dnia 16 kwietnia 1997 r., Il UKN 66/97, OSNP 1998, nr 2, poz. 53

® Uchwata SN z dnia 11 lutego 1963 r. nr 11l PO 15/62, OSNCP 1963 r., z. 10

10 Wyrok SN z dnia 14 lutego 1996 r., Il PRN 2/96, OSNP 1996, nr 17, poz. 252

" \Wyrok SN Il PR 1/86
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Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy

pracy

Dz. U z2009 r. Nr 105, poz. 870

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z pdin. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

Zakres przedmiotowy rozporzadzenia

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposéb i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy oraz sposdb ich dokumentowania, a takze zakres
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkdw przy pracy;
2) sktad zespotu powypadkowego.

1. Rozporzadzenie jest realizacja wynikajagcego z kp upowaznienia
zobowigzujgcego do uregulowania postepowania pracodawcy w przypadku
zaistnienia wypadku przy pracy. Akt prawny zawiera regulacje dotyczace:

e skfadu zespotu powypadkowego,

e sposobu postepowania zespotu powypadkowego,

e rodzaju i zakresu niezbednej dokumentacji,

e okreslenia termindw dotyczacych postepowania powypadkowego,

e uprawnien cztonkdow zespotu powypadkowego,

e katalogu niezbednych dziatan, koniecznych do podjecia w celu
wiasciwego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,

e postepowania pracodawcy w zakresie zatwierdzania protokotfu
powypadkowego,
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o okredlenia danych gromadzonych na potrzeby rejestru wypadkéw przy
pracy.

Obowigzek informowania o wypadku przy pracy

§ 2. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala, powinien poinformowaé niezwlocznie o wypadku swojego
przetozonego.

1. Do obowigzkéw pracownika nalezy niezwioczne poinformowanie
przetozonego o wypadku przy pracy, ktéremu ulegt. Takie dziatanie ma na celu
jak najszybsze wszczecie postepowania powypadkowego i ustalenie jak
najbardziej obiektywnych przyczyn i okolicznosci zaistniatego wypadku przy
pracy. Ewentualnym odstepstwem od tego obowigzku jest jedynie stan zdrowia
poszkodowanego, ktéry moze nie pozwalaé na niezwtoczne poinformowanie
o wypadku. Wtedy obowigzek ten powinien by¢ realizowany przez kazdego
innego pracownika, zgodnie z art. 211 kp pkt 6, ktéry stanowi, ze do
podstawowych obowigzkéw pracownika w zakresie bhp nalezy m.in.
zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku lub zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego a takie ostrzeganie wspdtpracownikéw a takze
innych o0séb, przebywajgcych w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie. Sposdb i tryb informowania pracodawca moze zawrzeé
w regulaminie pracy, stosownych procedurach lub instrukcjach.

2. Rozporzadzenie nie precyzuje natomiast maksymalnego okresu, w jakim
dopuszcza sie zgtoszenie wypadku przy pracy. Teoretycznym, maksymalnym
okresem, ktéry powinien obowigzywaé w przypadku zgtaszania zdarzen
wypadkowych, powinien by¢ okres przedawnienia roszczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy. Zdarzajg sie bowiem sytuacje, kiedy pracownicy nie zgtaszajg
zdarzenia wypadkowego w sposéb niezwtoczny, mimo braku przeciwskazan
zdrowotnych. Zgodnie jednak z wyktadnig, ktérg dokonat Sad Najwyzszy,
roszczenie o ustalenie, ze zdarzenie byto wypadkiem przy pracy nie przedawnia
sie na podstawie art. 291 § 1 kp>’. Wobec przywotanego stwierdzenia Sadu

> Wyrok SN z dnia 16 marca 1999 r. Il UKN 510/98
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Najwyzszego, pracownik moze rosci¢ o ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
w kazdym momencie, nawet po ustaniu stosunku pracy. Zupetnie inng kwestia
pozostaje mozliwos¢ wykazania, ze dane zdarzenie z przesztosci spetniato cechy
definicji wypadku przy pracy. Jedynymi sankcjami, ktére mogg dotkngc
pracownika, sg sankcje porzgdkowe, naktadane przez pracodawce tj. ukaranie
pracownika karg upomnienia, nagany lub karg finansowg za brak niezwtocznego
zgtoszenia wypadku przy pracy.

3. Przyktadem wewnatrzaktadowej regulacji zwigzanej z wypadkami przy
pracy moze byc¢ ponizszy wycigg z regulaminu pracy:

§50

1. W przypadku zaistnienia zdarzenia, posiadajgcego cechy wypadku przy
pracy, pracownik ma obowigzek niezwlocznego zgtoszenia zdarzenia
swojemu przetozonemu.

2. Jezeli stan zdrowia pracownika poszkodowanego nie pozwala mu na
zgtoszenie wypadku przy pracy, obowigzek ten realizuje kazdy
pracownik, ktéry powzigt informacje o zdarzeniu lub byt jego Swiadkiem.

3. Przetozeni sg obowigzani do niezwtocznego poinformowania zespotu
powypadkowego o wypadku przy pracy.

4. Informacja moze by¢ przekazana w kazdy mozliwy sposdb (telefon, fax,
email, osobista informacja itp.).

Zabezpieczenie miejsca wypadku

§ 3. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma
obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych;
2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane;
3) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych,
jak rowniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty
wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.
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2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub
dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze
spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz
po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Zgode, o ktdérej mowa w ust. 2, w sytuacji zaistnienia wypadku
Smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu
z wilasciwym inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie zaistnienia takich
wypadkéw w zaktadzie goérniczym - takie po uzgodnieniu z wiasciwym
organem nadzoru gérniczego.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktorej
mowa w ust. 2 i 3, jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznosé¢ ratowania
0s6b lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczeristwu.

Obowigzkiem pracodawcy w razie zaistnienia wypadku przy pracy jest
zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy. Obowigzek ten nie musi byé realizowany jedynie, gdy
zachodzi potrzeba podjecia dziatan tzw. wyiszej koniecznosci. Dziatania te
regulujg art. 209° §1 kp i art. 234 kp §1. Po wykonaniu czynnosci tzw. wyzszej
koniecznosci, pracodawca nie jest zwolniony z obowigzku zabezpieczenia miejsca
zdarzenia. Samo zabezpieczenie polega na wykluczeniu mozliwosci dostepu do
miejsca wypadku przez osoby niepowotane, wykluczeniu mozliwosci
uruchomienia maszyn i urzadzen, ktére zostaty wstrzymane w zwigzku
z wypadkiem a takze wykluczeniu mozliwosci zmiany potozenia maszyn
i urzadzen i innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg
odtworzy¢ okolicznosci zdarzenia. Dodatkowo rozporzadzenie zezwala na
dokonywanie zmian w miejscu wypadku réwniez z podobnych powoddw jak te,
ktére sg uregulowane w kp tj. w przypadku koniecznosci ratowania osdb lub
mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu. W przypadkach, gdy
nie jest konieczne podejmowanie niezwtocznych dziatan na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia ludzkiego, zgode na uruchomienie maszyn,
urzadzen lub dokonywania zmian w miejscu wypadku wydaje pracodawca
W porozumieniu ze spotecznym inspektorem pracy (jezeli w zaktadzie pracy

dziata spoteczna inspekcja pracy) lub w porozumieniu z inspektorem pracy
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i prokuratorem, jezeli doszto do wypadku ciezkiego, $miertelnego Iub
zbiorowego.

Sktad zespotu powypadkowego

§ 4. Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce
zespét powypadkowy, w skiad ktérego wchodzi pracownik stuzby
bezpieczennstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

Sktad zespotu powypadkowego u pracodawcy zatrudniajacego do 100 pracownikéw

§ 5. 1. U pracodawcy, ktéry zgodnie z art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy nie ma obowigzku tworzenia stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, w sktad zespotu powypadkowego zamiast pracownika stuzby
bezpieczeistwa i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt wykonywanie
zadan stuiby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu
pracy.

2. U pracodawcy, u ktorego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad
zespotu powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek
zespotu, wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Sytuacja szczegdlna dotyczaca utworzenia zespotu powypadkowego

§ 6. Jezeli pracodawca nie moze dopetni¢c obowigzku utworzenia zespotu
powypadkowego w sktadzie dwuosobowym, okreslonym w § 4 i 5, ze wzgledu
na matq liczbe zatrudnionych pracownikéw, okolicznosci i przyczyny wypadku
ustala zespét powypadkowy, w skiad ktérego wchodzi pracodawca oraz
specjalista spoza zaktadu pracy.

1. Obowigzkiem pracodawcy jest powofanie zespotu powypadkowego,
ktérego zadaniem jest ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
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Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodowych

Dz. U.z 2013 r. poz. 1367

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z pdin. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

Zakres przedmiotowy rozporzadzenia

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wykaz choréb zawodowych;
2) okres, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawow
chorobowych upowainia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo
wczesniejszego zakoniczenia pracy w narazeniu zawodowym;
3) sposob i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia,
rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych;
4) podmioty wiasciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych.

2. Rozporzadzenie wskazuje instytut medycyny pracy, do ktorego
pracodawca przesyta zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 235 § 5 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz termin, w ktérym ma ono by¢
przestane.

Rozporzadzenie jest delegacjg ustawowg wynikajacg z kp, majacg na celu
szczegdtowe okredlenie postepowania dotyczgcego rozpoznania chordb
zawodowych wraz z okresleniem wykazu tych chordb jako niezbednej podstawy
do uwzglednienia danej jednostki chorobowej jako choroby zawodowej.

Wykaz choréb zawodowych

§ 2. Wykaz choréb zawodowych wraz z okresem, w ktérym wystgpienie
udokumentowanych objawéw chorobowych upowainia do rozpoznania
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choroby zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu
zawodowym, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

Wykaz choréb zawodowych obejmuje 26 jednostek chorobowych
z dodatkowym uwzglednieniem ich odmian w kazdej grupie. Sam wykaz stanowi
zatgcznik do rozporzadzenia. Warunkiem bezwzglednym zidentyfikowania
danego schorzenia jako choroby zawodowej jest jego uwzglednienie
w zatgczonym do rozporzadzenia wykazie i spetnienia przestanek wynikajgcych
zart. 235" kp.

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

§ 3. 1. Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:

1) wlasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,
wtasciwemu panstwowemu granicznemu inspektorowi sanitarnemu,
wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu,
wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. nr 212, poz.
1263, z pdéin. zm.), witasciwemu komendantowi wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej albo wfasciwemu inspektorowi wojskowego
osrodka medycyny prewencyjnej, zwanym dalej "wtfasciwym panstwowym
inspektorem sanitarnym",

2) wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

- ktorych wiasciwosc¢ ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca jest lub
byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug krajowej siedziby
pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca narazenia
zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

2. Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie niezwtocznie na
formularzu okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w przypadku choroby
zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta
przyczyna Smierci pracownika - dodatkowo w formie telefoniczne;.
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1. Podstawowe obowigzki zwigzane ze zgtaszaniem podejrzenia zachorowania
na chorobe zawodowg reguluje art. 235 §1 i §2 kp. Wobec regulacji
kodeksowych, kazde podejrzenie zachorowania na chorobe zawodowg naktada
na pracodawce obowigzek niezwtocznego zgtoszenia takiego podejrzenia
wiasciwemu inspektorowi sanitarnemu oraz wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy (pod grozbg odpowiedzialnosci na podstawie art. 221 kk).
Pracodawca dokonuje zgtoszenia z reguty w przypadkach, kiedy w wyniku
procesow pracy i widocznego stanu zdrowia pracownika, uzna, ze mogto dojs¢ do
zachorowania na chorobe zawodowg (art. 230 kp). Obowigzek ten dotyczy
réowniez lekarza, spetniajagcego wymagania kwalifikacyjne dla lekarzy stuzby
medycyny pracy, zatrudnionego w jednej z jednostek orzekajgcej w zakresie
choréb zawodowych. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez
dokonac sam pracownik, ktéry podejrzewa zachorowanie na takg chorobe, przy
czym pracownik aktualnie zatrudniony dokonuje zgtoszenia za posrednictwem
lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

2. Nieco odmienne obowigzki w zakresie choréb zawodowych majg lekarze
i lekarze dentysci. Zgodnie z regulacja art. 235 §2* kp, zawody te, jezeli powziety
podejrzenie zachorowania na chorobe zawodowg u pacjenta, majg obowigzek
kierowania na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania, do jednej z jednostek
orzekajgcych w zakresie choréb zawodowych. Skierowanie musi odpowiadad
urzedowemu wzorcowi, okreslonemu w rdch. Zawody te nie majg wiec
obowigzku zgtaszania podejrzenia zachorowania na chorobe zawodows,
poniewaz w praktyce zgtoszenie to sporzadza lekarz medycyny pracy zatrudniony
w jednostce orzeczniczej, do ktdrej zostat skierowany pracownik lub
pracodawca, jesli pracownik poinformuje go o skierowaniu na badania lub sam
pracownik w warunkach oméwionych w pkt 1 komentarza.

3. Wtasciwosé organdw, do ktérych konieczne jest zgtoszenie podejrzenia
zachorowania na chorobe zawodowg ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca
jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug krajowej siedziby
pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego
jest gromadzona w tej siedzibie.
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4. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje sie na druku
urzedowym, ktéry okresla rdch.

Wszczecie postepowania o orzeczenie choroby zawodowej

§ 4. 1. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktéry otrzymat zgtoszenie
podejrzenia choroby zawodowej, wszczyna postepowanie, a w szczegdlnosci
kieruje pracownika lub bytego pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, na
badanie w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo
o braku podstaw do jej rozpoznania, do jednostki orzeczniczej | stopnia.

2. Skierowania do jednostki orzeczniczej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, nie
stosuje sie, jezeli zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej zostato dokonane
przez lekarza tej jednostki.

3. Lekarz, o ktérym mowa w art. 235 § 2* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy, albo wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje
skierowanie do jednostki orzeczniczej na formularzu okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

Witasciwy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby
zawodowej, zobligowany jest do wszczecia postepowania administracyjnego
majgcego na celu wydanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
0 braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej. Wydanie decyzji przez
wiasciwego inspektora sanitarnego poprzedzone musi by¢ postepowaniem
etapowym. Etapy postepowania sktadajg sie z elementéw uregulowanych w kpa
oraz etapéw postepowania stricte dotyczacych choroby zawodowej. Etapy
postepowania obejmuja:

1) wszczecie postepowania, wraz z przestaniem informacji o wszczeciu

postepowania do jednostek bedacych stronami postepowania;

2) skierowanie pracownika lub bytego pracownika na badanie (za
wyjatkiem sytuacji, kiedy podejrzenie choroby zawodowej zostato
przestane przez lekarza jednostki orzeczniczej);

3) przeprowadzenie ocen narazenia;
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