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Których kierowców uważa się za delegowanych... 5

Rozdział 1.

Których kierowców uważa się za 
delegowanych, a których nie
Kierowców realizujących transport międzynarodowy można podzielić na 
dwie grupy. Na tych, którzy wykonują przewozy na terenie Unii Europejskiej 
i podlegają przepisom o delegowaniu, oraz tych, którzy takim przepisom nie 
podlegają. 

Przepisy o delegowaniu nie obejmują:
 y tranzytu, czyli przejazdu przez terytorium danego kraju bez załadunku 

lub rozładunku,
 y przewozu dwustronnego (bilateralnego) do lub z kraju siedziby wraz z op-

cją dodatkową, tj. maksymalnie dwoma dodatkowymi załadunkami/roz-
ładunkami 1 + 1 lub 0 + 2 (jedna czynność załadunkowa/rozładunkowa 
„na wyjeździe” plus jedna czynność „na powrocie” lub dwie czynności „na 
powrocie”, jeżeli „na wyjeździe” kierowca nie wykonał żadnej).

Z kolei zasady delegowania dotyczą kierowców, którzy realizują:
 y przewozy kabotażowe na terenie UE (transport towaru między dwoma 

miastami tego samego państwa, np. między dwoma miastami w Belgii 
czy Francji),

 y przewozy cross-trade na terenie UE (transport między dwoma państwami 
innymi niż siedziba przewoźnika, np. z Niemiec do Francji).

W okresie uznanym za delegowanie trzeba kierowcy wypłacać pełne wynagro-
dzenie obowiązujące w kraju, w którym wykonuje usługę. Pamiętajmy, że nie 
chodzi o zagraniczną płacę minimalną, ale o tzw. wynagrodzenie sektorowe 
wraz ze wszystkimi jego składnikami przysługującymi kierowcy w danym kra-
ju zgodnie z obowiązującym tam układem zbiorowym.
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