TOP 5 najbardziej pozgdanych benefitow w 2024 roku

Dlaczego benefity sq tak wazne?

Odpowiednio dopasowana oferta benefitdw, nie tylko zacheci potencjalnych kandy-
datébw do aplikowania na danq oferte pracy, ale takze pomoze w utrzymaniu obec-
nych, redukujgc tym samym koszty zwigzane z rekrutacjq i szkoleniem nowych oséb.
Pracownicy, ktorzy czujq sie docenieni i wsparci przez swojego pracodawce, migdzy
innymi poprzez dodatkowe, atrakcyjne Swiadczenia, sq bardziej sktonni do dtugoter-
minowego zaangazowania i wiekszej produktywnosci.

Jak benefity wptywajqg na rekrutacje?

Atrakcyjny pakiet benefitdw jest jednym z najwazniejszych czynnikdw, ktére przemawiajg
za wyborem konkretnego pracodawcy. Mtodzi, wyksztatceni specjalici coraz czgsciej
zwracajg uwage na to, co firma moze zaoferowac poza pensjq. Benefity pozwalajg
wyréznic sie na tle konkurenciji i przyciggng¢ najlepszych kandydatow.

Jak benefity wptywajg na retencje?

Zadowoleni pracownicy to klucz do sukcesu kazdej firmy. Benefity przyczyniajq sie do
zwigkszenia zaangazowania pracownikdw, lojalnosci wobec firmy oraz zmniejszenia
rotaciji kadr. Pracownicy, ktoérzy czujq sie docenieni i majg poczucie, ze firma dba o ich
dobro, sq bardziej sktonni do pozostania w niej na dtuze;j.

W dalszej czeSci opisze najbardziej pozgdane benefity, ktdre w najwigkszym stopniu
przyczyniajq sie do zwigkszenia satysfakciji i lojalnosci pracownikéw, a takze omowie,
jak firmy mogq skutecznie wdrazac te programy, aby maksymalizowac ich pozytywny
wptyw na organizacje.

Top 5 najbardziej pozgdanych benefitow w 2024 roku

Przez wiele lat na czotowych pozycjach najbardziej pozgdanych benefitdw plaso-
wata sie prywatna opieka medyczna i karta sportowa. Obecnie obydwa benefity sq
traktowane jako standard rynkowy. Sg niezbednymi Swiadczeniami, ktdére muszq by¢

oferowane w kazdej firmie.

A co poza standardem? Ponizej znajdziesz nasz wyboér pieciu
najbardziej pozgdanych benefitow w 2024 roku.
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Rozwiazania dla pracownikow,
ktore wykraczaja poza standard

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajacym sie srodowisku pracy, atrakcyjne benefity staty sie jed-
nym z kluczowych narzedzi w budowaniu lojalnosci pracownikdw. Pracodawcy szukajg rozwigzan,

ktore nie tylko wyrdznia ich firme na rynku pracy, ale przede wszystkim zaspokojg potrzeby swo-

ich zespotdw, stwarzajac im warunki do rozwojuy, relaksu i rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Jednym z coraz bardziej popularnych rozwigzan sa prezenty w formie przezyc - be-
nefit, ktéry oferuje unikalne doswiadczenia, a nie tylko materialne przedmioty.

Prezenty, ktére inspiruja i motywuja

Marka Wyjatkowy Prezent to lider w dostarcza-
niu niepowtarzalnych doswiadczen, ktdére moga
stac sie doskonatym benefitem pracowniczym.
Pracownicy nie zawsze potrzebujg materialnych
nagrod, by poczud sie docenionymi. Czasem to
wtasnie niezapomniane chwile, spedzone na
realizacji pasji, czy wspdlne wyjscia z rodzing
i przyjaciotmi, stajg sie najlepszym sposobem na
odprezenie i natadowanie baterii.

Dlaczego przezycia Wyjatkowego Prezentu ide-
alnie wpisuja sie w strategie benefitdw pracow-
niczych?

® Réznorodnos¢ wyboru: Nasza oferta obej-
muje setki propozydji, dzieki czemu kazdy pra-
cownik znajdzie cos dla siebie - od ekstremal-
nych przygdd, przez relaksujace weekendy
W Spa, az po kreatywne warsztaty czy kolacje
we dwoje. Prezenty w formie przezyc¢ to nie
tylko oryginalny sposdb na wyrdznienie pra-
cownikdw, ale takze sposdb na wsparcie ich
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

e 3lata waznosci: Najdtuzsza bezptatna opcja na
rynku pozwala na spokojne wykorzystanie na-
szych przezyc¢ w dogodnym dla siebie czasie.

¢ Dla kazdego - samodzielnie lub z rodzina: Wy-
jatkowy Prezent pozwala na dostosowanie
oferty do roznych grup wiekowych, réznych
lokalizacjii rodzinnych sytuacji. Pracownicy mo-
ga wybrac cos dla siebie, jak i dla catej rodziny
- wspadlne wyjazdy, aktywnosci na swiezym po-
wietrzu, czy rodzinne weekendy to idealne spo-
soby na spedzenie wolnego czasu z bliskimi.

e Zdrowie i aktywnos¢ fizyczna: Dla firm, ktdre
stawiajg na zdrowie swoich pracownikow, ofe-
rujemy szeroka game aktywnosci fizycznych,
takich jak lekcje tenisg, fitness czy zajecia jogi lub
puppy jogi. Regularne dbanie o forme pomaga
nie tylko w poprawie zdrowia, ale takze wptywa
na lepsze samopoczucie i wydajnosc w pracy.

Personalizacja - klucz do sukcesu

Jedna z najwiekszych zalet prezentow w for-
mie przezyc¢ jest mozliwosc ich personalizacji.
Pracodawcy mogg oferowac swoim zespotom
benefity, ktére odpowiadaja ich indywidualnym

preferencjom. W naszej ofercie znajdziecie nie
tylko Vouchery na konkretne przezycie czy
Karty Podarunkowe, ale takze Pakiety Przezy¢
- te dostepne u nas na co dzien lub stworzone
wspadlnie, by lepiej podkresli¢ wartosci Waszej
firmy. Kazdy pracownik, ktéry otrzyma Pakiet
Przezy¢, moze samodzielnie wybrac¢ aktyw-
nos¢, ktdra najbardziej mu odpowiada, co spra-
wia, ze benefit staje sie bardziej wartosciowy
i osobisty.

Dzieki tej elastycznosci, Wyjatkowy Prezent
idealnie wpisuje sie w nowoczesny model be-
nefitdw, gdzie nacisk ktadzie sie na wspieranie
réznorodnosci i indywidualnych potrzeb pra-
cownikdéw. Niezaleznie od tego, czy Twoi pra-
cownicy preferuja emocjonujgce wyzwania, jak
nurkowanie, czy moze bardziej cenig sobie chwi-
le spokoju w trakcie masazu relaksacyjnego - na-
sza oferta spetni kazde oczekiwania.

Benefit, ktéry buduje wiezi

i wzmacnia zaangazowanie

Prezenty w formie przezy¢ to takze doskonata
okazja do budowania wiezi miedzy pracownika-
mi. Wspdlne wyjscia, grupowe warsztaty, czy
team-buildingowe wyjazdy wzmachniaja relacje
w zespole, co przektada sie na lepsza wspot-
prace i atmosfere w firmie. Wspdlnie przezyte
emocje moga stac sie fundamentem silniejszych
relacji, a takze pomadc w integracji nowych pra-
cownikdw z resztg zespotu.

Nasze marki wtasne - Kolacja w Ciemnosci, Shitty
Dinner, Podwodna Kolacja, Walk in the Sky i Ma-
giczna Kolacja posiadajg mozliwosc petnej perso-
nalizacjii dowolnego modyfikowania wydarzer, co
pozwala dopasowac je do konkretnych potrzeb.

Spetnianie marzen jest proste!

Wyjatkowy Prezent to wiecej niz tylko kolejne
benefity pracownicze. To sposdb na budowanie
wiezi, wsparcie zdrowego stylu zycia oraz inspi-
racja do rozwoju pasji. Dzieki szerokiej ofercie
i mozliwosci dopasowania prezentdw do indywi-
dualnych preferencji, przezycia stajg sigidealnym
narzedziem motywacyjnymilojalnosciowym.
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Prywatna opieka zdrowotna:

v’ szybki dostep do lekarzy specjalistow, szczegodlnie tych o nietypowych specjali-
zacjach;

v’ szeroki pakiet badan diagnostycznych;

v' mozliwosé refundacii wizyt i badan;

v' duza liczba placéwek;

v pakiety stomatologiczne, rehabilitacyjne, szpitaine;

v pakiet masazy.

UWAGA! Pracodawcy oferujg prywatng opieke medycznqg dla pracownika, a czgsto
(np. za niewielkg doptatq) dla cztonkéw rodziny. Coraz bardziej popularne sq takze
pakiety medyczne dla naszych pupili — juz teraz mozna skorzystac z wizyty i badah
u weterynarza, nie martwiqc sie o koszty.

Dlaczego inwestycja w zdrowie i wellbeing pracownikéw jest wazna?

* Lepsza produktywnos¢: zdrowi i szczesliwi pracownicy sq bardziej zaangazowani
W SWo0jqg prace i 0siggajq lepsze wyniki.

* Mniejsza rotacja pracownikéw: dobrostan pracownikéw przyczynia sig do zwiek-
szenia lojalnosci wobec firmy.

* Poprawa wizerunku firmy: inwestowanie w wellbeing pokazuje, ze firma dba o swo-
ich pracownikdéw, co przektada sie na pozytywny wizerunek.

* Zmniejszenie kosztow zwigzanych z absencjg: zdrowi pracownicy chorujqg rzadziej,
co przektada sie na nizsze koszty dla firmy.
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