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Wykaz skrotow

kp

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040 z pdzn. zm.)

rszbhp

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2019
r. poz. 1099)

upt

ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 poz.
1563)

rbhpb

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczerstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. z 2003 r. Nr 47, poz. 401)

rmwm

rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 191, poz. 1596 z pdzn. zm.)

ratw

rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wymagan,
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia w miejscu
pracy atmosfery wybuchowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 138, poz. 931)

pb

ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186 z pdzn. zm.)

rbiol

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 z pdZn. zm.)

reuch

rozporzgdzenie parlamentu europejskiego i rady (we) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce
i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgce rozporzgdzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L:353 z 31 grudnia 2008 r.)

uch

ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. z 2019
poz. 1225)

rch

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1488)

roch

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. w sprawie oznakowania opakowan
substancji niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych oraz niektérych mieszanin (Dz.U.
z 2012 poz. 445 z pdin. zm.)

rwtb

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2019 poz. 1065)

rrm

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwodrczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 890 z pdzn. zm.)

ria

rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 maja 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze amoniakalnych instalacji chtodniczych
w zaktadach przetwdrstwa rolno-spozywczego

(Dz. U.z 2003 r. Nr 178, poz. 1745)

rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej
(Dz. U.z 2006 r. Nr 161, poz. 1141)

romw

rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 9 lipca 2003 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy przy produkgc;ji, transporcie wewnatrzzaktadowym oraz obrocie
materiatéw wybuchowych, w tym wyroboéw pirotechnicznych

(Dz. U.z 2003 r. Nr 163, poz. 1577 z pdzn. zm.)

Kup ksigzke



http://onepress.pl/page354U~rt/s_00ga_ebook

rtsz rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy przetwodrstwie tworzyw sztucznych
(Dz. U.z2002r. Nr 81, poz. 735)

rbhpm | rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2004 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu
natryskowym i natryskiwaniu cieplnym
(Dz. U.z 2004 r. Nr 16, poz. 156)

upp ustawa z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych Dz. U. z 2017 poz.
1970 z pdéin. zm.)

rbpp rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 19 maja 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu prac podwodnych
(Dz. U.z 2004 r. Nr 116, poz. 1210)

rbom rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w odlewniach metali
(Dz. U.z 2018 r. poz. 48)

rbsz rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy produkc;ji szkta i wyrobdéw ze szkfa
(Dz. U.z 2002 r. Nr 24, poz. 248)

rbzs rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w hutnictwie zelaza i stali
(Dz. U.z2010r. Nr 142, poz. 951)

rbgp rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 6 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy magazynowaniu, napetnianiu i rozprowadzaniu gazéw ptynnych
(Dz. U. 21999 r. Nr 75, poz. 846 z pdzn. zm)

rpgn rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 grudnia 2009 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy budowie i eksploatacji sieci gazowych oraz uruchomienia instalacji
gazowych gazu ziemnego
(Dz. U.z2010r. Nr 2, poz. 6)

rbioz rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji
dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(Dz.U.z 2003 r. Nr 120, poz. 1126)

rbjp rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy budowie i przebudowie oraz remoncie jednostek ptywajgcych
(Dz. U. 2001 nr 73 poz. 770 z pdin. zm.)

rbue rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny

pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1830)
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Wprowadzenie

Prace szczegdlnie niebezpieczne to rodzaje wykonywanych zadan przez pracownikow,
podczas ktérych moze dojs¢ do zdarzenia wypadkowego, powodujgcego duzo wieksze
prawdopodobienstwo negatywnych skutkéw urazu lub nawet smierci, niz w standardowych
rodzajach wykonywanych prac. Kwalifikacja prac szczegélnie niebezpiecznych odbywa sie na
podstawie przepiséw prawa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ogdlnych przepiséw bhp.
Rozporzadzenie to stanowi, iz pracami szczegdlnie niebezpiecznymi sg te prace, o ktérych mowa
w rozdziale rozporzadzenia, dotyczagcym prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz prace okreslone
jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu
lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegdlnie
niebezpieczne. Jak wida¢, ze wzgledu na szczegdlne wystgpienie zagrozenia zdrowia i zycia,
wydajgcy rozporzadzenie starat sie usankcjonowac prawnie jak najszerszy obszar potencjalnych
mozliwosci zakwalifikowania okreslonego rodzaju prac jako prac szczegdlnie niebezpiecznych.
Prace te okreslone sg wiec w aktach prawnych (rozporzadzeniach) a takie prawnie
usankcjonowanych (w tym przypadku) zasadach bhp, na ktére sktadajg sie instrukcje eksploatacji
maszyn i urzadzen (szeroko rozumiane) oraz wewnatrz zaktadowe regulacje pracodawcy.

Niniejsza publikacja ma na celu ustalenie jak najpetniejszego wykazu prac szczegélnie
niebezpiecznych regulowanych przepisami prawa a takze przedstawienie podstawowych
wskazéwek, jak zarzadzaé procesem ustalania wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych
i obowigzkami z tym procesem zwigzanymi. Wydanie to ma réwniez na celu przedstawienie
wymagan prawnych regulujgcych obowigzki pracodawcy i pracownikéw przy wykonywaniu prac
w okreslonych gateziach gospodarki, w ktérych zostaly wskazane prace szczegdlnie

niebezpieczne (w przepisach wydanych na podstawie art. 237 kp).
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Wymagania ogodlne

Wymagania ogdlne wzgledem prac szczegdlnie niebezpiecznych, ktére musi spetnié
pracodawca, sg okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ogdlnych przepisdw bhp. Pierwszym
obowigzkiem pracodawcy, jesli poruszana jest kwestia prac szczegdlnie niebezpiecznych, jest
ustalenie, czy takie prace sg wykonywane w zaktadzie pracy. Jak juz byto wspomniane we
wprowadzeniu, przez prace szczegblnie niebezpieczne rozumie sie prace, ktore sg okreslone
w rbhp oraz prace okreslane jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne
prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez
pracodawce jako szczegdblnie niebezpiecznel. Zakwalifikowanie lub zidentyfikowanie prac
szczegblnie niebezpiecznych, wykonywanych przez pracownikéw, wymaga od pracodawcy
podijecia okreslonych dziatanl. Po ustaleniu przez pracodawce faktycznego wystepowania takich
rodzajow prac, konieczne jest ustalenie wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych?.
Najpopularniejszg formg jest wydanie wewnetrznego zarzgdzenia porzadkowego.

Po ustaleniu i sporzadzeniu wykazu, pracodawca okre$la szczegétowe wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczegdblnie niebezpiecznych,
w szczegdlnosci zapewnia®:

1) bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osdb;
2) odpowiednie srodki zabezpieczajace;
3) instruktaz pracownikdw obejmujacy w szczegdlnosci:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach.

Jak wynika z powyiszego wymagania, obowigzkiem pracodawcy jest ustalenie
szczegdtowych wymagan przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych a takze
zapewnienia w/w $rodkow organizacyjno-technicznych, okreslonych w powyzszych punktach 1-

3.

1§80 ust. 1 rbhp
2§80 ust. 2 rbhp
38§81 ust. 1 rbhp
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Z racji tego, ze zupetnie innym obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie do statego
korzystania, aktualnych instrukcji bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczgcych m.in. stosowanych
w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywanych prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw?, wymaganie wzgledem ustalenia
szczegbtowych wymagan w zakresie bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych,
wymagania te powinny znajdowacé sie w instrukcjach bhp. Pamietaé przy tym nalezy, iz
rozporzadzenie naktada obowigzek stosowania okreslonego uktadu instrukcji bhp. Taka
instrukcja musi zawiera¢ informacje, w sposéb zrozumiaty dla pracownikéw, obejmujgce co
najmniej’:

1) czynnosci, ktére nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy;

2) zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu pracy;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikdw;

5) uwzglednia¢ informacje zawarte w kartach charakterystyki substancji i preparatéw,
jezeli praca dotyczy stosowania substancji i preparatéw chemicznych sklasyfikowanych
jako niebezpieczne®.

Oprdcz stosowania szczegdtowych wskazdwek w zakresie bezpiecznego wykonywania
prac szczegdlnie niebezpiecznych, pracodawca zapewni¢ musi co najmniej $Srodki organizacyjno-
techniczne obejmujace:

e bezposredni nadzér nad pracami,

e S$rodki zabezpieczajgce adekwatne do zagrozenia,

e przeprowadzenie instruktazu.

Zwrot “bezposredni nadzor” moze powodowac pewne watpliwosci, albowiem moze byé
odbierany w ten sposéb, ze w catym procesie pracy szczegdlnie niebezpiecznej musi byé osoba,
ktdra w sposdb ciaggty nadzoruje prace pracownikéw. Nalezy w tym miejscu okresli¢, co oznacza
stowo “bezposredni” i co oznacza stowo “nadzér”. Bezposredni oznacza dotyczacy kogo$ lub
czego$ wprost. Nadzor oznacza kontrolowanie lub pilnowanie czegos lub kogos. Innymi stowy,

zwrot “bezposredni nadzér” oznacza kontrolowanie lub pilnowanie pracownikéw wykonujgcych

4§41 ust. 1 rbhp
5§41 ust. 1 rbhp
6§41 ust. 2 rbhp

Kup ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/s_00ga_ebook

prace szczegoélnie niebezpieczne. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz przepis nie mowi o ciggtym lub
statym nadzorze. Oznacza to, ze wobec pracownikéw musi by¢ ustanowiony nadzér w postaci
osoby kierujacej, ktéra wykonuje natozone na nig obowigzki w zakresie bhp w szczegdélnosci
wzgledem pracownikéw wykonujgcych prace szczegélnie niebezpieczne. Podstawowe obowigzki
osoby kierujgcej obejmuja wiec”:

1) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) dbanie o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem;

3) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos¢ Srodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem;

5) egzekwowanie przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy;

6) zapewnianie wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Oczywiscie, obowigzki w zakresie sposobu i nadzoru nad pracownikami moga by¢
dowolnie zaostrzone w sposéb wewnetrzny, ustalony porzadkiem organizacyjnym danego
pracodawcy. Warto mie¢ réwniez na uwadze fakt rozproszonej struktury organizacyjnej.

Odpowiednie s$rodki zabezpieczajgce dotyczg oczywiscie wifasciwego wyposazania
w srodki ochrony zbiorowe] oraz srodki ochrony indywidualnej pracownikéw. Odpowiednios¢
jest realizowana w dwadch kategoriach. Pierwsza kategoria to przede wszystkim zapewnienie
$rodkéw ochrony indywidualnej spetniajgcych wymagania oceny zgodnoséci® wzgledem zagrozen,
przed ktérymi majg chronié¢ pracownika. Wzgledem srodkéw ochrony zbiorowej muszg by¢
spetnione inne, specyficzne wymagania normatywne wzgledem technicznych srodkéw

ochronnych (np. w zakresie wentylacji, oswietlenia, konstrukcji, wytrzymatosci itp.). Do Srodkow

7art. 212 kp
8art. 237°83
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ochrony zbiorowej mozna tez zaliczy¢ rozwigzania organizacyjne, ktére ograniczajg badz
catkowicie eliminujg zagrozenia (np. zastepowanie niebezpiecznych proceséw pracy metodami
bezpieczniejszymi). Drugg kategoria odpowiedniego zabezpieczenia pracownika to wybodr
srodkéow ochrony indywidualnej chronigcych przed konkretnym zagrozeniem. Nalezy wiec
zidentyfikowac potencjalne zagrozenia zwigzane
z wykonywaniem danej pracy szczegodlnie niebezpiecznej i zaopatrzyé pracownika w stosowne
srodki ochrony indywidualnej. Ogdlne wymagania w zakresie rodzajéow prac, w ktorych
wymagane jest stosowanie ochron osobistych, okreslone sg w zataczniku nr 2 do rbhp.
Kolejnym obligatoryjnym wymaganiem w zakresie prac szczegdlnie niebezpiecznych jest

zapewnienie instruktazu pracownikom wykonujgcym tego typu prace. Instruktaz ten obejmuje:

a) imienny podziat pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegélnych czynnosciach.

Rozporzadzenie nie precyzuje terminu przeprowadzenia instruktazu ani czasu trwania
takiego instruktazu. Dodatkowo warto zwrdcié uwage, ze tematyka instruktazu wskazuje na
okreslone punkty konieczne do wykonania. Oczywiscie instruktaz ten mozna uwzgledniac
podczas instruktazu stanowiskowego, zapewniajgc odpowiednio rozszerzony program
instruktazu o w/w tematy. Warto jednak mieé¢ na uwadze, iz w przypadku procesdéw pracy
o zmiennych cechach lub w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany kadry pracowniczej, zmian
technologicznych itp., nalezy ten instruktaz przeprowadzac kazdorazowo w przypadku zajscia
takich zmian. Sposéb, tryb i metody prowadzenia takiego instruktazu mogg sie réznié
w zaleznosci od podejécia zarzadczego w danym zakfadzie pracy. Moim zdaniem, warto sprawe
instruktazu w zakresie prac szczegolnie niebezpiecznych
i standardowego instruktazu stanowiskowego w ramach szkolenia bhp traktowa¢ odrebnie
a zasady takiego instruktazu opracowaé, stosowa¢ i egzekwowaé w ramach
wewnatrzzaktadowych zasad bhp. Przyktadem najprostszego potwierdzenia odbycia takiego

instruktazu tgcznie z wymaganymi elementami jest ponizsza tabela:
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Imienny podziat pracy Kolejnosé Wymagania BHP przy Podpisy os6b
wykonywanych zadan poszczegolnych zapoznanych
czynnosciach
Jan Kowalski Prace zwigzane z (mozna wpisac
Andrzej Kowalski roztadunkiem i konkretnie czynnosci lub
Adrian Kowalski sktadowaniem odestanie do instrukgji
Adam Kowalski elementéw bhp, oceny ryzyka itp.)
Andrzej Kowalski Konstruowanie i/w
Barttomiej Kowalski rusztowania
Adam Kowalski
Eryk Kowalski
Jan Kowalski
Edmund Kowalski Odbidr techniczny j/w
rusztowania

Ostatnim ogdlnym wymaganiem natozonym na pracodawce jest zapewnienie, aby
dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych miaty jedynie osoby
upowaznione i odpowiednio poinstruowane®. Réwniez to rozwigzanie moze byé realizowane
zaleznie od poziomu organizacyjnego pracodawcy. Niezaleznie od tego, trzeba przyja¢, iz
wymaganie to bedzie spetnione, jezeli pracownicy bedg przeszkoleni (stanowiskowo oraz
w zakresie instruktazu dotyczgcego prac szczegdlnie niebezpiecznych), ze wzgledu na to, iz
wiasciwe poinstruowanie bedzie spetniato wymaganie upowaznienia (inaczej uprawnienia) na
zasadzie przeszkolony, to tym bardziej upowazniony do wykonywania tej pracy (oczywiscie
nalezy pamieta¢ o warunkach dopuszczenia pracownika do pracy — aktualne szkolenie bhp,
aktualne orzeczenie lekarskie i odpowiednie kwalifikacje do wykonania pracy©).

Wykonywanie przez pracownikéw prac szczegélnie niebezpiecznych réwniez rodzi
obowigzki stricte organizacyjne, wynikajgce z kp, rszbhp i upt. Regulacje te dotyczg kwestii prac
w porze nocnej, szkolen okresowych w dziedzinie bhp i pracownikdéw tymczasowych.

Pracownik wykonujacy prace szczegdlnie niebezpieczne, zatrudniony w porze nocnej, nie
moze wykonywaé pracy w nocy w wymiarze godzinowym dtuzszym niz 8 godzin®'. Wykaz prac
szczegoblnie niebezpiecznych, ktdre sg wykonywane w nocy, musi by¢ ustalony w porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa - z przedstawicielami pracownikdw wybranymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng

nad pracownikami. Oznacza to, ze poza standardowym obowigzkiem ustalenia wykazu prac

9§81 ust. 2 rbhp
10 art. 2372 §1 kp, art. 229 84 kp
1 art. 151783 kp
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szczegoblnie niebezpiecznych, pracodawca musi ustali¢ takze wykaz tych prac wykonywanych
w porze nocnej (odrebnie lub réwnolegle ze standardowym wykazem).

W przypadku szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikdéw wykonujgcych
prace szczegdlnie niebezpieczne mamy do czynienia z ogromnym problemem praktycznym
w stosowaniu tego przepisu prawnego. Przepis rszbhp odnosi sie wprawdzie do stanowisk
robotniczych!?, jednakze nie wykluczone jest wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych
przez innych pracownikéw, nie przyporzagdkowanych w rzeczywistosci do stanowisk z grupy
robotniczej. Jak bylo wspomniane wczesniej, prace szczegdlnie niebezpieczne sg rodzajami
faktycznie wykonywanych prac. Dlatego tez tak istotna jest witasciwa identyfikacja zagrozen
i namacalne poznanie procesu pracy na danym stanowisku pracy. Innymi stowy, kazdy
pracownik, wykonujgcy prace szczegdlnie niebezpieczng, powinien by¢ szkolony co roku.
Dopiero zaprzestanie wykonywania tego rodzaju prac przez pracownika umozliwia organizacje
szkolen okresowych w standardowym trybie. Za poparciem tej tezy moze przemawiac kolejny
przepis, wprowadzony przez rszbhp, dotyczacy obowigzku pracodawcy zwigzanego
z koniecznoscig ustalenia w konsultacji z przedstawicielami pracownikéw szczegétowego trybu
przeprowadzania szkolen w zaktadzie pracy®®. Tryb ten powinien okre$laé co najmniej
czestotliwosé i czas trwania szkolenia okresowego, biorgc pod uwage rodzaj i warunki
wykonywania prac na stanowiskach z poszczegélnych grup pracowniczych. Innymi stowy oznacza
to, Zze na pracodawcy cigzy obowigzek wtasciwej identyfikacji i dostosowania trybu
szkoleniowego do realnych warunkdéw pracy na danym stanowisku. Katalog rozwigzan moze by¢
réozny np. poprzez rozszerzenie tematyki szkolenia o kwestie zwigzane z pracami szczegdlnie
niebezpiecznymi. Nalezy jednak pamieta¢ o zasadzie powtarzalnosci takiego szkolenia, ktore
musi byé przeprowadzane co roku®. Za idealny przyktad moze postuzy¢ tutaj stanowisko pracy
zakwalifikowane do grupy inzynieryjno-technicznej, jednakze w procesie pracy wykonujgce
szczegoblnie niebezpieczne zadania. Program szkolenia dla stanowisk inzynieryjno-technicznych
jest bardziej rozbudowany niz w przypadku stanowisk robotniczych, jednak ze wzgledu na
mozliwos$¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia, moze by¢ dodatkowo

rozbudowany o zagadnienia poruszane na corocznych szkoleniach z programu ramowego

12815 ust. 1

13§15 ust. 3 rszbhp

14 Co ma swoje uzasadnienie w tym, iz oprécz programéw ramowych szkolenia, organizator szkolenia ma
obowigzek opracowania szczegdétowych programow szkolenia — przyp. aut.
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szkolenia jak dla stanowisk robotniczych lub mozna odpowiednio dostosowaé program ramowy
dla stanowisk inzynieryjno-technicznych, przy zachowaniu czasookresowej powtarzalnosci.

Innym warunkiem podkreslajgcym niebezpieczenstwo podczas wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych jest zatrudnianie pracownikdéw tymczasowych (zatrudnianych przez
agencje pracy). Ustawa regulujgca warunki zatrudniania pracownikow tymczasowych okresla
wprost, iz wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych przez pracownikéw tymczasowych
jest zabronione®.

Przyktadem wewnatrzzaktadowej a jednoczesnie najprostszej regulacji zakresie realizacji

obowigzku ustalenia wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych jest ponizsze zarzadzenie:

w sprawie ustalenia wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy

Na podstawie art. 1517 §3 Kodeksu pracy oraz § 80 ust. 2 oraz § 81 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 1650 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Ustalam wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujacych w zaktadzie pracy.
2. Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych wystepujgcych w zakfadzie pracy obejmuje takie
prace jak:
a) prace na wysokosci pow. 1 m nad poziomem powierzchni podiogi lub ziemi, nie
wyposazonej w state elementy konstrukcyjne chronigce przed upadkiem z wysokosci;
b) prace na wysokosci pow. 1 m nad poziomem powierzchni podtogi lub ziemi, wyposazone w
state elementy konstrukcyjne chronigce przed upadkiem z wysokosci, wymagajace
wychylania sie pracownika poza obrys elementéw ochronnych chronigcych przed upadkiem.

§2

15 art. 8 pkt 1 upt
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Szczegbtowe wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych wymienionych w § 1 ustalone sg w wewnetrznych instrukcjach bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§3
Wykonanie zarzadzenia w zakresie § 2 ust. 2 powierzam kierownikowi (np. robdot) we wspotpracy
z inspektorem ds. BHP.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych

Jak byto wczesniej wskazane, do prac szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sie prace,
wynikajgce z:
1) ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawnych;
2) ustalen pracodawcy;
3) dokumentacji techniczno-ruchowej lub innych instrukcji eksploatacyjnych.

O ile zidentyfikowanie prac w trybie okreslonym w pkt 2 i 3 jest fatwiejsze, poniewaz
pozostawia swoistg autonomie pracodawcy w tym zakresie, to ustalenie prac szczegdlnie
niebezpiecznych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa wymaga przegladu licznych
aktow prawnych. Wykaz sporzadzony na podstawie litery prawa jest o tyle wazny, ze pozwala on
zidentyfikowac obszary, w ktdrych prace szczegdlnie niebezpieczne muszg by¢ identyfikowane
obligatoryjnie a co za tym idzie muszg by¢ realizowane odpowiednie obowigzki z tego faktu
wynikajgce. Specyficznym mankamentem wskazania danego rodzaju pracy jako pracy
szczegoblnie niebezpiecznej przez okreslony akt prawny jest to, ze niektdre akty regulujg zasady
wykonywania takiej pracy, a niektdre wskazujg jedynie, jaki rodzaj prac nalezy klasyfikowaé jako
prace szczegdlnie niebezpieczng, pozostawiajgc szczegdtowe uregulowanie obowigzkéw
pracodawcy.

Na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, regulujgcych wykonywanie prac w
réznych gateziach gospodarki (rozporzadzenia wydane na podstawie art. 237> kp) oraz rbhp
mozna wyrozni¢ ogdlne rodzaje prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz prace szczegdlnie
niebezpieczne zwigzane z dang gatezig gospodarki czy tez pracy. Do ogdlnych prac szczegdlnie

niebezpiecznych zalicza sie:
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