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Operacja: usprawnianie pracy
» Wskazowki na temat skutecznego delegowania
¢ QOkreslanie wymaganych kompetenc;ji
* Kontrolowanie powierzonych zadan
» Obowiazki, ktérych nie nalezy przekazywac

Czujesz, ze przyttacza Cie nadmiar obowiazkow? Twoj telefon jest rozgrzany
do czerwono$ci, a skrzynka e-mailowa peka w szwach? Pora na chwile refleksji. Czas
zajac sie przekazywaniem czesci Twoich obowiazkéw podwtadnym. Cho¢ trudno Gi to
sobie teraz wyobrazi€, juz wkrotce dostrzezesz, ze ten maty zabieg zdziata wielkie cuda.
Jakie beda efekty? Odetchniesz. Znajdziesz wiecej czasu na szczegotowe dopracowanie
najwazniejszych projektow, zas twoi podwtadni poczuja sie docenieni w zwigzku
z poktadanym w nich zaufaniem. W takich chwilach wygrywaja wszyscy, a zatem
bierzmy sie do dzieta.
Sprawdz:

* po co delegujemy i jakie korzySci z tego ptyna;

 czy Twoje umiejetnoSci delegowania wymagaja poprawy;

* dlaczego warto praktykowac zarzadzanie w stylu ,,co i dlaczego”;

* jak potaczy¢ przydzielanie obowiazkow z awansem,;

* jak formutowac reguty pracy, kontroli i komunikacii.

Ksiazki z serii ,,0sobisty Mentor” sg rzetelnymi zrddtami informacji, pokazujacymi,

jak stawia¢ czota codziennym wyzwaniom zawodowym. Zawieraja wiele praktycznych
wskazowek, podpowiedzi oraz przyktadow pomagajacych Czytelnikowi zidentyfikowac
jego najmocniejsze strony i potencjalne stabosci. W biurze, na zebraniu czy w domu

- te niewielkie przewodniki stanowig niezawodne wsparcie przy rozwigzywaniu
codziennych problemdw szybciej, efektywniej i bardziej profesjonalnie.

Badz menedzerem, ktory potrafi:

e radzi¢ sobie z delegowaniem zwrotnym;

* bez wahania przekazywac swoje obowiazki;

* §ledzi¢ postepy i udziela¢ stosownego wsparcia;

* przyporzadkowywaé odpowiednig osobe do zadania.
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