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ENERALNIE STRATEGIA DOWODZENIA
WOJISKIEM JEST TAKA: JEZELI JEST TYSIAC
CZTEROKONNYCH RYDWANOW BOJOWYCH,
TYSIAC CHRONIONYCH SKORA RYDWANOW
POMOCNICZYCH, STO TYSIECY ZOLNIERZY
W ZBROJACH, A ZAPASY SA TRANSPORTOWANE
TYSIAC KILOMETROW, TO WYDATKI
NA KAMPANIE WEWNETRZNA [ ZEWNETRZNA,
KOSZTY OPLACENIA DORADCOW
I PRZYIMOWANIA GOSCl, WYDATKI
NA MATERIALY TAKIE JAK KLEJ | LAKA ORAZ
NA UTRZYMANE RYDWANOW 1 ZAPEWNENE
WYPOSAZENIA WYNIOSA TYSIAC SZTUK ZLOTA
DZIENNIE. TYLKO W TAKICH WARUNKACH
MOZNA ZMOBILIZOWAC STUTYSEECZNA ARMIE.
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Kierownik projeLtu stanowi opoLg dla wszystldcll
c{zialar’l poc[ejmowanyc}l w ramach projeI(tu.

a4

Kompetencje LierowniLa projeI<tu sa L[uczowe

dla osiggnigcia sukeesu.
L

Im wigl(szq wszechstronnez wiec{zq c{ysponuje
kierownik projeLtu, tym Latwiej mu clostrzegaé

sygna[y zagrazajace powoclzeniu prze&singigda.
L2

P rojeI(t najczesciej psuje sie ,,oc[ géry//.
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Autorytet, sty[ zarzqclzania, c[os’wiac[czenie,
wiec{za i charyzma to zestaw, I(térym powinien

clysponowaé Laz'&y kierownik projeLtéw.
L2

Gc{y nie przygotowano oc[powieclniego p[anu,
poclczas rea[izacji projeLtu na[ez'y [iczyé si¢
ze zwigkszonymi nakladami {inansowymi oraz

wigl(szym wysiH(iem zaangaz‘owanych os6b.
L

SpoI(éj irozwaga w {azie p[anowania jest I([uczem

do sukeesu na etapie rea[izacji projeI(tu.
D

P [anujqc projeI(t, zawsze na[ez'y mie¢ éwiadomosé
istniejqcych ograniczen zaso[aéw. D[atego tez
kierownik projektu powinien umiejetnie
wyl(orzystywaé c[ostgpne zaso[ay, e[astycznie
przyc{zie[ajqc je do oLreé[onycL zac[ar’l.
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