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T
Wszystko, co powinienes wiedzie¢ na temat zasad organizacji pracy
w aptece

b

Jak zaplanowac urlopy wypoczynkowe pracownikéw na 2025 rok @

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, co jest nieodtgczng
czescig ich praw pracowniczych. Efektywne zarzgdzanie nieobecnosciami pracownikéw, takimi jak
urlopy, jest nie tylko kwestig organizacyjng, ale takze prawno-ekonomiczng. Wtasciwe planowanie
zastepstw pozwala unikng¢ nadgodzin i przecigzenia personelu apteki.
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Premia uznaniowa - jak ustalié jej wysokos¢ @

Czy pracodawca moze zmienia¢ premie uznaniowe dla pracownikdw na zwolnieniu chorobowym
I jednoczesnie przyznawac dodatkowe premie dla ich zastepstw? Omowienie tej kwestii nie tylko
zobrazuje kluczowe aspekty prawne, ale réwniez pokaze, jakie konsekwencje mogg wynikac z takich
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Czy mozna wykorzysta¢ monitoring do ewidencji czasu pracy @

Nowoczesne metody rejestrowania czasu pracy personelu medyczneqo, takie jak systemy
biometryczne, stajg sie coraz bardziej popularne. W jaki sposéb wprowadzenie takiego rozwigzania
w aptece moze wptyna¢ na efektywnos¢ monitorowania obecnosci pracownikow?
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Szanowna Czytelniczko, Szanowny Czytelniku,

z przyjemnosciq przedstawiamy najnowsze wydanie naszego czasopisma ,,Prawo
apteczne w praktyce”. Tym razem skupiliSmy sie na tematach kluczowych dla efek-
tywnej organizacji pracy w aptekach, ktore nie tylko sq istotne dla zarzqdzajqgcych,
ale takze majq znaczenie dla catego zespotu.

Omawiamy zasady organizacji pracy w aptekach, ze szczegolnym uwzglednie-
niem optymalizacji proceséw i zadan personelu farmaceutycznego. Przedstawiamy
sprawdzone metody, ktore mogq zwiekszyc efektywnos¢ pracy apteki oraz poprawic
jakos¢ obstugi pacjentow.

Kolejny temat dotyczy planowania urlopéw pracowniczych. Wartosciowy porad-
nik pomoze w zrozumieniu przepisow dotyczqcych urlopow, strategii zarzqdzania
kalendarzem urlopéw oraz sposobéw minimalizacji wptywu nieobecnosci pracow-
nikéw na codziennq prace apteki.

W naszym czasopiSmie nie mogto zabraknq¢ takze wskazéwek o ustalaniu wysokosci
premii uznaniowej. Omawiamy najnowsze trendy w motywacji pracownikoéw oraz
skuteczne strategie ustalania premii, ktdre nie tylko zachecajq do lepszej pracy, ale
takze sprzyjajq rozwojowi kompetencji zawodowych.

Kolejnym istotnym tematem jest wykorzystanie monitoringu do ewidencji czasu
pracy. Przedstawiamy praktyczne wskazowki dotyczqce wdrozenia monitoringu
w aptece, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Przypominam, iz cate wydanie czasopisma oraz wszelkie wzory dokumentéw pub-
likowane dotychczas na tamach czasopisma ,,Prawo Apteczne w Praktyce” dostepne
sq w wersji online na prawowaptece.pl.

Zycze mitej lektury!

PS Badz na biezqco i dotqcz do nas w mediach spotecznosciowych. Odwiedz nasz
profil na Facebooku.

Zobacz nasze szkolenie online

szkolenie online dla farmaceutow i kierownikéw aptek
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NIP: 526-19-92-256
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INFORMACJE O PRENUMERACIE:
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Czynne pon.-pt. w godz. 8.00-16.00

elementami dostepnymi w subskrypcji (e-letter, WWW i inne) chronione sg prawem
autorskim. Przedruk i sprzedaz tych materiatéw bez zgody wydawcy sa zabronione.
Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powotaniem sig na zrédto.

Publikacja ,Prawo Apteczne w Praktyce” zostata przygotowana z zachowaniem naj-
wyzszej starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doswiadczenia
autoréw i konsultantéw. Zaproponowane w publikacji ,Prawo Apteczne w Praktyce”
oraz w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazéwki, porady i interpretacije nie
maja charakteru porady prawnej i dotyczg sytuacji typowych. Ewentualne zastosowanie
sie do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwalifikowanym specjalista lub eksper-
tem, w celu uwzglednienia indywidualnych okoliczno$ci zwigzanych z dang sprawa,
w zwigzku z czym zastosowanie lub wykorzystanie w jakikolwiek sposéb informacji
zawartych w tych materiatach nastepuje na wtasne ryzyko i odpowiedzialno$¢ osoby
tego dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne

Poza godzinami pracy mozna pozostawié wiadomos¢ na skrzynce gtosowej. stanowiska organdw i urzedéw paristwowych.
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Jak zaplanowac urlopy wypoczynkowe
pracownikow na 2025 rok

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego,

co jest nieodtgczng czescig ich praw pracowniczych. Efektywne zarzgdzanie
nieobecnosciami pracownikdw, takimi jak urlopy, jest nie tylko kwestig organizacyjna,
ale takze prawno-ekonomiczng. Wtasciwe planowanie zastepstw pozwala

unikngé nadgodzin i przecigzenia zespotu, co przektada sie na lepszg efektywnosé

| zadowolenie zardwno personelu apteki, jak | pacjentow.

Obowigzkiem zatrudnionego w aptece jest Swiad-
czenie pracy — niezaleznie, czy wynika to z umowy
prawa pracy, czy z umowy prawa cywilnego. Jednak
w sytuacji, gdy pracobiorca zatrudniony jest na pod-
stawie stosunku pracy, przepisy gwarantuja pewnego
rodzaju réwnowage miedzy czasem pracy a zyciem
wolnym od pracy, przynajmniej na rzecz konkretnej
placowki medyczne;j.

Prawo do urlopu wypoczynkowego

W kontekscie zarzadzania czasem pracy w placow-
kach medycznych istotne jest nie tylko przestrzega-
nie przepisow dotyczacych czasu pracy, ale rowniez
wlasciwe rozumienie i stosowanie regulacji dotycza-
cych urlopéw wypoczynkowych. Urlop wypoczyn-
kowy stanowi kluczowy element, ktory zapewnia
pracownikom mozliwos$¢ regeneracji i odpoczynku
od obowigzkow zawodowych.

Zgodnie z przepisami prawa, kazdy pracownik ma
prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczyn-
kowego, ktory jest nieprzerwany i niezbywalny. Jego
celem jest umozliwienie pracownikowi pelnego wy-
poczynku, niezwigzanego z wykonywaniem obo-
wigzkow na rzecz placowki medycznej. Dlatego tez,
zgodnie z prawem, urlop nie moze by¢ zastgpiony
dodatkowg premig czy innym $wiadczeniem uzna-
niowym jako rekompensata za wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych.

SEBASTIAN KRYCZKA, prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy

Wprowadzenie i przestrzeganie klarownych zasad
dotyczacych urlopéw wypoczynkowych nie tylko
zabezpiecza prawa pracownikow, ale takze wspie-
ra efektywne zarzadzanie personelem w aptekach.
Zapewnienie pracownikom mozliwo$ci regularnego
odpoczynku jest kluczowe dla ich zdrowia oraz efek-
tywnosci pracy w dtuzszej perspektywie czasowe;j.

: PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony w aptece rozpoczat korzy-
stanie z dwdch tygodni urlopu wypoczynkowego.
Przed rozpoczeciem urlopu zostata sporzadzona
umowa cywilnoprawna z apteka, na podstawie
ktérej pracownik ma $wiadczy¢ dotychczasowe

obowiazki, jednak nie na podstawie stosunku
¢ pracy, tylko na bazie umowy zlecenia.

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy na umowie
prawa cywilnego na rzecz podmiotu, ktéry urlopu
udziela, jednak pracy innej niz ta, ktdra jest objeta
umowa o prace, co w przypadku stosunkowo waskich
specjalizacji pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne moze by¢ trudne.

WAZNE

Pracownik placowki medycznej ma prawo do coroczne-
go ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Jego wymiar uregulowany w Kodeksie pracy wynosi 20
lub 26 dni — w zalezno$ci od konkretnego przypadku.
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