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Rozdziat 4.

Nieswiadomos¢

Archetypy

Czynniki psychologiczne i spoleczne zmieszaly sie tak silnie, ze oddzialuja na pojedyncze
jednostki i na cale grupy jak mieszanka nie tyle wybuchowa, ile dzialajaca depresyjnie, meczg-
ca jak dlugotrwale nudnoéci, zatruwajaca mysli i oddech. Z wielowiekowych oddzialywan
kulturowych i antropologicznych, czyli wplywow ksztaltujacych nasze niepisane wartoSci
inormy, nawyki i rytualy, zrodzila sie ta szczegdlna struktura — nieSwiadomosé zbiorowa,
ktora ksztaltuje kolejne jednostki w zdeformowanych coraz bardziej rodzinach, stajac sie
zarazem przyczyna i skutkiem tychze procesow. NieSwiadomo$é zbiorowa zawiera
wzorce, nawyki, stereotypy, intuicyjne sposoby zachowania, ktérych szkieletem sa
archetypy — pradawne mocne symbole konstruujace zlozona siatke reakgeji i relacji na-
wiazywanych przez czlowieka w grupie.

Sadzimy, ze przedmioty, zwierzeta, ludzie i sytuacje, ktore sa tworzone przez ludzi,
niosa ze soba pewnego rodzaju informacje. Sadzimy np., ze krzeslo jako pojecie zawiera
informacje o tym, czym jest i do czego shuzy, lecz réwniez taka informacje niosa pojecia
bardziej abstrakcyjne, jak: malzenstwo, rodzina, nar6d, panstwo. Tymczasem zdaniem Carla
Gustava Junga i jego kontynuatoréw jest odwrotnie. Najpierw nadajemy znaczenie siadaniu,
weczesniej jeszcze nadaliSmy znaczenie czlowiekowi, ktory siada, nastepnie na podstawie
sensu, warto$ci i wagi, jakie nadaliémy zjawisku siadania, powstal przedmiot krzesto i jego
znaczenia. Nikt na co dzien, oprocz projektantow krzesel, nie zastanawia sie nad tym pro-
cesem. Sg jednak rézne rodzaje krzesel i kazde z nich ma inne znaczenie, inny symboliczny
wymiar, ktorego sily bardzo czesto sobie nie uSwiadamiamy, choé stale ja odczuwamy. Krze-
stem jest przeciez tron, lecz rowniez lawka szkolna, miejsce w tramwaju, krzeslo elektryczne,
krzeslo tortur, tawka poselska, konfesjonat...

Identyczny proces dotyczy takich zjawisk, jak: rodzina, rodzicielstwo, narod, panstwo,
autorytet — te sa jednak procesem bardziej zlozonym, wieloznacznym, wieloelementowym.
Dlatego trudniej jest zrozumie¢ lub opisa¢ funkeje i znaczenie rodziny w danej spolecznosci
niz funkcje i znaczenie krzesta. Trudniej jest odnies¢ sie do roli, ktorg odgrywa autorytet, i do
tego, jak jest rozumiany, niz do zadan wynikajacych z prostych rél. Jednak, powtodrze,
szkieletem kazdego zauwazanego lub przezywanego zjawiska, kazdej sytuacji, roli zyciowej
lub zawodowej, a nawet przedmiotu i pozywienia — jest archetyp, czyli ukryty i wytworzony
przed wiekami wzorzec, najczeéciej nie$wiadomie przekazywany z pokolenia na pokolenie.
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DEFINICJA: ARCHETYP

1.To pierwotny wzorzec, pierwowzor postadi, rél, lecz réwniez przedmiotow i zachowan ludzkich,
a takze zjawisk w $wiecie natury, w obszarze spofecznym i psychologicznym cztowieka. Te wzorce
dynamicznie sie rozwijajq i zmieniajg wraz z rozwojem indywidualnym i spofecznym cztowie-
ka. Postep cywilizacyjny, zmiany technologiczne wptywaja na mentalno$¢ ludzi, a tym samym
modyfikujg pradawne wzorce i ich znaczenie. Przyktadem jest stosunek cztowieka do natury,
ktory ewoluuje od poczucia, ze jest skazany na jej kaprysy, przez Swiadomos¢, ze jest integral-
ng jej czescig, nastepnie ze jest panem poddajacym jg bezwzglednej eksploatacji, wreszcie ba-
daczem i archiwisty, do wspétczesnego stanowiska, w ktdrym cztowiek coraz czesciej okresla
siebie jako odpowiedzialnego za losy planety sprawce jej nieszczes¢ oraz probleméw.

2.Archetypy stanowig gtéwny szkielet, schemat tworzacy strukture nieSwiadomosci zbiorowej
oraz indywidualnej. Tym samym kierujg impulsami, potrzebami i zachowaniami grup i jedno-
stek, wskazuja korzysci oraz zakazy, lecz wiekszos¢ tych proceséw odbywa sie nawykowo,
automatycznie, bez autorefleksji zarowno srodowiskowej, jak i indywidualnej.

3.Struktura archetypéw jest dwoista, reprezentujg one jednoczesnie jaki$ awers i rewers zjawi-
ska, s3 dwubiegunowe i wyrazaja tym samym pewne napiecie pomiedzy skrajnosciami. Naj-
silniejszym z nich jest podziat na dobro i zto, z ktérego wynikajg dalsze klasyfikacje. Dobro i zto
nie sg zjawiskami obiektywnymi, mimo ze tak sg traktowane z uwagi na ich archetypicznosc,
czyli nieuswiadomienie, oraz nawykowos¢. Nawykowos¢ archetypdw wykorzystujg instytucje
zwiaszcza religijne i panstwowe, mocujac na ich dwoistosci zasady prawa i normy. Na przykfad wy-
dawanie za maz kuzynostwa, matzenstwa zawierane w wieku kilkunastu lat byty przez dtugi okres
historyczny uznawane za norme. Tymczasem wspdfczesnie archetyp matzefistwa w kulturze
Zachodu zostat zmodyfikowany, ponadto pojawito sie niestychanie silne tabu kazirodztwa (zakaz
zawierania matzenstw w bliskiej rodzinie) oraz jeszcze silniejsze tabu pedofilii. Podobnie rzecz sie
ma z wielozenstwem.

4.Struktura archetypowa najtatwiej jest uzewnetrzniana, a dzieki temu wyrazana, w metaforach, czyli
niejednoznacznych przekazach, takich jak np.: wierzenia, mity, sny, sztuka, marzenia, literatura.

5.Kazda ze znanych rdl biologicznych (np.: ojciec, matka, syn, cdrka) oraz rol zwigzanych z waznymi
sytuacjami zyciowymi (np.: uzdrowiciel, obronca, kaptan, uczen) i z przedmiotami (np.: stdf, ogien,
dom, pozywienie) oraz sytuacjami (np.: narodziny, $mier¢, praca, walka), a takze emocjami i uczu-
ciami (np.: mitos¢, troska, zachwyt, smutek) — nalezy do archetypéw i jest powszechnie rozpozna-
walna przez cztonkéw spotecznosci ludzkiej, cho¢ moze sie rézni¢ w szczegétach interpretacyjnych
w danej kulturze.

OczywiScie grupy, systemy, narody tworza roéwniez calkowicie celowe i Swiadome narze-
dzia edukowania i wdrazania archetypéw — sa nimi: wladza, edukacja, religia. Efektem
ich dzialania staja sie kolejne wzorce archetypalne, np.: praca za wynagrodzenie, wojna,
hierarchia, a dalej pojecia dotyczace wszystkich sfer zycia oraz wartoéci, grzechu, norm
spotecznych i niezliczonej liczby zjawisk.
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Pytania graniczne

Gdybys sie urodzil z tego samego ojca, ale wychowywal w Nairobi (stolica Kenii), czy byl-
by$ tym samym czlowiekiem?

Jakie archetypy oddzialywalyby na Ciebie slabiej, a jakie silniej?

Kim bylby$ wowczas?

Jak zmienilaby sie hierarchia Twoich wartosSci?

Symbole

Nasze opowiesci, mys$li, przekonania, a w zwigzku z tym cala komunikacja, zbu-
dowane sa z symboli. Od czasu powstania pisma pierwsze znaki staly sie symbolami
wyrazow, pojeé, a z czasem dzwiekow i glosek — tak powstaly znane dzi$ litery. Znaki ide-
ograficzne w jezykach azjatyckich sa tak trudne do interpretacji dla Europejczyka wlasnie
z powodu swojej wieloznacznosci. Nie reprezentuja dzwieku, tylko pojecia. Pierwsze cyfry
oznaczaly pojedyncze obiekty, a z czasem grupy, byly kreska, znakiem zrobionym paty-
kiem na piasku lub rysa na miekkim materiale. Archeologowie na terenie dawnych faktorii
kupieckich z czasow Fenicjan znajdowali patyki z nacieciami — taka najpewniej postac
mialy 6wczesne faktury.

Wystarczy wykonac znak krzyza i tym samym odwola¢ sie do bogatej i wielowatkowej
historii Jezusa z Nazaretu. Prosty znak drogowy okresla konkretne zachowanie uczestnika
ruchu drogowego, podobnie jak kolor §wiatel sygnalizacyjnych wymusza okre$lone zachowa-
nia na skrzyzowaniu. Nie potrzebujemy rozbudowanych opowiesci, by znalez¢ sie w centrum
skojarzen, wewnatrz procesu decyzyjnego, w §rodku danej historii. Na dzwiek dzwonka
otwieramy drzwi, na czerwonym $wietle stajemy, na gest otwartg reka odpowiadamy po-
dobnym, logo firmy na odziezy oznacza prestiz, a maly znaczek w rogu ekranu — stacje
telewizyjna.

Nieustannie dokonujemy skrotow, streszczenia stajg sie wzorcami, ktoére nierzadko
informuja o pogladach, sposobie zachowania, warto$ciach, a nawet zlozonej historii naro-
dow. Identyfikujg, informuja, ostrzegaja, uniwersalizujg komunikacje — na symbolach
zbudowana jest komunikacja i jej bezposredni skutek, czyli kultura. Odkad ludzie
zaczeli sie porozumiewad, zaczeli rowniez tworzy¢ znaki i poprzez nie wyrazac¢ swoje po-
trzeby, obawy, wskazowki i ostrzezenia, wreszcie — spisywaé swoje opowieSci. W ten spo-
sob powstalo rowniez dziedzictwo i kontynuacja. Zatem biala tarcza z czerwona obwodka
oznacza zakaz ruchu, biale prostopadle pasy zwane zebra to przejscie dla pieszych, natomiast
duzy znak W lub X — odpowiedni program w komputerze posiadajacy oprogramowanie
firmy Apple. Z kolei jednak zalozenie pasiaka bedzie obrazowalo tragiczna, obozowa prze-
szlo$¢, a gwiazda Dawida na ramieniu — nazistowskie pietno. Symbole to nie tylko skroty,
sa znakami, odciskami mysli i stygmatami, nadano im znaczenie, czasem sa pietnem.
Symbole funkcjonuja od stuleci, sa tak stare jak obecno$é czlowieka na Ziemi.
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Z}ozone pojecie zostalo ujete w postaci umownej, zakodowane w uproszczonej formie,
jak np. cala tradycja chrzescijanska w znaku krzyza, a muzulmanska w symbolu potksiezy-
ca, z kolei przynalezno$¢ narodowa lub etniczna w godle i fladze, w kilku taktach hymnu
narodowego. Symbolem zdrady sa Kain i Judasz, podstepnej kobiety — Ewa, grzechu — jablko,
szatana — waz, podstepu — kon trojanski, wiernoéci i proby — Hiob, prostoty — §w. Fran-
ciszek, wladzy — korona, malzenistwa — zlota obraczka, klauna — czerwony nos, Japonii —
kwiat wisni... Slyszal o nich niemal kazdy.

Symboliczne uproszczenie stalo sie odbiciem stanéw, rzeczy, proceséow, przezy¢, dzialan
ludzkich, a takze emocji i potrzeb, pragnien i lekow, dluzszych i krétszych opowiesci, nawet
calych wielowatkowych historii. Symbole moga mie¢ charakter osobisty lub powszechny,
czyli no$ny. Kazdy z nas przebywa jednoczesnie w dwoch $wiatach: uzgodnionym, w pewien
spos6b oczywistym dla kazdego mieszkanca danego obszaru, kraju i kultury, oraz subiek-
tywnym, znanym tylko jemu i jego najblizszemu otoczeniu.

Rzeczywistos$é uzgodniona operuje powszechnymi symbolami. Nawet w najod-
leglejszych zakatkach Swiata najlepiej rozpoznawalne jest logo Coca-Coli, ktére oznacza
napdj tej marki, jednak juz Andrzej Kmicic bronigcy Czestochowy bedzie symbolem zro-
zumialym tylko w Polsce, podobnie jak zasepiony blazen Staniczyk z obrazu Jana Matejki.
Najprostszymi i najbardziej oczywistymi powszechnymi symbolami sa znaki drogowe,
ikony programéw komputerowych, oznaczenia aptek, hoteli, szpitali, lotnisk, toalet, toréow,
wysokiego napiecia itd. Wspdlcze$nie wiele pochodzacych z jezyka angielskiego slow stalo
sie powszechnie rozpoznawalnymi symbolami szerszych poje¢. Rzeczywisto$¢ subiektyw-
na wyraza sie natomiast w symbolice osobistej, rozpoznawalnej dla waskiego kregu oséb.
Moga to by¢ stowa, gesty, neologizmy. Kobieta odpowiednim, niejasnym dla obserwatorow
gestem zacheca swego partnera do seksu. Czlonkowie druzyny pilkarskiej pod wplywem
jednego slowa trenera zmieniaja taktyke gry. Para malzeniska z dlugoletnim stazem zwraca
sie do siebie neologizmami, ktore oznaczaja positek, sen lub wypoczynek.

Symbol ma zazwyczaj jedno znaczenie dostlowne, zwigzane z konkretnym
pojeciem, ale moze mie¢ niezliczong ilo§¢ znaczen ukrytych. Na przyklad figurka
Iwa oznacza przede wszystkim zwierze tego gatunku, lecz réwniez moze odnosi¢ sie do rodu
krolewskiego, krola Salomona, Bazyliki Sw. Marka w Wenecji, jest symbolem ewangelisty
Marka i samej Wenecji, ponadto lew byl godlem wielu faraonéw, cesarza Etiopii Hajle
Syllasje, a takze symbolem slonica w starozytnej Grecji, w patacu w Mykenach. Wspoélcze$nie
dla pokolenia trzydziestolatkow lew to po prostu odniesienie do bajki o krélu lwie z ich
dziecinstwal.

1 Lew Simba z bardzo popularnej bajki wytwoérni Disneya, do ktorej Elton John napisal stynna
piosenke[o]. Lecz juz w przypadku mlodszego pokolenia Simbe zdetronizowal lew Alex z fil-
mowej serii Madagaskar.
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Kotczotan

Jesli Twoje dotychczasowe Zycie okreéli¢ jednym symbolem — co by to bylo?
Jakim symbolem chcialbys$ wyrazi¢ swoje przyszle zZycie, od dzisiaj?

Memy

Otoczeni symbolami, ulegamy kolejnym symbolom. Skomplikowane systemy marketingowe
dzialaja nieprzerwanie, by do naszej nieSwiadomosci zbiorowej przeniknely skojarzenia
z produktami, markami, symbolami stylu Zycia, konkretnymi logotypami i wykreowanymi
potrzebami. Najsilniej oddziatuja wszelkie skojarzenia seksualne. Dawna rekomendacje ze
strony autorytetu zastapily fabryki public relations i reklamy, ktore tworza
nasze potrzeby. Zestaw do$c¢ prostych w gruncie rzeczy mechanizméw ma zacheci¢ od-
biorce do wyborow, ktorych zyczy sobie reklamodawca. Sa to m.in.: powtarzanie danej
tresci, nietypowe skojarzenia, ktoére zaskocza odbiorce, tresci seksualne, duze elementy
wyrazistej barwy, przyjemne zapachy, najlepiej chleba lub kawy, stworzenie aury tajemniczosci
i wyjatkowosSci, prestizowos$¢ i niedostepnosé. Od pobudzania moézgu gadziego zapachami,
poprzez bardziej skomplikowane potrzeby spoteczne, takie jak prestiz czy wysoki status mate-
rialny, do imitowania autorytetu (mezczyzna lub kobieta w reklamie udajacy lekarza) —
symbole maja nas zacheci¢ do konsumpcji, decyzji, pozadanych wyboréw, glosowania itd.

Najbardziej elementarnym ladunkiem informacji symbolicznej jest mem,
nazwany tak przez biologa Richarda Dawkinsa na wzoér genu. Zdaniem Dawkinsa mem
jest w rozwoju spolecznym czlowieka czym$ podobnym do genu w procesie ewolucji: jest
podstawowym noénikiem informacji. Mem jest najmniejsza i najprostsza cegielka budujaca
symbol. Mem dziala jak wirus, rozprzestrzenia sie w sposéb niekontrolowany, walczy o wladze,
wypiera poprzedni mem i namnaza sie tak dlugo, dopoki zasila go energia oséb zaintere-
sowanych. Ekspansja memu trwa dotad, poki nie zapelni danej przestrzeni informacyjnej,
i oddzialuje tak silnie i szeroko, jak to jest mozliwe na danym terenie. Nic wiec dziwnego,
Ze internet stal sie obecnie gléwnym siedliskiem memow, a przejawem ich ekspansji i popu-
larnoéci jest lajkowanie. Zyjemy w dobie icie wirusowego namnazania sie i muto-
wania memoéw, co skutkuje réwniez ich bardzo kréotka zywotno$cia. Brak lajkow
oznacza $mier¢ memu. Jesli dana informacja zlozona z bardzo prostych i podstawowych
memo6w rownie szybko tworzy idola, bohatera sieci, ktorego popularno$¢ natychmiast ko-
piuja inne media, kreujagc 6w memowy autorytet, to rowniez sila oddzialywania tak wy-
kreowanego autorytetu ginie wraz z ostatnim kliknieciem zainteresowanego
nim internauty.

Memem moze by¢ typowy internetowy obrazek z podpisem, odreczny rysunek, dopi-
sany dymek do znanego obrazu, lecz przede wszystkim stowo, zdanie, krotkie haslo, greps,
kilka taktéw muzyki. Memami staly sie slynne cytaty filmowe lub internetowe, np.: Hasta
la vista, baby uzyty przez Arnolda Schwarzeneggera w filmie Terminator 2 lub: Co ja pacze?,
zdanie, ktore pojawilo sie w sieci wraz z filmem o kocie 4 listopada 2011 r. i natychmiast
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zyskalo ogolnopolska popularnoé¢. Podobnie rzecz sie miala z S.A. Wardega, czyli znanym
internetowym komikiem Sylwestrem Wardega, ktérego pies przebrany za wielkiego pajaka
straszyt przechodniow. Jego film Mutant Giant Spider Dog mial ponad 112 mln wy$wietlen.
Stwierdzenia: Taka [jest] sytuacja czy Jestem hardkorem, interesuje mnie tylko hemo-
globina i testosteron szybko zawirusowaly sie¢ i przeniknely do jezyka potocznego. Dawkins
twierdzi, ze kazdy pojedynczy mem dazy do replikowania, infekujac inne umysly. Hasla
reklamowe, slogany w sieci, pojedyncze fotografie, refreny piosenek, ikony komputerowe,
trendy w modzie, jak poszarpane dzinsy lub kolor pomaranczowy, sa typowymi memami.
Dowolna myél, haslo, a nawet idea staja sie memem w chwili, gdy kto$ je powieli, czyli przeka-
ze innemu umystowi, ktéry gotow jest je przyjac i dalej rozpowszechnié.

Kotczotan

Rozejrzyj sie teraz dookola. Jak duzo przedmiotéw, ktore widzisz, ma zwiazek z weze$niejszym
dzialaniem memoéw? Ile z nich w ogole by sie tu nie znalazlo, gdyby nie wirusowy charakter
memow?

Wirus

Memy zatem nie tylko rozprzestrzeniajq sie, one sie réwniez namnazaja, stad ich
wirusowy charakter. Jeden uruchamia drugi w postepie geometrycznym, wraz z kto-
rym powstaje efekt skali, czyli blyskawiczne szerokie replikowanie. W ciagu godzin, a niekiedy
minut jeden atrakcyjny mem potrafi dotrze¢ do milionéw odbiorcéw, az do zawlaszczenia
i wysycenia danej przestrzeni lub réwnie gwaltownego kolapsu. Woéwczas wraz z memem
izbudowana przez niego wieza symbolu znika cala informacja, czesto bezpowrotnie. Znana
aktorka zmarta. Matka zabita dziecko. Posel pobity przez policje. Senator pod wplywem
narkotykéw. Tego rodzaju memy zyja tylko tak dtugo, dopdki inny, atrakcyjniejszy mem ich
nie wyprze. Po miesigcu nie tylko traca na znaczeniu, ging calkowicie w §wiadomosci zbio-
rowej. Kto dzi§ pamieta o wydarzeniach sprzed miesigca, a co dopiero sprzed roku? Zeby
wirus informacyjny mogl sie w ogole rozprzestrzeni¢, znana umierajgca aktorka musi byé¢
mloda i piekna, matka najpierw musi sie zglosi¢ do mediéw z apelem o pomoc w poszukiwaniu
rzekomo porwanego dziecka, posel musi trafi¢ na sezon ogérkowy w mediach. Wydarzenia
takie jak $émier¢, zbrodnia, pobicie, narkotyki — nikogo juz nie dziwia ani nie przytrzymuja
uwagi choéby na kilka sekund. Szybkosci replikacji memoéw i ich znikania sprzyja
dynamiczno$¢ postepu technologicznego. Dzi$ juz nie sposob sobie przypomnied,
jak wygladaly ikonki w popularnym programie Windows 98, nie méwiac o logowaniu do
internetu przez piszczacy i skrzeczacy modem analogowy.

Wiedza przekazywana historycznie miala od zarania dziejow charakter memetyczny,
czyli mogla zaistnie¢ w naszej Swiadomosci, jesli zostala rozpowszechniona poprzez wielo-
krotne powielanie. Przez tysiaclecia ludzko$¢ wiedze i dosSwiadczenia przekazywala sobie ust-
nie, w opowiesciach lub poprzez nasladowanie praktycznych umiejetnosci mistrza. Niestety,
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wspolczesna wielo$é informacji generowanych kazdego dnia przez niezliczone media, fora,
blogi, ksiazki, radia, telewizje oraz zlozong sie¢ reklamowa generuje niezmierzone iloSci
memoéw. W efekcie wspolezesny odbiorca przestal rozrézniaé, co jest wazne, a co
bez znaczenia. Kazdy bowiem, kto wpuszcza w sie¢ informacyjng memy, twierdzi, ze je-
go mem jest najwazniejszy, mato tego, dba o to, by mem byl w najwyzszym stopniu wiru-
sowy, silnie przyczepny i tym samym maksymalnie szybko i szeroko sie rozpowszechnial.

Kotczotan

Jakie Twoje umiejetnosci i kompetencje powstaly w wyniku nasladowania jakiego$ mistrza?
Czy miale$ jego zgode? Jakie Twoje przekonania pochodza z zaslyszanych opowiesci? Czy
byly prawda?

Socjotyp, czyli wzorzec

Grupa memoéw tworzy socjotyp, ktory w kulturze ma podobne znaczenie jak
w biologii fenotyp, czyli stanowi grupe cech organizmu. Socjotypem utworzonym
przez memy jest np. bardzo popularna piosenka, moda na noszenie okraglych oprawek
okularow czy spedzanie weekendéw w konkretnych klubach. Jak wiemy, wiekszo$¢ memow
namnaza sie lawinowo. Najsilniejsze z nich pasozytuja w umyslach ludzi, w sieci interne-
towej, w mediach, inne réwnie szybko gina, zastepowane innymi memami. Stabilne i silne
memy tworza mody, niekiedy trwajace przez cale dekady, jak moda na slodkie gazowane
napoje, ubrania dzinsowe z grubej bawelny czy obuwie sportowe noszone na co dzien.
Dzieki wspolczesnej komunikacji miliardy ludzi moga w stosunkowo krétkim okresie powieli¢
jedna informacje, czesto bez wiekszego znaczenia dla nich samych. Odgrywaja jedynie role
nosicieli biernych lub aktywnych, np. klikajac udostepnij lub lajkujac, przyjmuja role
bierna, dopisujac za$ komentarz, rekomendujac lub podejmujac decyzje na podstawie
memu, wybieraja role aktywna.

Istnieja jednak grupy memow, ktore zbijaja sie w jeszcze wieksze gromady, tworzac idee,
wynalazki, a nawet wzory kulturowe, czyli konkretne zachowania oraz normy okre§lajace,
jak powinni$my sie zachowywaé, a zwlaszcza jak myslec¢ i dziala¢. Dlugotrwaly proces me-
metyczny wytwarza systemy religijne, a nawet cale kultury i systemy naukowe, czyli para-
dygmaty. Czlowiek stal sie istota symboliczna, memetyczng i memetyzujaca, czyli uzywajaca
umownych znakéw w komunikacji, podatng na wirusy informacyjne (mody) oraz tworzaca
symbole w celu ich dalszego powielania. Memetyczno$¢ jest $cisle powigzana z mi-
metyzmem, czyli sktonnosciag do nasladowania. Mimetyzm jako pojecie zostal upowszech-
niony przez antropologa René Girarda i réwniez zaczerpniety z biologii. Oznacza wtérno$c,
replikowanie wzorca i upodabnianie sie. Girard uwaza, ze nasladownictwo stalo sie podstawo-
wym mechanizmem rzadzacym spoleczenstwami, a poprzez to podstawowym mechani-
zmem kulturotwoérczym. Zatem gdy polaczymy koncepcje profesoréw Dawkinsa i Girarda,
okaze sie, ze memy uruchamiaja mimetyzm, symbole sa poddane nasladownictwu
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i replikowaniu, wéwczas powstaja przejsciowe mody. Gdy moda staje sie¢ wzorcem
zachowania, moze prowadzi¢ do trwalych zjawisk, w efekcie powstaja socjoty-
Py, czyli wzorce kultury oparte na archetypach, i na ich bazie tworza sie cale
cywilizacje.

Tylko w niewielkiej czeSci ten proces uruchamiany jest Swiadomie. Jego domena jest
nieswiadomos¢ zbiorowa, z ktorej tre$ci przesaczaja sie do nieSwiadomosci in-
dywidualnej. Nawet wyspecjalizowane agencje PR-owskie i marketingowe, ktérych zada-
niem jest naklanianie ludzi do zachowan konsumenckich, do pewnego stopnia grajq w ciemno,
nie sa bowiem w stanie przewidzie¢, jak zadziala wirus i jakie jego mutacje w jakim czasie
rozprzestrzenia sie na jakim obszarze. Im bardziej schematyczne stosuja modele, tym mniej-
sza szansa na przebicie sie z memem, ktéry uruchomi efekt mimetyczny, czyli nasladow-
czy. W sposéb mimetyczny i memetyczny dzialaja roéwniez instytucje opiniotworcze, poli-
tyczne, religijne i wszelkie o$rodki wladzy.

Dawny autorytet mistrza w duzym stopniu zastapila popularno$¢ memu i wzorzec zwia-
zany z mimetycznym powtarzaniem jak najprostszych tresci. Wysilek intelektualny jest nie-
mile widziany, gdyz energia wkladana w analize tresci wyhamowuje reprodukcje memu.
Jesli wiec mem ma za zadanie kreowa¢ nowego idola, celebryte, autorytet medialny, musi
operowac¢ uproszczeniami, skrotami, epatowaé jednoznacznymi banatami, dajac tatwe do
przyswajania i powtarzania treéci. Dlatego tez tak popularne sa wszelkie tzw. kontrowersyjne
tresci, antyreklama, obrazoburstwo, ostro$¢, szokowanie, nawet za cene ostracyzmu wsrod
czeéci spoleczenstwa. Bojkot zreszta takze dziala na korzy$¢ memu, gdyz daje rozglos.
Mem musi sie wybi¢ z tla podobnych memoéw. Bez znaczenia jest jego tre$é, przestanie, a na-
wet wewnetrzna logika. Liczy sie tylko ewolucyjna sila przetrwania w $rodowisku bezkom-
promisowej rywalizacji.

Kotczotan

Jesli jakie$ bezuzyteczne memy przylgnely do Twojego umystu, w jakim celu je tam trzy-
masz, skoro wiesz, ze sg Smieciami?

Aspekt kulturowy

Aspekt kulturowy modyfikuje nasze postrzeganie autorytetow. Archetypy przekazuja tresci
z pokolenia na pokolenie, przesycajac nasza codzienno$¢ symbolami, ktore sa ich echem.
Od seriali telewizyjnych po zachowania politykdéw spotykamy rézne przejawy archetypu
mistrza, rézne symbole zwigzane z autorytetem oraz poszukiwaniem wiedzy, punktu od-
niesienia i odpowiedzi na pytania graniczne, ktore wciaz stawia przed czlowiekiem jego
zycie. Na skutek intelektualnego mocowania sie z autorytetem, emocjonalnego konfrontowa-
nia sie z wlasnymi potrzebami pojawiaja sie dwa skrajne uczucia — wina i krzywda. Naj-
czeSciej ich zrodla sa gleboko ukryte, czyli nieSwiadome dla przezywajacych je oséb, jednak
tym silniejsze jest i tym bardziej determinujace przysztoé¢ ich oddzialywanie. Archetypy
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nadaja znaczenie naszym potrzebom, potem my$lom, emocjom i w rezultacie
czynom. W przestrzeni symbolicznej ukryte jest rozrdznienie dobra i zla, a wartosci uznawa-
ne za pozytywne lub negatywne maja z kolei bardzo silne kulturowe uzasadnienia. Naru-
szenie granic dobra i zla, a tym samym oczekiwan i norm spolecznych, rodzi oba stany —
wine i krzywde.

Posluze sie przykladem réznic kulturowych w postrzeganiu zjawisk archetypicznych,
by tym silniej uchwycié¢ rozbieznosci oraz sile dzialania archetypu. Poglad ukryty w nie-
swiadomosci zbiorowej, bedacy odbiciem archetypicznej tresci, determinuje
postrzeganie rol, zjawisk i sytuacji spolecznych. Na przyklad matka samotnie wy-
chowujaca dzieci jest naturalnym zjawiskiem na Karaibach, a nieobecno$¢ mezczyzny nie
jest traktowana jako zdrada, odstepstwo, tylko jako norma. Inaczej jest w Polsce, gdzie rodzina
jako instytucja to zwigzek dwojga ludzi dorostych, dwoch plei, wychowujacych dzieci. Taki
obraz jest silnie zakorzeniony w naszym obyczaju. Z tego powodu réwniez sady czeSciej
przyznaja opieke nad dzie¢mi matkom niz ojcom. Wbrew zalozeniom prawnym sady polskie
w sprawach rodzinnych dzialaja nieslychanie emocjonalnie. Podobnie rzecz sie ma w innych
krajach, gdzie opinia publiczna i prasa bardzo czesto kreuja osady i wyroki na podstawie
symbolicznego tta wydarzen, wywierajac niestety skuteczny nacisk na organy prawa. Memy
dzialaja w kazdej przestrzeni, jednak zwlaszcza silnie sie replikuja, jesli tery-
torium jest bardzo emocjonalne, gdyz to emocje nadaja memom energie konieczna
do replikacji.

W wierzchniej warstwie gory lodowej (rysunek 4.1), odpowiadajacej poziomowi $rodo-
wiska w obszarze informacji tworzacych aktualne tlo kulturowe, dominuja memy. Ich wiru-
sowy charakter sprawia, ze zbijaja sie w kolonie, potocznie nazywamy je modami lub trenda-
mi, lajkujemy je w mediach spoteczno$ciowych. Wirusowa popularnos¢é memoéw odpowiada
poziomowi zachowan. Niektore z kolonii memoéw, podobnie jak wzorce zachowan,
utrwalaja sie, przenikajac do codziennych norm, a niekiedy nawet $§wiadomie kreowa-
nych standardéw dziatania. Ich zycie bywa dluzsze lub krétsze (od kilku godzin do kilku
lat), jednak podobnie jak zachowania moga przetrwaé jedynie wtedy, kiedy sa zasilane
przez poziomy polozone nizej (glebiej). Symbole indywidualne maja charakter skrajnie
subiektywny, naleza do jednostki i przez jednostke i jej najblizsze otoczenie s3 wytworzone.
Czesto jednak nawet Scisly krag rodzinny lub kolezenski nie zdaje sobie sprawy z tego, ja-
kiego rodzaju $wiata symbolicznego doswiadcza jednostka. Owszem, grupa oséb moze
uczestniczy¢ w tym samym nabozenstwie religijnym albo ogladac ten sam film, jednak za-
pamietane fakty, ktorym poszczegolne jednostki nadadza sens symboliczny, a zatem me-
taforyczny, moga byé inne. Swiat osobistych metafor dla umystu jednostki staje sie
tak samo realny jak $wiat faktow opisywanych zmyslami. Na przyklad dla jednego widza
niebieskie tlo w scenach filmu Bernarda Bertolucciego Maty Budda z 1993 r. oznacza¢ bedzie
symbolicznie industrialny §wiat wspodlczesnej Ameryki, pomaranczowe zas $wiat Wscho-
du, natomiast dla innego widza blekit bedzie oznaczal rozum, a pomaranczowy ducha,
trzeci odbiorca w ogoéle nie zauwazy tego zabiegu, czwarty uzna go za przypadkowy i nic
nieznaczgcy w warstwie metaforycznej zabieg operatorski.
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Géra lodowa - poziomy logiczne Géralodowa - poziomy symboliczne
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Rysunek 4.1. Géra lodowa i przestrzen archetypiczna®

Archetypami lokalnymi nazwiemy wszystkie nieSwiadome, silnie zakorzenione
wzorce symboliczne, ktore dotycza aktualnego kontekstu wydarzen. Postuze sie przykladem.
W czasie wykladu lub szkolenia, gdy uczestnicy siedza, a jedna osoba stoi i co§ mowi, archety-
py lokalne odwoluja nas do znanej wszystkim sytuacji nauczyciela i szkoly. Jesli w dodatku
stoly lub tawki ustawione sg rzedami, a uczestnicy siedza jedni za drugimi, woéwczas nie-
$wiadoma tres¢ tej sytuacji bedzie tym silniej uruchamia¢ wlasnie tego rodzaju szkolne skoja-
rzenia. Dlatego w sytuacji terapeutycznej, cho¢ w dalszym ciggu jest jeden lider — terapeuta
(archetyp nauczyciela), wszyscy uczestnicy siedza w kregu, ktory zmienia kontekst, od-
wolujac sie do archetypu okraglego stotu, czyli rownoprawnosci. Gdy prowadzacy poprosi

2 Na rysunku 4.1 dokonalem poréwnania pozioméw géry lodowej na podstawie prac i koncep-
¢ji Gregory’ego Batesona, Timothy’ego Leary’ego, Roberta Diltsa oraz modelu Kena Wilbera
(glebia, jasnosé, przeplywy) zestawionego z poziomami struktur symbolicznych stworzonymi
przez Carla Gustava Junga i jego kontynuatoréw oraz Richarda Dawkinsa (memy). W dalszej
czesci ksiazki pojawia sie kolejne poréwnania do modeli: Josepha Campbella, Clare’a W.
Gravesa i jego kontynuatoréw (Don Beck i Chris Cowan) oraz do modelu osobowo$ci Junga
ijego kontynuatoréw (Arnold Mindell, Isabel Briggs Myers, Katharine Cook Briggs). O ile mi
wiadomo, nikt wezeéniej tego nie dokonal, cho¢ wymienieni autorzy i badacze znali swoje
koncepcje i wzajemnie sie inspirowali. Podobnie autorskim rozwiazaniem jest odniesienie
wszystkich tych modeli do struktury hierarchicznej opisanej metafora géry lodowej, w ktorej
wyzsze poziomy znajduja sie w obszarze mozliwym do specyfikacji zmyslowej (obszar ponad
powierzchnia wody), glebsze zas pochodza z obszaru nieSwiadomego, do ktorego jednostka
lub grupa moze uzyska¢ wglad na skutek coachingu lub innej formy oddzialywania. W dalszej
czedci ksiazki czytelnik bedzie mial okazje przekonaé sie, jak wszystkie te poziomy i modele
przenikaja sie, opisujac zjawiska psychologiczne, kulturowe i spoleczne nieco innym jezykiem,
lecz w podobny spos6b, zmierzajac do podobnych wnioskow.

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rf/zabcoa
http://onepress.pl/page354U~rt/zabcoa

NIESWIADOMOSC | 73

o podnoszenie rak (czesty zabieg manipulatoréw w czasie spotkan grupowych), natych-
miast uruchamia w odbiorcach archetyp uczniéw, ktérych zadaniem jest odpowiadanie na
pytania nauczyciela, ale tylko wtedy, gdy wskazanej osobie zostanie udzielony glos.

Jednak w najwiekszym stopniu wydarzenia i przezycia determinowane sa przez archety-
py globalne, czyli utrwalone przedwieczne symbole, znane i powszechnie rozpoznawalne,
ktore sg zazwyczaj akceptowane bezkrytycznie i niedyskutowalne, takie jak: dobro i zlo, mi-
losierdzie okazywane stabszym, prawo do zemsty, niewinnoé¢ dziecka, bezinteresownosé
miloSci macierzynskiej, niebo jako mieszkanie Boga, nauczanie, hierarchia, rodzina itd. Ar-
chetypem centralnym, zwieniczajacym wszystkie te symbole, jest zycie samo, warto$¢ zycia
jako takiego, tajemnica zycia, rozwinieta duchowo$¢, pelna samo$wiadomosé — slowem:
ro6zne opisy oraz aspekty jazni rozumianej jako istota bytu, sumienie, duch, najwyzsza mo-
ralno$c, istota rzeczy. Tym samym kazde pytanie o wizje lub tez o duchowos$é bedaca pod-
fozem nawet najprostszych potrzeb i dzialan (takich jak codzienne zakupy lub podwozenie
dzieci do szkoly) chcac nie cheac, dotyka i dotyczy archetypoéw globalnych, w tym roéwniez
archetypu jazni. Zawiera bowiem aspekty najwazniejszych motywacji czlowieka — pytania
o rodzine, rodzicielstwo, sens zycia, codzienna etyke zwiazana z dokonanymi wyborami.
W tym znaczeniu powr6t do kasy w markecie z przeoczong bulka warta kilkanascie groszy
jest zarowno decyzja z poziomu zachowania (moze stanowi¢ krotkotrwaly mem), jak i de-
cyzja moralng. Kasjerka te historie o zadziwiajaco uczciwej osobie, ktora cofnela sie z parkingu,
by zaptaci¢ za jedna bulke, opowie kilku kolezankom w czasie przerwy (wirusowe dzialanie
memu). Kolezanki powtdrza te historie w swoich rodzinach lub tego nie zrobig. Mem szybko
wyga$nie, chyba ze towarzyszy¢ mu beda dodatkowe okoliczno$ci, np. nagranie wideo
rozpowszechnione w sieci. Wygas$nie pewnie wczeéniej czy pézniej. Decyzja o bulce bedzie
tez oznaczac¢ osobisty wybor jednostki dokonywany na podstawie warto$ci i wzmacniajacy
jej tozsamo$c¢. Jednostka okazala sie nad wyraz uczciwa i daje przejaw wlasnej prawosci,
placac za niechcaco zabrang bulke. Wreszcie to proste zachowanie moze wzmocni¢ osobi-
ste do$wiadczenie zycia jako odpowiedzialnoéci za etyczne zachowania, nawet jesli dotycza
one spraw o malym znaczeniu.

Pytania graniczne

Jak zdefiniujesz rodzine?
W jaki spos6b Twoja definicja rodziny jest zalezna od Srodowiska, w ktérym sie wycho-

wywales?
W jakim stopniu Twoja definicja rodziny jest wypadkowa wzorow kultury?
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Duchowy przywddca, medrzec, doradca, ktos, kto zawsze jest o jeden krok za nami,
czasem za$ nad nami — i cicho, cierpliwie, lecz nie nachalnie szepce nam do ucha.
Ktos, kto zna odpowiedzi na podstawowe pytania i chce sie tg wiedza dzieli¢. Ciut
lepszy, nieco madrzejszy, a moze tylko troche bardziej wrazliwy, uwazniejszy na
$wiat, ktory nas otacza. Autorytet. Ofiara dzisiejszych czaséw. Kiedys$ nieomyiny,
dzi$ codziennie po tysigckro€ zabijany tekstami radykalnych dziennikarzy reprezen-
tujacych przeciwna strone. Atakowany w jedynie stusznych mediach. Dobijany
mocnymi stowami internetowych hejteréw. Obsmiewany przez ludzi, kt6érzy
Jwiedzg lepiej’, cho¢ w rzeczywistosci nie wiedzg nic. Bo kto wie, ten stucha. Stucha
i uczy sie — od prawdziwych autorytetéw.

Instytucjonalny i zarazem profesjonalny autorytet to rowniez coach, zazwyczaj
specjalnie w tym celu ksztatcony. Kto to taki? Trener, czyli osoba ustalajgca i prowa-
dzaca trening, w ktérego wyniku zawodnik, pracownik lub po prostu cztowiek
podejmujacy sie jakiego$ zadania ma odnies¢ sukces. Mentor, tutor, counselor,
sponsor, coach, hr business partner odgrywajg podobne role, lecz zmierzaja

do celu nieco innymi metodami. Niestety, zanim coaching w Polsce na dobre
rozwinat skrzydia i przeszedt rozliczne choroby wieku dzieciecego, dorobiono

mu gebe. Z jakiego powodu? O zréznicowanych przyczynach takiego stanu rzeczy
na kartach tej ksigzki pisze Maciej Bennewicz. Autor skupia sie takze na wnioskach,
ktére warto wyciagnac z tej sytuacji. Proponuje skuteczne sposoby przeciwdziata-
nia czarnemu PR-owi oraz sprawdzone metody pracy coachingowej.

Efektywne — mimo oporu, jaki moga poczatkowo budzic.

Maciej Bennewicz — menedzer, trener, coach, socjolog po UW ze specjalizacjg
z psychologii. Dyrektor programowy Norman Benett Academy, organizacji
ksztatcacej zawodowych treneréw i coachéw. Autor licznych artykutéw oraz
uznawanych za kanoniczne poradnikéw na temat coachingu, m.in.: Coaching,
czyli restauracja osobowosci; Coaching, czyli przebudzacz neuronéw; Coaching

na Wyspach Szczesliwych; COACHING, KREATYWNOSC, ZABAWA. Narzedzia rozwoju

dla pasjonatéw i profesjonalistéw.
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