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NETTO, BRUTTO — CO ZA ROZNICA?
(MAGDA GAWRONSKA)

Nie moge zacza¢ tego rozdzialu bez podania podstawowych zasad
i informacji, o ktérych przede wszystkim nalezy pamieta¢, kiedy mo-
wimy o wynagrodzeniu. Nie zlicze nawet, ile razy spotkalam sie z tym,
ze ludzie nie potrafili powiedzie¢ nie tylko, ile zarabiaja ,na reke” czy
brutto, ale nawet jaki rodzaj umowy podpisali. Dlatego zanim ustalimy,
na czym polega réznica migdzy brutto a netto, przejdzmy przez pod-
stawy wiedzy o umowach, bo to, jaka umowe podpisaliémy z praco-
dawca, catkowicie zmienia naszg sytuacje, prawa i wyliczenia, o ktérych
mowa w kolejnych rozdziatach.

RopzAJE UMOW

Zacznijmy od podstaw, czyli informacji na temat rodzajéw umow
o prace. Sg to umowy na okres prébny, na czas okreslony (w tym
umowa na zastepstwo) albo umowy na czas nieokreslony.

Dodatkowo funkcjonuja inne rodzaje umoéw, jak na przykiad
umowa o dzieto, umowa-zlecenie czy kontrakt menedzerski. Stosunek
pracy mozna rowniez nawigzaé poprzez mianowanie, powotanie badz
wybdr. Na pierwszy rzut oka nie wydaje sie¢ to zbyt skomplikowane
ani istotne dla pracownika, ale kazdy rodzaj umowy rzadzi si¢ swo-
imi prawami, takimi jak na przyktad okres wypowiedzenia czy pod-
leganie ubezpieczeniom spotecznym, co znaczaco wpltywa na prawa
pracownika. Najczestszymi btedami badz naduzyciami, z jakimi si¢
spotkalam, bylo mylenie uméw o dzieto z umowami-zlecenie oraz
wielokrotne zawieranie z pracownikiem umoéw na zastepstwo. Warto
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wspomnie¢, iz rézne rodzaje uméw podlegaja pod rézne obszary
prawa — umowy o prace podlegaja pod regulacje Kodeksu pracy, ale
umowy cywilnoprawne, czyli zlecenie i dzielo, podlegaja pod przepisy
Kodeksu cywilnego.

Przejdzmy skrétowo przez kilka rodzajéw uméw o prace, tak by zro-
zumie¢ najwazniejsze cechy tych umoéw i réznice miedzy nimi.

1. UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

Jest to umowa zawierana na poczatku zatrudnienia, wedlug najnow-
szych zmian w Kodeksie pracy moze by¢ zawierana maksymalnie
na 3 miesigce (okres, na jaki jest zawierana, moze by¢ jednak rézny).
Stosuje sie ja jako czas na weryfikacje umiejetnosci pracownika, ale
bywa réwniez wykorzystywana w celu sprawdzenia, czy obie strony —
zaroéwno pracownik, jak i pracodawca — chcg ze soba wspdtpracowac.
Najwazniejszym aspektem tej umowy jest to, ze zawiera si¢ jg tylko
raz z danym pracownikiem, ale mozna ja podpisa¢ ponownie w przy-
padku zatrudnienia pracownika na innym stanowisku.

2. UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Ten rodzaj umowy moze by¢ zawierany jako druga umowa, zaraz
po wygasnieciu umowy na czas probny. Bywa réwniez stosowana jako
pierwsza umowa zawierana pomiedzy pracownikiem a pracodawca.
Jak sama nazwa wskazuje, jest to umowa terminowa, ktéra ma okre-
$lony i wskazany w tre$ci umowy termin jej trwania. Najwazniejszg in-
formacja dla pracownika podpisujacego umowe na czas okreslony jest
to, ze mozna zawrze¢ ich kilka po sobie, jednak na okres nie dluzszy
niz facznie 33 miesigce. Umowy na czas okre§lony moga by¢ zawierane
pomiedzy pracownikiem a pracodawca trzykrotnie. Zawarcie kolej-
nej umowy badz jezeli taczny czas trwania tych umoéw bedzie dluzszy
niz 33 miesigce, oznacza, Ze automatycznie umowa ta przeksztalca sie
W umowe na czas nieokreslony.
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NETTO, BRUTTO — CO ZA ROZNICA?

3. UMOWA O PRACE NA ZASTEPSTWO

Umowy te zawiera si¢ w celu zastgpienia pracownika nieobecnego
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, jak na przyklad urlop ma-
cierzynski, wychowawczy czy bezplatny. W przypadku tej umowy,
w przeciwienstwie do umowy na czas okreslony, nie ma zastosowa-
nia zasada maksymalnie 33 miesiecy czy zawierania jej nie wiecej niz
trzy razy. Co ciekawe, wymiar czasu pracy czy wynagrodzenie pra-
cownika zatrudnionego na zastepstwo nie muszg by¢ identyczne jak
wymiar czasu pracy i ptaca osoby zastepowanej. Najwazniejszg cechg
tej umowy jest jej automatyczne rozwigzanie w momencie powrotu
do pracy osoby zastepowane;j.

4. UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

Ten rodzaj umowy o prace to umowa bezterminowa, postrzegana
przez wielu jako ta, ktéra daje pracownikowi stabilno$¢ zatrudnie-
nia. Jest uznawana za najbardziej korzystng forme zatrudnienia i te,
z ktérej wynika najwiecej przywilejéw dla pracownika. Jednak jest
to tez umowa, z ktorej pracodawca przekazuje najwiecej srodkéw
na podatki i daniny wzgledem tego, co trafia na nasze konto.

ELEMENTY SKEADOWE UMOWY

Skoro wiemy juz, jakie mamy rodzaje umoéw o prace, warto jeszcze si¢
dowiedzie¢, co powinno by¢ zawarte w umowie. Przyda si¢ nam zatem
ponizsza lista, szczegdlnie w przypadku zawierania pierwszej umowy.
Przede wszystkim umowa musi by¢ zawarta pisemnie w dwdch iden-
tycznych egzemplarzach. Jeden egzemplarz jest dla pracownika, drugi
trafia do akt osobowych pracownika u pracodawcy. Umowa moze zo-
sta¢ zawarta ustnie, ale pracodawca ma obowigzek potwierdzenia jej
w formie pisemnej i musi tego dokona¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
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pracy przez pracownika. Nasza umowa powinna by¢ podpisana przez
dwie strony (osoby): nas jako pracownikéw oraz osobe wskazang
z upowaznienia przez pracodawce (podpisanie jej w imieniu praco-
dawcy przez osobe bez odpowiedniego upowaznienia sprawia, ze taka
umowa jest niewazna).

Elementy, ktéore powinny si¢ znalez¢ w naszej pisemnej umowie:

o okredlenie stron umowy,
o imie i nazwisko pracownika,
o rodzaj umowy,
o data jej zawarcia, a w przypadku umowy
na czas okreslony réwniez data jej zakonczenia,
 termin rozpoczecia pracy,
« rodzaj pracy, czyli stanowisko, funkcja, czynnosci,
jakie pracownik ma wykonywa¢, badz zawdd pracownika,
» miejsce wykonywania pracy,
e wymiar czasu pracy,
« wysoko$¢ i rodzaj wynagrodzenia.

TrRYBY ROZWIAZYWANIA UMOWY O PRACE

Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana na kilka sposobéw: na mocy
porozumienia stron, za wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia oraz
z uplywem czasu, na ktory byla zawarta. W razie rozwigzania umowy,
bez wzgledu na jego tryb, zalecam kazdorazowo zasiegniecia rady spe-
cjalisty i zaznajomienia si¢ z bardziej szczegétowymi informacjami
dotyczacymi form rozwigzania umowy o prace. Ma to znaczenie cho-
ciazby ze wzgledu na rézne terminy, ktére zaleza od tego, kiedy dany
dokument ztozymy lub otrzymamy, jak chociazby ustalenie realnej
daty zakonczenia umowy o prace.

Sprawdzmy pokrétce, czym roznig si¢ poszczegélne formy rozwia-
zania umowy o prace.
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1. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE NA MOCY
POROZUMIENIA STRON

Te forme mozna zastosowac¢ do wszystkich rodzajéw umoéw o prace. Jak
sama nazwa wskazuje, pracownik oraz pracodawca zgodnie okreslajg
warunki rozwigzania umowy o prace. Jest to swego rodzaju obustronne
o$wiadczenie woli, od ktérego nie mozna sie odwota¢ do sadu pracy,
poniewaz porozumienie stron oznacza wspoélne ustalenie warunkéw
zakonczenia stosunku pracy. Okres wypowiedzenia moze by¢ tutaj in-
dywidualnie stosowany i ustalany przez obie strony i zwykle wynosi od 1
do 3 miesiecy. Porozumienie wymaga formy pisemnej z ustalong data
rozwigzania stosunku pracy. Wazne! Jezeli to pracodawca wrecza nam
porozumienie stron, przed podpisaniem go nalezy bardzo dokladnie
zapoznac si¢ z dokumentem i zasiegnaé porady specjalisty, bo po pod-
pisaniu nie bedziemy mieli mozliwosci si¢ od niego odwota¢.

2. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
ZA WYPOWIEDZENIEM

Ten rodzaj rozwigzania umowy jest o$wiadczeniem jednej ze stron,
czyli pracownika albo pracodawcy, o checi zakonczenia umowy o prace.
Charakterystyczng cecha tego rozwigzania sa prawnie okreslone okresy
wypowiedzenia.

W ten sposéb mozemy rozwigza¢ umowe:

o na okres probny (tylko jezeli nie uptynat termin
zakonczenia takiej umowy),

« na czas okreslony (t¢ umowe réwniez mozna wypowiedzie¢
tylko przed uptywem czasu, na ktory byla zawarta),

+ na czas nieokreslony (w przypadku wypowiedzenia
przez pracodawce wypowiedzenie musi zawieraé przyczyne
wypowiedzenia, wskazywac¢ na fakty, a jego uzasadnienie
musi by¢ zrozumiale i konkretne).
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Warto pamietaé, ze w przypadku uméw czasowych (na okres
prébny czy czas okredlony) wypowiedzenie mozemy zlozy¢ w trak-
cie jej trwania, ale tak, zeby czas zakonczenia okresu wypowiedzenia
wypadal w trakcie trwania tej umowy. Okres wypowiedzenia nie prze-
dluzy naszej umowy czasowej — jesli ztozymy wypowiedzenie z mie-
siecznym okresem wypowiedzenia tydzien przed wygasnigciem naszej
umowy, to umowa skonczy sie z uptywem czasu, na ktéry byla zawarta,
a nie zgodnie z datami okresu wypowiedzenia. W naszym $§wiadectwie
pracy nie zostanie tez odnotowane zlozenie wypowiedzenia, bo bedzie
ono zwyczajnie nieskuteczne.

Kiedy sktadamy lub otrzymujemy wypowiedzenie, musimy pamie-
ta¢, ze zgodnie z Kodeksem pracy obowigzuja nas okre$lone okresy
wypowiedzenia zalezne od rodzaju umowy i naszego stazu pracy
u danego pracodawcy. Ich skrdécenie lub wydluzenie jest mozliwe je-
dynie w przypadku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumie-
nia stron. Czestg praktyka pracownikéw jest ztozenie wypowiedzenia
pracodawcy, aby okres wypowiedzenia juz nam plynal, a nastepnie
negocjowanie skrocenia okresu wypowiedzenia i w razie powodze-
nia takich negocjacji — podpisanie porozumienia stron, skracajacego
okres wypowiedzenia.

Okresy wypowiedzenia obowigzujace w przypadku umowy o prace
zawartej na okres prébny wynosza:

« 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
o 1tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie

i krétszy niz 3 miesigce,
« 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Okresy wypowiedzenia w przypadku umowy zawartej na czas okre-
$lony i nieokreslony wynosza:

o 2 tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony
krécej niz 6 miesiecy,
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« 1 miesiac, jesli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 6 miesiecy, ale krécej niz 3 lata,

« 3 miesigce, jesli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 3 lata.

Jezeli na wypowiedzenie umowy o prace decyduje si¢ pracodawca,
to moze on zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
od momentu zlozenia wypowiedzenia do uplywu okresu wypowie-
dzenia, w wyniku czego pracownik nie §wiadczy pracy w tym okre-
sie, ale otrzymuje wynagrodzenie tak, jakby pracowal. Pracownik
posiada jeszcze jeden przywilej w zwigzku z otrzymaniem od pra-
codawcy wypowiedzenia umowy o prace — jezeli okres wypowie-
dzenia wynosi co najmniej 2 tygodnie, pracownikowi przystuguja,
w zaleznoéci od dlugosci okresu wypowiedzenia, 2 lub 3 dni zwolnie-
nia na poszukiwanie nowej pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia. Dodatkowo w przypadku wypowiedzenia umowy przez
pracodawce pracownik moze si¢ stara¢ o zasitek dla bezrobotnych
od pierwszego dnia po zwolnieniu. W przypadku porozumienia
stron lub wypowiedzenia ze strony pracownika taki zasilek bedzie
przystugiwat dopiero po uptywie 9o dni od daty zlozenia wniosku
o zasitek do Urzedu Pracy.

Wypowiedzenie umowy o prace musi mie¢ forme pisemng, a w przy-
padku wypowiedzenia przez pracodawce powinno si¢ w nim znajdo-
wacé pouczenie o przystugujacym prawie do odwotania si¢ od niego do
wlasciwego sadu pracy, a takze uzasadnienie wypowiedzenia. Kodeks
pracy okredla pracownikéw szczegdlnie chronionych przed wypo-
wiedzeniem, czyli tych, ktérzy pelnig okreslone funkcje spoteczne
lub znajduja sie w okreslonej sytuacji, jak na przyktad osoby w wieku
przedemerytalnym czy bedace w cigzy, z ktérymi nie mozna w ten spo-

41
s6b rozwigza¢ umowy o prace.
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3. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
BEZ WYPOWIEDZENIA

Jest to specyficzny sposob rozwigzania umowy o prace, ktéry wy-
stepuje tylko w przypadku konkretnych przewinien jednej ze
stron. Po stronie pracodawcy jest to prawo do natychmiastowego
zakonczenia z pracownikiem stosunku pracy w wyniku przyczyn
zawinionych przez pracownika, takich jak ciezkie naruszenia obo-
wigzkéw pracowniczych, popelnienie przestepstwa w czasie trwa-
nia umowy czy utrata uprawnien przez pracownika, niezbednych
na stanowisku pracy, w sposéb zawiniony. Wazng informacja w tej
sytuacji jest to, ze pracodawca moze tym trybem rozwigza¢ umowe
z pracownikiem tylko w przeciggu jednego miesigca od uzyskania
wiadomosci o okolicznos$ciach wskazujacych uzasadnienie rozwia-
zania umowy bez wypowiedzenia. Pracodawca moze wypowiedzie¢
umowe o prace jedynie po zasiegnieciu opinii zakladowej organiza-
cji zwigzkowej, o ile takowa funkcjonuje w zakladzie pracy, a gdy
pracownik nalezy do zwigzku zawodowego, ten moze si¢ podjac
jego obrony w przypadku wypowiedzenia umowy o prace bez wy-
powiedzenia.

Prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia posiada réwniez
pracownik, jesli otrzyma orzeczenie lekarskie wskazujace na szkodliwy
wplyw na zdrowie wykonywanej przez siebie pracy, a pracodawca nie
przeniesie go na inne stanowisko pracy, albo gdy pracodawca dopuscit
si¢ ciezkiego naruszenia obowigzkéw wobec pracownika. Tak samo
jak w przypadku prawa pracodawcy, rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia nie moze nastgpi¢ pdzniej niz po uplywie jednego miesigca
od uzyskania wiadomosci o okoliczno$ciach uzasadniajacych ten tryb
rozwiazania.
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4. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Z UPLYWEM CZASU, NA KTORY BYLA ZAWARTA

Ten tryb dotyczy uméw terminowych, czyli umowy na czas prébny,
okreslony i na zastepstwo. W zalezno$ci od czasu, na jaki umowa
byla zawarta, w takim terminie nastepuje jej rozwigzanie. Na przy-
klad w przypadku zawarcia umowy na czas okreslony na 6 mie-
siecy umowa ta zostaje automatycznie rozwigzana po 6 miesigcach.
W przypadku umowy na zastepstwo rozwigzanie jej nastepuje zas
z dniem powrotu do pracy zastepowanego pracownika.

UMOWY CYWILNOPRAWNE

Mimo ze wigkszo$¢ rozdzialu dotyczy uméw o prace, to jednak w tym
momencie wspomne krétko o umowach cywilnoprawnych (w skrécie
UCP). Po pierwsze, pracownicy nie zawsze wiedza, na jakim rodzaju
umowy sg zatrudnieni. Po drugie, zatrudniajac si¢ w firmie, pracow-
nicy nie zawsze maja $wiadomo$¢, ze nie beda zatrudnieni ,,na eta-
cie” (potoczne okreslenie umowy o prace), a na zleceniu. R6znica jest
bardzo znaczaca, chociazby ze wzgledu na uprawnienia pracownicze
wynikajace z rodzaju umowy. Kiedy bylam mtoda dziewczyna, jeszcze
w czasie studiéw, tez nie wiedzialam, ze miedzy tymi umowami jest
jakakolwiek réznica. Bo i skad miatam wiedzie¢, skoro nasz system
edukacyjny takiej wiedzy nie przekazuje? Wydawalo mi sie, Ze nie
ma to dla mnie wiekszego znaczenia, do momentu kiedy okazalo sie,
ze pracuje tak samo jak inni, ale mam zupelnie inng stawke brutto
za godzine. Wtedy zaczelam zgtebia¢ temat i by¢ moze wlasnie stad
wziglo sie moje zainteresowanie ptacami.

W takim razie co jest najbardziej charakterystyczne dla umoéw cy-
wilnoprawnych? Przede wszystkim pracownika zatrudnionego na
UCP nie obowigzujg uprawnienia pracownicze ani ochrona, o ktérych
mowa w Kodeksie pracy, nie ma tu réwniez relacji przelozony - pod-
wladny. W znacznej cze¢$ci uméw pracownikéw takich nie obowia-
zuj3 réwniez m.in. regulacje dotyczace urlopéw wypoczynkowych czy
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macierzynskich, nadgodzin badZz okreséw wypowiedzenia. Zamiast
regulacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia w przypadku UCP
obowigzuje minimalna stawka godzinowa.

Przedledzmy rodzaje uméw cywilnoprawnych, by zrozumieé, czym
dokladnie si¢ charakteryzujg. Pierwsza wspolng dla nich cechg jest
to, ze podpisujac takie umowy, nie jesteSmy nazywani pracownikiem,
bo to okre$lenie ogranicza si¢ tylko do uméw podlegajacych pod Ko-
deks pracy.

1. UMOWA-ZLECENIE

Zleceniobiorca jest zobowigzany do wykonania okreslonego zadania
lub czynnosci na rzecz zleceniodawcy. Umowa-zlecenie moze mie¢
charakter odplatny lub nieodptatny. W takich umowach okresla sig
m.in. przedmiot umowy, czas jej trwania i wynagrodzenie. W takiej
umowie mogg zosta¢ réwniez zawarte zapisy dotyczace raportu czy tez
sprawozdania w zakresie informacji o wykonaniu przedmiotu umowy.
Kodeks cywilny, ktéry reguluje umowy-zlecenia, wskazuje, ze moze
by¢ ona zawarta w dowolny sposéb, nie tylko pisemny.

2. UMOWA O DZIELO

Ten rodzaj umowy jest do$¢ czesto mylony z umowg-zlecenie. O ile
zlecenie to czynno$¢, o tyle dzielo to rezultat — i chyba w ten spo-
s6b najprosciej jest rozrézni¢, kiedy ktéra umowa powinna by¢ zawie-
rana. Dzielo w tym rodzaju umowy nalezy bardzo dokladnie okresli¢,
bo jego charakter moze mie¢ wymiar materialny, na przykiad napi-
sanie ksigzki czy artykulu, lub niematerialny, na przyklad koncert
czy przemowa. Tak samo jak zlecenie, umowa o dzieto musi zawiera¢
przedmiot umowy, termin wykonania oraz wynagrodzenie.
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3. UMOWA AGENCYJNA

Charakter tej umowy jest do$¢ roézny od poprzednich. Jej funkcja
to uregulowanie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy pomiedzy
wszystkimi stronami umowy — nami, dajacym zlecenie przedsie-
biorcg a posredniczagcym miedzy nami agentem. Zgodnie z zapisami
Kodeksu cywilnego przy zawarciu umowy agencyjnej przyjmujacy
zlecenie (agent, czyli posrednik) zobowigzuje sie¢ — w zakresie dzialal-
nosci swego przedsiebiorstwa — do stalego posredniczenia, za wyna-
grodzeniem, przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz dajacego zle-
cenie przedsigbiorcy albo do zawierania ich w jego imieniu'. Umowa
taka moze by¢ zawarta na czas okreslony i nieokreslony.

4. KONTRAKT MENEDZERSKI

Jest to umowa, ktéra nie zostala wcigz uregulowana w przepisach
prawa cywilnego, jednak zalicza si¢ ja do uméw cywilnoprawnych,
dlatego tez podlega przepisom Kodeksu cywilnego. W umowie tej
mozna swobodnie okresli¢ wzajemne prawa i obowigzki, a takze tre$¢
umowy. Jest to forma skierowana do oséb wysoko wykwalifikowanych,
ktére moga petni¢ funkcje kierownicze w firmie. W takiej umowie za-
rzadca (czyli osoba, z ktérg firma zawiera kontrakt menedzerski) zo-
bowigzuje si¢ do prowadzenia firmy w sposob najbardziej efektywny
oraz za okre§lonym wynagrodzeniem. Cechg charakterystyczng kon-
traktu jest nienormowany czas pracy.

W tabeli 3.1 znajduje si¢ uproszczone zestawienie z najwazniejszymi
cechami charakterystycznymi réznych rodzajéw umoéw. Pamietajmy
jednak, ze jest to bardzo znaczace uproszczenie, a temat jest duzo bar-
dziej obszerny i skomplikowany.

1 Kodeks Cywilny, art. 758. Istotaumowy agencyjnej, https://arslege.pl/istotaumowy-
>agencyjnej/ko/a6249/ [dostep: 6 marca 2023].
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Tabela 3.1. Gtéwne cechy charakterystyczne poszczegélnych umoéw

Rodzaj umowy

Cechy umowy

Umowa o prace

Umowa-zlecenie

Umowa o dzielo

Czas, na jaki
umowa moze

na okres probny

na czas okreslony

brak ograniczen

brak ograniczen

przy zatrudnieniu
co najmniej
6 miesiecy
3 miesigce —
przy zatrudnieniu
co najmniej 3 lat

byé zawarta (w tym na zastgpstwo) czasowych czasowych
na czas nieokreslony
Utlop 20 lub 26 dni, brak urlopu
w zaleznosci od czasu (chyba ze jest to brak urlopu
wypoczynkowy facznego zatrudnienia ujete w umowie)
Urlop . . . . .
macierzyfiski przystuguje nie przystuguje nie przystuguje
okres prébny:
3 dni —
przy zatrudnieniu
do 2 tygodni
7 dni —
przy zatrudnieniu
ponad 2 tygodnie
14 dni —
przy zatrudnieniu wygasa
do 3 miesiecy moze by¢ po wykonaniu
rozwigzana za dziela i zaptacie
Okres czas okreslony wypowiedzeniem naleznoéci,
wypowiedzenia i nieokreslony: w kazdym czasie daje mozliwo$¢
14 dni — przez kazda odstgpienia
przy zatrudnieniu ze stron od umowy
krétszym w kazdym czasie
niz 6 miesiecy
1 miesigc —

Zro6dlo: opracowanie wlasne
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BRUTTO, NETTO I ,,BRUTTO — BRUTTO

Dlaczego tak wazne jest, zeby wiedzie¢, czym sg netto i brutto? Przy-
tocze tu krotka historie. Nie jestem fankg stuchania tego, o czym
ludzie rozmawiajg w komunikacji miejskiej, ale czasami mysle sobie,
ze moze mnie duzo omijac. I to byl wlasnie taki dzien. Mialo to miej-
sce mniej wiecej 10 lat temu, a historia ta towarzyszy mi niezmiennie,
kiedy tlumacze, czym jest wynagrodzenie brutto i netto. Niedaleko
mnie w autobusie siedziala mtoda dziewczyna, ktéra z wielkim prze-
jeciem opowiadala kolezance, ze wla$nie wraca z rozmowy kwalifi-
kacyjnej i ze dostala prace. Pomy$latam sobie: ,,Swietnie, dziewczyna
bedzie miata dobry dzien”. Byla pieckna pogoda, autobus spokojnie
zmierzal do przystanku, wiec stuchalam dalej, bo kolezanka po dru-
giej stronie dopytywala o szczegoly tej wspanialej oferty. Z odpowie-
dzi naszej bohaterki wynikato, ze kolezanka zapytala o to, ile bedzie
zarabia¢. Bylo wida¢, ze dziewczyna nie bardzo chce opowiadac o ta-
kich szczegotach, ale na fali radoéci ustyszalam: ,,Tak, kasa spoko,
calkiem duzo. Dwa tysigce”. Kiedy dociekliwa kolezanka naszej bo-
haterki zaczeta dopytywac jg o szczegoly, ta odparta: ,,No, na umo-
wie tak mam. Dwa tysigce brutto do reki”. Wtedy juz od kilku lat zaj-
mowalam sie naliczaniem ptac i wiedziatam, ze brutto to nie netto.
Ale za chwile pomys$latam sobie, ze dziewczyna bardzo sie zdziwi,
kiedy na jej konto bankowe wplynie nalezne jej wynagrodzenie.

Brak wiedzy o tym, czym jest wynagrodzenie i dlaczego brutto nie
jest tym, co dostajemy na konto, jest chyba jedng z najwiekszych bolg-
czek, jakie towarzyszg naszemu spoteczenstwu. Niestety ani w czasie
edukacji szkolnej, bez wzgledu na poziom, ani tez w momencie podpi-
sania pierwszej umowy o prace (bo to na tym rodzaju umowy skupimy
sie w dalszej czgsci rozdzialu) wiele 0oséb nie ma pojecia o tym, czym
jest wynagrodzenie, jak sie je liczy, czym jest kwota brutto, netto ani
tym bardziej czym sg narzuty pracodawcy, jak si¢ nalicza skladki ZUS
i ze placi je zaréwno pracownik, jak i pracodawca. I ze ,,brutto - brutto”
wcale nie oznacza, ze otrzymamy dwie wyplaty.
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CzZY BRUTTO I NETTO TO TO SAMO?

W czasie mojej pracy w HR zawsze zaskakiwalo mnie zdziwienie pra-
cownikow, ze kwota, ktéra widnieje na umowie o prace, nie jest kwota,
jaka wptywa im na konto. Kolejnym szokiem — zaraz po pogodzeniu
sie z faktem, Ze to nie sg te same kwoty — jest odkrycie, ze cz¢$¢ naszej
pensji idzie do panstwa i staje si¢ srodkami, ktérymi rzad dysponuje
jak swoimi (bo rzad nie ma swoich pieniedzy, a jedynie te, ktére po-
zyskal miedzy innymi od obywateli i pracodawcow!). O tym bedzie
nieco dalej, w podrozdziale ,,Daniny, ZUS-y i narzuty”.

Jako wieloletni ptacowiec (osoba, ktéra nalicza wynagrodzenia, nie
myli¢ z kadrows, ktéra odpowiada za prowadzenie akt osobowych
pracownika, czyli catej dokumentacji, jaka jest zwigzana z zatrud-
nieniem) wcigz boli mnie serce, kiedy widze, jak bardzo nie dba si¢
w naszym systemie edukacji o wiedze chociazby z zakresu podstaw
finansow, ekonomii czy rachunkowosci. Nawet matematyke ogranicza
sie do minimum. Matematyka jest niezwykle prosta, bo jest logiczna,
a jej trudno$¢ polega jedynie na tym, Ze jest niewielu nauczycieli, kto-
rzy potrafig ja dobrze wytlumaczy¢, a wielu takich, ktérzy juz na eta-
pie nauczania poczatkowego zniechecaja nas do liczenia. A przeciez
matematyka towarzyszy nam wszedzie — od naszego comiesiecznego
wynagrodzenia, poprzez kredyty, ceny, rachunki, po liczbe lajkéw pod
zdjeciami w mediach spolecznos$ciowych. Matematyka to jedna z pod-
staw naszego zycia i najprostszy sposéb komunikacji — to jezyk nauki.
Wréémy jednak do wynagrodzenia, bo czas wytlumaczy¢, co sie
z nim dzieje migdzy podpisaniem umowy a przelewem na nasze
konto. Wynagrodzenie to $rodki nalezne nam za wykonywanie
okre$lonej pracy, ktére przystuguja pracownikowi od pracodawcy.
Kodeks pracy dokladnie méwi, czym jest wynagrodzenie, a w re-
gulacjach wewnatrzzakltadowych istniejg akty prawne, ktére okre-
$lajg warunki wynagradzania pracownikdéw, takie jak chociazby
regulamin wynagradzania czy premiowania (warto si¢ z nimi zazna-
jomi¢, zeby wiedzie¢, co i za co nam przystuguje u naszego praco-
dawcy). Na wynagrodzenie sklada sie¢ wiele sktadnikéw, ustalanych
zgodnie z Kodeksem pracy oraz zgodnie z potrzebami pracodawcy.
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W regulacjach zapisane sg rowniez zasady dotyczace chociazby daty
wyplaty wynagrodzenia, potracen czy tez ochrony, jakiej ono pod-
lega. Oprécz definicji wynagrodzenia sg jeszcze pojecia mocno zwig-
zane z wynagrodzeniem, takie jak dochdd, przychdd, kwota anga-
zowa lub wyplacona. Kazda z tych pozycji mozna podaé na wiele
sposobdw, o czym krétko opowiem dalej, w podrozdziale ,,Wynagro-
dzenie, dochéd, przychdd... i co jeszcze?”.

Mowigc w doé¢ duzym skrdcie, wynagrodzenie brutto jest kwota
bez potracen, a wiec takg, na jakg umawiamy sie z pracodawcg w umo-
wie o prace. Wynagrodzenie netto to kwota po wszystkich potrace-
niach obligatoryjnych (ZUS, PDOE, PPK, jesli pracownik przystapit
do programu) i dobrowolnych (jak prywatna opieka medyczna, pa-
kiet sportowy, ubezpieczenie, dodatkowa sktadka PPK), ktéra wptywa
na konto pracownika i w przypadku umowy o prace zawsze jest nizsza
niz brutto.

Wyliczenie kwoty netto z brutto z umowy to niezta famigléwka,
szczegolnie w obecnych czasach, przy ciagltych zmianach przepisow
prawa. Nie jest to zadanie fatwe nawet dla osob, ktdre naliczajg place,
bo mnogo$¢ ulg, odpiséw i zmian znaczgco sprawe komplikuje. Rzg-
dowe zmiany, ktére nastapily w 2022 roku, oraz ich ciggle aktualiza-
cje, wycofywanie pewnych rzeczy i dodawanie nowych u niejednej
osoby wywolaly bdl glowy. Historia z zycia wzigta — moja osobista.
Kiedy naliczalam wynagrodzenia dla pracownikéw firmy, zadzwo-
nit do mnie pracownik i poprosil o wytlumaczenie, skad sie wzieta
taka, a nie inna kwota na koncie, bo zdecydowanie si¢ z nig nie
zgadza i uwaza, ze zle naliczylam wynagrodzenie. Poniewaz wiem,
ze kazdy moze si¢ pomyli¢ i Zze nawet najlepsze systemy czasami
zawodza, przeanalizowalam szczegélowo wynagrodzenie pracow-
nika i poréwnalam je z poprzednimi miesigcami, bo jezeli rzeczy-
wiscie nastgpila pomytka, pracownik od razu otrzyma wyréwnanie
wynagrodzenia (przelew na brakujaca kwote¢). Pracownik jednak
stwierdzil, ze przyjdzie osobiscie, bo chce mie¢ wglad w karte wy-
nagrodzen, paski i wszystko, co tylko mozliwe. Oczywiscie, kazdy
pracownik ma do tego prawo, wiec umdwiliémy si¢ na konkretny
dzien. Przygotowujac sie do tego spotkania, sprawdzitam wszystkie
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miesigce i naliczenia, nigdzie jednak nie znalaztam bledu. Zapy-
talam zatem pracownika na spotkaniu, na czym dokladnie polega
wedlug niego blad. Okazalo sie, ze pracownik dostal wynagrodze-
nie o kilkaset ztotych mniejsze niz wcze$niej, wiec zaczal sprawdza¢
poprzednie miesigce i odkryl, ze co miesigc otrzymywal na konto
inng kwote, a przeciez przez caly czas umowa o prace opiewata
na tyle samo. I to naprowadzito mnie na rozwigzanie — pracownik
oczywiscie zarabiat caly czas tyle samo brutto, jednak nie wzigt pod
uwage dodatkowych kwot innych skladnikéw wynagrodzenia, ktore
otrzymywal (jak premia czy dodatki do pensji). Okazalto si¢ przy
okazji, ze pracownik nie potrafil przeczytac paska wynagrodzen (ale
my sie tego nauczymy w podrozdziale ,,Pasek ptacowy”). Przeszli-
$my zatem przez wyliczenie kwoty netto z kwoty brutto wpisanej
do umowy — wyttumaczytam kazdy krok, bo zalezalo mi, zeby pra-
cownik otrzymal pelng informacje i na przyszto$¢ juz wiedzial, jak
wyliczy¢ swoje wynagrodzenie. Na koniec tej rozmowy ustyszatam:
»Wie pani co? Mnie juz glowa boli. Ja wierze, ze pani to wszystko
dobrze wyliczyla, ale to dla mnie kompletnie niezrozumiale i nie
wiedziatem, Ze jest to takie skomplikowane. Dziekuje za wyttuma-
czenie, teraz juz wiecej rozumiem, ale nadal to czarna magia”. Tak
naprawde nie jest to trudne, trzeba tylko wiedzie¢, co i jak po kolei
nalezy wyliczy¢ oraz skad si¢ co bierze. Gdyby juz od najmtodszych
lat kto$ ttumaczyl nam, na czym polegaja finanse, nie bylibysmy
tak zagubieni w kwestii wlasnego wynagrodzenia i rozumieliby$my,
ile dokladnie tracimy z pensji netto na zmianie sposobu wyliczania
skladki zdrowotnej, ktora nastgpila w 2022 roku.

W tabeli 3.2 znajduje sie przyktadowe przeliczenie z wynagrodze-
nia brutto na netto wedlug podstawowych zalozen, bez potracen in-
dywidualnych, ulg czy odpiséw. Wyliczenie to nie uwzglednia kwoty
zmniejszajacej podatek, kosztéw uzyskania przychodu i sktadek PPK,
bo te zalezg od wielu czynnikéw, a zalezy nam na poznaniu mechani-
zmu wyliczania kwoty netto z kwoty brutto. Wyliczenia w tabeli opie-
raja sie na zalozeniach podatkowych wedlug stanu na styczen 2023
roku (zaznaczam to celowo, bo wcze$niejszy rok pokazal, ze przepisy
podatkowe mogg zosta¢ zmienione z dnia na dzien).
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Tabela 3.2. Sposdéb wyliczenia kwoty z wynagrodzenia brutto na netto
(przy podstawowych zatozeniach)

Krok Wynagrodzenie brutto (z}) 5000
1 Sktadka emerytalna (9,76%) 5000 X 9,76% = 488
2 Sktadka rentowa (1,50%) 5000 X 1,5% = 75
3 Sktadka chorobowa (2,45%) 5000 X 2,45% = 122,50
4 Razem sktadki ZUS 488 + 75 + 122,50 = 685,50
5000 - 685,50 = 4314,50
5 Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej (kwota z kroku 1.
minus kwota z kroku 4.)
6 Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (9%) 4314,50 X 9% = 388,31
Podstawa obliczenia zaliczki 4315
7 o zaokragleniu (kwota z kroku 1.
P g minus kwota z kroku 4.)
8 Zaliczka na podatek (12%) 4315 X 12% = 517,8
Zaliczka do urzedu skarbowego 8
o po zaokragleniu >
- + 75 + 122,
10 Wynagrodzenie netto 5(jo;; 8,21%851 87:5 34:)2;1;0)

Zro6dlo: opracowanie wlasne

Nawet przy tak prostym wyliczeniu, bez uwzgledniania wielu zmien-

nych,

wida¢ juz bardzo wyraznie, ze kwota brutto z umowy o prace

jest zdecydowanie wyzsza niz kwota netto, ktéra trafia na nasze konto.
A kiedy znamy juz zasady oraz wiemy, jak i jakie dzialania nalezy
po kolei wykona¢, wyliczenie to nie powinno sprawia¢ nam az tak du-
zej trudnosci.

Na

koniec kilka podstawowych, ale przydatnych wskazéwek doty-

czacych wyliczania wynagrodzenia:

1.

Kup ksigzke

Wynagrodzenie, ktére znajduje sie na umowie o prace,
niemal zawsze jest kwotg brutto (chyba ze wskazano inaczej).
Oczywiscie bywaja umowy zawierane na kwoty netto,
jednakze w mojej wieloletniej praktyce spotkatam si¢ z tym
tylko w przypadku umowy-zlecenie lub dzieto. Ze wzgledu
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na wiele czynnikéw, ktére wplywaja na wyliczenia w obie
strony, tj. brutto - netto czy netto - brutto, takiego rodzaju
umowy s3 niezwykle rzadko stosowane, w szczeg6lnosci jezeli
méwimy o umowie o prace [jesli pracodawca nie zna ulg,
potracen, wynagrodzenia partnera pracownika czy dochodéw

z innych Zrédel, to nie ma absolutnie zadnej mozliwosci
zagwarantowania kwoty netto — w takim przypadku doptata
lub zwrot mogg nastgpi¢ podczas rozliczenia indywidualnego
rocznego sprawozdania podatkowego PIT (ang. personal income
tax — podatek od indywidualnego dochodu)].

. Kwota brutto, ktéra jest okreslona na umowie o prace, nigdy nie

jest kwota, ktora wplynie na konto z tytulu umowy o prace.

. Wynagrodzenie moze by¢ jednym z kilku elementéw umowy,

ktdéra podpisujemy. Warto si¢ zorientowa¢ od razu, jakie
sktadniki wynagrodzenia nam si¢ naleza. Nie kazdy bedzie
wymieniony w umowie o prace, po czes¢ z nich trzeba siegna¢
do odpowiednich regulaminéw, z ktérymi powinni$my sie
zapozna¢, podpisujac umowe o prace, bo wlasnie o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z nimi czesto podpisujemy wraz z umowsg

o prace.

. Wazne jest réwniez to, zeby wiedzie¢, w jakim systemie

wynagradzania pracujemy. Jest ich kilka, jak chociazby
akordowy czy prowizyjny.

. Jezeli chcesz si¢ szybko upewnid, ile bedziesz zarabia¢ ,,na reke’,

a nie masz kogo$, kto zna si¢ na wynagrodzeniach, skorzystaj

z dostepnych w internecie kalkulatoréw wynagrodzen —
wystarczy wpisa¢ w przegladarke haslo ,,brutto-netto” i zwrdcié
uwage, czy kalkulator wskazuje rok, dla ktérego wylicza place.
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MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Mowiac o wynagrodzeniu, nie mozna omingé tematu placy mini-
malnej. Jest to wynagrodzenie, ktore jest wynagrodzeniem najniz-
szym, jakie pracodawca moze zaproponowaé pracownikowi za pe-
ten wymiar etatu (8 godzin dziennie). Zatrudnianie pracownikow
ponizej tej kwoty jest famaniem prawa. Jest to kwota, ktora nie jest
uzalezniona od takich rzeczy jak kwalifikacje, wyksztalcenie czy ka-
tegoria zaszeregowania. Wynagrodzenie to jest niezalezne réwniez
od innych skladnikéw wynagrodzenia czy tez warunkéw pracy oraz
systemu i rozkladu czasu pracy. Minimalnego wynagrodzenia nie
ustala pracodawca — to kwota wynikajaca z przepisow ogdlnopol-
skich i jest ustalana (waloryzowana) co rok. W 2023 roku wiemy juz,
ze kwota minimalnego wynagrodzenia bedzie zmieniona dwukrot-
nie w ciggu roku, co zdarzy si¢ pierwszy raz w historii i jest zwigzane
z bardzo wysokim poziomem inflacji.

Nalezy pamigta¢, ze minimalne wynagrodzenie to nie tylko wy-
nagrodzenie zasadnicze, ale réwniez inne elementy wymienione
w umowie o prace. Méwigc najprosciej — jest to kwota lgcznego wy-
nagrodzenia pracownika proporcjonalna do czasu pracy, czyli wy-
miaru etatu (na przyklad jesli pracujemy na potowe etatu, powinni-
$my otrzymywa¢ co najmniej polowe wynagrodzenia minimalnego).
Do minimalnego wynagrodzenia nie wliczamy jednak m.in. dodatku
stazowego, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej,
godzin nadliczbowych czy tez dodatku do wynagrodzenia za prace
w porze nocnej. Wynagrodzenie to nie jest podawane przez GUS
(Glowny Urzad Statystyczny), ale do warto$ci podawanych przez ten
urzad wrocimy w podrozdziatach ,,GUS-ta odczarowane” oraz ,,Place
minimalna i przecietna” w rozdziale 4. Wysoko$¢ minimalnego wy-
nagrodzenia jest oglaszana w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw, lub w Dzienniku Ustaw, w drodze rozporzadzenia Rady
Ministréow. Dzieje sie to do 15 wrzeénia kazdego roku.
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WYNAGRODZENIE, DOCHOD, PRZYCHOD. ..
I CO JESZCZE?

Poza wynagrodzeniem, ktére moze by¢ okreslane w kwocie brutto
i netto, mamy jeszcze inne pojecia taczace sie z finansami i dotyczace
kwot zwigzanych z naszg umowg o prace. Pierwszym z tych poje¢ jest
»dochod”. Jest on czesto mylony z drugim pojeciem — ,,przychodem”,
z ktérym jednak nierozerwalnie si¢ taczy, cho¢ nie s one tym samym.

»Przychdd jest uzyskang kwotg pieniedzy, nie odzwierciedla on
faktycznej sytuacji finansowej. To wszelkie przysporzenia majgtkowe,
ktérych rzeczywiste otrzymanie powoduje obowigzek zaplaty podatku
dochodowego™. Przychéd to zatem wszystkie pienigdze przekazy-
wane nam od pracodawcy i ewentualnie ZUS (zasitek chorobowy),
bez wzgledu na to, jakim s3 elementem albo za co sg wyplacane.

Z kolei ,,dochéd to przychody pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu, a wigc jest réznicg pomiedzy osiggnietymi przychodami
a poniesionymi kosztami podatkowymi. Warunkiem powstania do-
chodu jest nastepujaca zalezno§¢ — uzyskany przychéd musi by¢
wyzszy niz koszty uzyskania tych przychodéw™. Najproéciej mo-
wigc, dochéd to przychéd minus koszty jego uzyskania. Najlepiej
te kwoty wida¢ w corocznej deklaracji podatkowej PIT, gdzie kazda
z nich ma wlasciwa pozycje w dokumencie. Z moich obserwacji wy-
nika, ze pracownicy czesto w ogoéle nie majg $wiadomosci istnienia
pojecia ,,przychéd” i wszystko okre$laja mianem ,,dochodu” Biorac
pod uwage wiele mozliwosci okre$lania naszych wynagrodzen pod
wzgledem finansowym czy podatkowym, to uproszczenie pojeciowe
jest w pelni zrozumiale, warto jednak wiedzie¢, ze to nie jest to samo,
szczegOlnie kiedy bedziemy rozlicza¢ PIT. W tym miejscu wytlumacze
jeszcze jedno pojecie, ktére pojawilo sie powyzej, tzn. koszty uzyska-
nia przychodu. Kwota ta wplywa na to, Ze ostatecznie placimy nizszy
podatek, w zaleznosci od tego, czy mieszkamy w miejscu, w ktérym

2 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-dochod-a-przychod-jaka-jest-miedzy-nimi-
>roznica [dostep: 6 marca 2023].
3 Ibidem.
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znajduje si¢ zaklad pracy, czy mieszkamy poza tym miejscem. Jest tez
roznica, czy méwimy o kosztach z jednego stosunku pracy, czy z wielu.
Dla uproszczenia przyjrzyjmy sie przypadkowi pracownika zatrudnio-
nego na umowe o prace (tabela 3.3). Zalozenia podatkowe ponownie
sg naliczane zgodnie ze stanem na styczen 2023 roku.

Tabela 3.3. Koszty uzyskania przychodéw — miesieczne i roczne

Miesigczne Roczne kosz
koszty uzyskania . ty
uzyskania przychodu
przychodu
. T —
Pracownik . 30007
. . jeden stosunek pracy
mieszkajacy
.. . 250 zt
w miejscowosci, . s
. . 4500 zt — rownocze$nie
w ktdrej pracuje o .
co najmniej dwa stosunki pracy
Pracownik 3600 zf — jeden stosunek pracy
dojezdzajacy z innej 300 zt -
miejscowosci 5400 zt — réwnoczeénie
co najmniej dwa stosunki pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne

Te pojecia sg wazne, zeby dopelni¢ obrazu, w jaki spos6b mozemy
moéwi¢ o wynagrodzeniu w ujeciu rocznym, i to koszty uzyskania
przychodu moga by¢ jednym z powodoéw, dla ktérego w rozliczeniu
PIT musimy doptaci¢ podatek lub otrzymujemy zwrot jego czesci.
Drugim z powodéw moze by¢ niestosowanie kwoty wolnej od po-
datku, o ktérej wigcej przeczytasz za chwile w podrozdziale ,,Daniny,
ZUS-y i narzuty”. Wystgpienie nadptaty lub niedoptaty podatku przy
rozliczeniu deklaracji PIT moze by¢ réwniez wynikiem stosowania
badz niestosowania comiesiecznych ulg u pracodawcy (kwota wolna
i koszty uzyskania przychodu) albo moze wynika¢ ze stosowania
roznego rodzaju ulg przy rozliczaniu PIT-6w w urzedzie skarbowym,
na przykliad ulgi na dziecko. Platnik, czyli nasz pracodawca lub inny
podmiot, jest zobowigzany do przygotowania imiennej informa-
c¢ji (np. PIT-11) o wysokosci dochodéw podatnika (czyli naszych)
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za okres przepracowany przez nas w poprzednim roku kalendarzo-
wym. W deklaracji powinna si¢ znalez¢ pelna informacja o wszyst-
kich dochodach otrzymywanych przez pracownika podlegajacych
opodatkowaniu. Informacja trafia zaréwno do samego podatnika, jak
i urzedu skarbowego (zgodnie z przepisami w deklaracji PIT powi-
nien by¢ wskazany adres zamieszkania pracownika i, co za tym idzie,
zgodny z adresem urzad skarbowy). Niestety nagminne jest ptacenie
podatkow wedlug adresu zameldowania na podstawie o$wiadcze-
nia, ktore sklada pracownik. Mimo stosownego zapisu w przepisach
o rozliczaniu si¢ wzgledem miejsca zamieszkania pracodawca nie
ma mozliwodci wyegzekwowania tego przepisu wzgledem pracow-
nika, jezeli ten zlozyl inng deklaracje¢ rozliczania. Jaka to réznica,
gdzie odprowadzamy podatki? Cze¢$¢ z nich zasila budzet panstwa,
ale cze$¢ z nich trafia do samorzaddéw, wiec jesli mieszkamy w innej
miejscowosci, niz jesteSmy zameldowani, to warto zadbac o to, zeby
nasze podatki trafity do odpowiedniego samorzadu — tego, z ktd-
rego inwestycji najczesciej korzystamy (stad wiele miast daje dodat-
kowe ulgi i znizki osobom, ktére rozliczajg podatek w urzedach skar-
bowych na ich terenach).

Warto jeszcze wspomnie¢ o tym, czym jest samo roczne rozli-
czenie podatku. Przede wszystkim pamietajmy, ze PIT to dokument
urzedowy przygotowywany wedlug okreslonego wzoru. Jest on wy-
stawiany po zakonczeniu roku kalendarzowego i stanowi podstawe
do rozliczenia sie¢ z podatku. Z kazdej firmy, w ktoérej otrzymujemy
$rodki pieniezne, musimy dosta¢ taki dokument (w przypadku
umowy o prace i UCP bedzie to PIT-11). Obowiazek przekazania
takiego dokumentu do pracownika i urzedu skarbowego spoczywa
na pracodawcy i musi on go przekaza¢ do konca lutego za rok po-
przedni. Zalecam zebranie wszystkich deklaracji ze wszystkich
zrédel dochodu, a nastepnie sprawdzenie danych oraz informacji,
w szczego6lnosci o pobranej zaliczce na podatek na naszym spersona-
lizowanym Picie, za pomoca ktérego bedziemy sie rozlicza¢ z urze-
dem skarbowym. Dokument taki mozna znalez¢ na rzadowej stro-
nie podatki.gov.pl, gdzie mozna réwniez go skorygowac, zatwierdzi¢
i wysta¢ sprawozdanie. Wskazane tam dane beda stanowi¢ oficjalng
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informacje dla urzedu skarbowego co do naszych kwot przychodéw,
kosztéw, zaliczek, dochodu, ulg i odliczen, metod i form opodatko-
wania, z jakich bedziemy korzysta¢ w danym okresie rozliczeniowym.

Rozliczenie PIT-u, tak samo jak konieczno$¢ odprowadzania po-
datkoéw, jest w naszym systemie obowigzkowe i jest jednym z gltow-
nych obowigzkéw osob osiggajacych dochody. Jezeli nie rozliczymy
sie samodzielnie, urzad skarbowy zrobi to automatycznie za nas,
dlatego zalecam sprawdzenie i potwierdzenie deklaracji przygoto-
wanych dla nas w systemie rzagdowym. Niestety btedy i braki danych
wciaz sie zdarzajg, a grozi to na przyklad koniecznoscig doptaty
do podatku.

Wréémy jednak do wynagrodzenia. Bardzo czesto w pracy z pla-
cami spotykalam si¢ z duzym zaskoczeniem pracownikéw, ze wyna-
grodzenie mozna rozumie¢ jeszcze inaczej: jako wynagrodzenie anga-
zowe oraz wynagrodzenie wyplacone (oba moga by¢ w wersji brutto
i netto). Czasami mialam wrazenie, ze wiedza o tym to wrecz tajniki
zawodu, ale sprawa jest niezwykle prosta — wynagrodzenie angazowe
obejmuje sktadniki zapisane w umowie o prace i otrzymamy je, jesli
przepracujemy pelny miesigc w caloéci ustalonego w umowie wymiaru
czasu pracy. Z kolei wynagrodzenie wyplacone to kwota, ktéra wptywa
na konto i nie zawsze bedzie ona réwna wynagrodzeniu angazowemu,
np. kiedy pracodawca musi dokona¢ potracenia wynikajacego z przeby-
wania pracownika na zwolnieniu lekarskim.

DANINY, ZUS-Y I NARZUTY

Moéwigc o réznicy w kwotach brutto i netto, nie mozna nie wspomnie¢
o tym, co si¢ na te réznice sklada. To chyba najtrudniejsze do wytlu-
maczenia elementy wynagrodzenia, przede wszystkim dlatego, ze mimo
iz przy obecnym systemie ubezpieczeniowym i podatkowym sg to rze-
czy nieuniknione i obowigzkowe, to pracownicy kompletnie o nich nie
pamietaja, a panstwu nie optaca sie im o nich przypomina¢ (w koncu te
elementy skladajg si¢ na budzet, ktérym dysponuje rzad). Fakt, ze roz-
nica miedzy brutto a netto to nie widzimisie pracodawcy, a obcigzenia
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wynikajgce z polityki panstwa, to pierwsza rzecz, z ktérg pracownicy
czesto nie mogy si¢ pogodzi¢, kiedy juz si¢ o tym dowiedza. Drugg rze-
cza jest wysoko$¢ tej roznicy, ktéra wynosi prawie ¥ naszego wynagro-
dzenia brutto. Potocznie wiele 0sdb okresla te naleznosci jako daniny.
Ja tego okreslenia nie lubie, cho¢ rozumiem, ze mozna je tak postrzegac.

Okrasze ten rozdzial jeszcze jedna historig z mojego zycia, tym ra-
zem zastyszang w sklepie. Kilka dni przed $wietami statam w kolejce
do kasy. Wiadomo: wyjatkowo duzy ruch, a wszyscy dookota pode-
nerwowani. Klienci tym, ze s3 za wolno obstugiwani, panie i pano-
wie obstugujacy kase tym, ze nie maja chwili wytchnienia od klientéw.
Nadszedl moj czas przy kasie i mimochodem uslyszatam, jak dwie
mlode osoby (na oko géra dwudziestoletnie) rozmawialy o pensji.
Ta, ktéra mnie obstugiwata, nabijala na kase produkty, a ze miatam ich
duzo, to mogtam postucha¢ ich rozmowy. Ustyszatam, ze to niemoz-
liwe, zeby kasjerka dostawata tak malo pensji. Wiedziatla, ze brutto to
nie netto, ale nie mogla zrozumie¢, jakim cudem z przyzwoitej kwoty
brutto zrobifa si¢ tak mala kwota netto. Powiedziala tez, ze to tym
bardziej niemozliwe, ze przeciez miala jeszcze wyplacone nadgodziny.
Ustyszatam, jak méwi, ze to musi by¢ pomylka, bo przeciez to absur-
dalne, zeby az tyle zabierali jej z pensji. Druga osoba jedynie wzru-
szyla ramionami i podpowiedziala, Zeby ta poszta do kadr i zapytala,
czy nie zaszla jakas pomytka. Cdz... niestety zaktadam, ze nie zaszta —
po prostu jako pracownicy nie mamy $wiadomosci, jak wysokie pta-
cimy obowigzkowe kwoty w zwigzku z naszym zatrudnieniem.

Na podstawie Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych wszyscy zatrudnieni na umowie o prace
sg zobowiazani do oplacania skladek ZUS, czyli na ubezpiecze-
nie spoleczne (dzialajace jak kazde inne ubezpieczenie — placimy
sktadki po to, zeby w razie potrzeby otrzymac z tego ubezpieczenia
wyplate). Nie wszyscy jednak zdajg sobie sprawe, ze pracodawca
dodatkowo — poza potraceniem skladek z naszej pensji brutto —
oplaca sktadki w zwigzku z naszym zatrudnieniem. Wynagrodze-
nie dla pracownika wraz ze skladkami pracodawcy okresla sie po-
tocznie wynagrodzeniem ,brutto -brutto” badZz wynagrodzeniem
z narzutami pracodawcy. Podsumowanie sktadek na ubezpieczenia
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spoleczne przekazywane przez pracodawce i pracownika zostalo
ujete w tabeli 3.4.

Tabela 3.4. Wysoko$¢ sktadek ZUS pracownika i pracodawcy

Finansowana Finansowana
Rodzaj sktadki przez przez Lacznie
pracownika pracodawce
Emerytalna 9,76% 9,76% 19,52%
Rentowa 1,50% 6,50% 8%
Zdrowotna 9% - 9%
Chorobowa 2,45% - 2,45%
Wypadkowa - od 0,67% do 3,33% | od 0,67% do 3,33%
Fundusz Pracy - 2,45% 2,45%
Fundusz
Gwarantowanych
o ; - 0,10% 0,10%
Swiadczen
Pracowniczych

Zrodlo: opracowanie wlasne

Same nazwy skladek emerytalnej i rentowej jasno wskazuja, ja-
kie $wiadczenia z nich optacamy. Najczestsze pytania dotycza jednak
trzech kolejnych skladek: zdrowotnej, chorobowej i wypadkowej. Nie
do$¢, ze sg one ze sobg mylone, to przewaznie spotykam sie z niewielka
wiedzg dotyczaca tego, po co te sktadki w ogole s3. Jak zatem je odroz-
ni¢? Dzigki oplacaniu ubezpieczenia zdrowotnego mozemy korzysta¢
z bezplatnej opieki zdrowotnej w ramach NFZ (Narodowego Fundu-
szu Zdrowia). Mowigc jeszcze prosciej, w przypadku choroby mozemy
korzysta¢ z wizyt u lekarza, ktéry ma podpisany kontrakt z NFZ, dzieki
czemu w ramach tych ustug konsultacje sg bezplatne, bo sg optacane
przez nasze ubezpieczenie zdrowotne (dzialajg analogicznie jak abona-
ment na sitownieg czy dostep do prywatnej opieki medycznej — my pla-
cimy skladki do NFZ, a NFZ placi za nasze wizyty, badania i leczenie).
Warto pamietad, ze to ubezpieczenie jest bezwzglednie obowigzkowe
w przypadku umowy o prace i umowy-zlecenie, niezaleznie od tego,
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czy korzystamy z ustug publicznej opieki zdrowotnej w ramach NFZ,
czy nie. Ubezpieczenie chorobowe z kolei daje nam ochron¢ w przy-
padku niezdolnosci do pracy z tytulu choroby, ciazy czy opieki nad
dzieckiem lub czlonkiem rodziny. Bez tej ochrony nie otrzymywali-
by$my wynagrodzenia za te dni, w ktére nie $wiadczymy pracy, wiec
sktadka ta ubezpiecza nas na wypadek nieobecnosci, a jej realizacja
polega na otrzymywaniu zasitku chorobowego wyliczanego wedlug
ustalonych zasad. Natomiast ubezpieczenie wypadkowe daje nam
prawo do $wiadczen niezbednych w wyniku wypadku w pracy badz
w drodze do pracy albo w przypadku choroby zawodowej. Oczywiscie
zastosowalam uproszczone objasnienia, poniewaz nie zawsze sprawa
jest tak oczywista i jasna, ale dla zrozumienia sensu tych sktadek takie
uproszczenie wydaje sie najlepsze.

Pozostaje nam jeszcze omoéwienie skladek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych (FGSP). Te enigma-
tycznie nazwane sktadki chyba najrzadziej zwracajg uwage pracownikow.
Za pomocg Funduszu Pracy zebranego od pracodawcéw, a wplacanego
do budzetu panstwa finansowana jest promocja zatrudnienia oraz fago-
dzenie skutkéw bezrobocia w kraju. Wigze sie to miedzy innymi z ak-
tywizacjg zawodowg bezrobotnych. Za to FGSP to panstwowy fundusz
celowy, ktéry ma za zadanie zagwarantowac¢ wyplate swiadczen dla pra-
cownikéw w przypadku niewyptacalnosci ich pracodawcy.

Dobrze jest mie¢ $wiadomos¢, czym sg skladki, kto je placi i w jakiej
wysokosci, czy trafiajg na konta teoretycznie przypisane pracownikowi
(jak skladka emerytalna), czy do budzetu panstwa, czy — jak podatki —
czesciowo do budzetu panstwa, a czeSciowo do budzetu samorzadu.
Wazne jest tez, aby zrozumie(, ile nasz pracodawca musi zarobi¢, aby
wyplaci¢ nam wynagrodzenie oraz oplaci¢ to, ze nas zatrudnia (warto
w tym miejscu wréci¢ do rysunku 1.1 z pierwszych stron ksigzki, bo tam
wyjasniam, dlaczego na konto dostajemy mniej, niz pracodawca zarabia
na naszej pracy). Sprawdzmy w tabeli 3.5, o ile wyzsze sg pelne koszty
pracodawcy (,,brutto-brutto” lub wynagrodzenie z narzutami) w przy-
padku naszej przykladowej umowy o prace na kwote 5000 zl brutto.
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Tabela 3.5. Uproszczony przykiad kosztéw ponoszonych przez pracodawce

w zwigzku z zatrudnieniem pracownika

i 205 | 10t @
Kwota brutto z umowy o prace 5000,00
Sktadka emerytalna 9,76% 488,00
Sktadka rentowa 6,50% 325,00
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe 1,67%%* 83,50
Sktadka na Fundusz Pracy 2,45% 100,00
Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych 0,10% 500
Laczne koszty pracodawcy (suma calej tabeli) 6001,50

* Standardowa stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, liczona
jako potowa maksymalnej stawki wynoszacej 3,33%.

Zrédlo: opracowanie wlasne

Na tym prostym przykladzie wida¢, ze kwota, jakg dodatkowo
na nasze wynagrodzenie musi przekaza¢ pracodawca, jest znaczaca.
To okolo 1000 zi, czyli dodatkowe 20% naszego wynagrodzenia brutto,
a nie uwzglednili$my w obliczeniu chociazby sktadki na PPK (pracow-
nicze plany kapitalowe — program wspierajacy oszczedzanie na eme-
ryture).

Juz wiemy, jak oplata na ubezpieczenie spoleczne wptywa na na-
sz pensje i ze ostatecznie na nasze konto trafia nieco ponad potowa
tego, co pracodawca za naszg prace placi (3408,19 zl netto wedlug
tabeli 3.2 wzgledem 6001,50 zI pelnego kosztu pracodawcy wedlug
tabeli 3.5, czyli na nasze konto trafia ok. 57% pelnego kosztu praco-
dawcy). Zerknijmy jeszcze na to, jaki wplyw na nasze wynagrodze-
nie majg podatki. Bo w konicu — jak to méwig — tylko dwie rzeczy
s3 pewne w zyciu: §mier¢ i podatki.
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Tabela 3.6. Skala podatkowa w 2023 roku (stan na styczen 2023 roku)

Podstawa obliczenia

podatku Podatek

Do 30000 zt Kwota wolna od podatku — o zt podatku

12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3600 zt

Od 30 001 do 120 000 zt
(30000 zt X 12%)

10800 zt (12% podatku naleznego od 120 000 zi)

Ponad 120 000 21 + 32% podatku od kwoty ponad 120 000 zt

Zrodlo: opracowanie wlasne

W kwestiach podatkowych wazna jest kwota wolna od podatku
oraz koszty uzyskania przychodu. Obie te rzeczy sg formg obnizenia
miesiecznych sktadek na podatek dochodowy, a wiec forma ulg podat-
kowych dla pracownikéw. Od 2023 roku sposéb ich stosowania zostat
bardzo uelastyczniony, a o kosztach uzyskania przychodu pisalam juz
w podrozdziale ,Wynagrodzenie, dochdd, przychdd... i co jeszcze?”
Jezeli chodzi za$ o kwote wolng od podatku, to na stronach rzagdowych
przeczytamy, ze ,,platnik [pracodawca] bedzie zobowigzany pomniej-
sza¢ zaliczki na podatek dochodowy o kwote stanowigca nie wigcej niz
Y12 kwoty zmniejszajacej podatek, jezeli pracownik ztozy temu platni-
kowi o$wiadczenie o stosowaniu pomniejszenia.

Podatnik (zatrudniony) bedzie uprawniony do zlozenia o$wiad-
czenia nawet trzem platnikom, wskazujac, ze platnik jest uprawniony
do pomniejszania zaliczki:

« Y2 kwoty zmniejszajacej podatek w przypadku
jednego ptatnika;

o %4 kwoty zmniejszajacej podatek w przypadku
zlozenia o$wiadczenia dwom platnikom;

o Y6 kwoty zmniejszajacej podatek w przypadku
zlozenia o$wiadczenia trzem platnikom™.

4 https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/oo4173 [dostep: 6 marca 2023].
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W tym rozdziale pokazatam, ile réznych zmiennych moze wply-
wad na nasze wynagrodzenie netto i jakg droge musi przej$¢ wyna-
grodzenie od kwoty pelnego kosztu pracodawcy, przez kwote brutto
z umowy, az do tej netto, czyli ,,na reke”. Warto wzigé¢ pod uwage,
ze w calym rozdziale postugiwaliémy si¢ uproszczonymi przykta-
dami, przy podstawowych zalozeniach nieuwzgledniajacych wielu
mozliwych elementéw, ktdre wplywaja na ostateczne przeliczenia,
a wszystko po to, zeby w sposob przystepny wyjasni¢ mechanizmy,
ktére wptywaja na nasza pensje netto.

Zycie pracownika naliczajagcego place nie nalezy do nudnych,
szczegolnie od dwdch lat, kiedy nieustannie zmieniajg si¢ przepisy
wplywajace na wyliczenie pensji. By¢ moze pomyslicie sobie, ze nie
mam racji, méwiac, Ze jest to wszystko w istocie tatwe. Kiedy jednak
poznamy te mechanizmy, zrozumiemy je, a jezeli jeszcze zajmujemy
sie tym na co dzien i mamy systemy, ktore wspieraja nas w tych wyli-
czeniach, naliczanie wynagrodzenia staje si¢ naprawde proste.

PASEK PLACOWY

Na koniec maly smaczek, ktéry pomoze Ci bardzo dokladnie spraw-
dzi¢, za co i ile pracodawca zaplacil za Twoja prace ponad kwote netto,
ktéra wplyneta na Twoje konto. Zaskakujaco wielu pracownikéw nie
wie, Ze moze, nie wie, ze warto, albo nie wie, jak odczyta¢ informa-
cje z paska z wynagrodzeniem, paska ptacowego, czyli tzw. RMUA
(raport miesieczny dla ubezpieczonego). Wazng informacja jest, ze
pracodawca ma obowigzek minimum raz w roku przekaza¢ nam taki
dokument. W wielu zakladach pracy wcigz jednak funkcjonuje infor-
macja miesieczna, co oznacza, ze pracodawca nie ma juz obowigzku
w takim przypadku wystawia¢ informacji roczne;j.

Co musi zawiera¢ RMUA? Oczywiscie przede wszystkim muszg
tam by¢: dane identyfikujace pracodawce i pracownika oraz infor-
macje dotyczace miesigca i roku, za jaki RMUA jest wystawiony.
Musi by¢ réwniez zawarta w nim informacja dotyczaca wyplaconych
pracownikowi wszystkich $wiadczen placowych, w tym réwniez
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naleznosci w zwigzku z choroba (ktérej czes¢ wyplaca pracodawca,
a cze$¢ ZUS, w ramach wyplaty zasitku chorobowego, ktéry gwa-
rantujemy sobie, oplacajac sktadke na ubezpieczenie chorobowe).
Powinna si¢ w nim takze znalez¢ wyplacana kwota brutto (ta an-
gazowa, zgodna z kwotg z umowy o prace, moze stanowi¢ dodat-
kowg informacje). RMUA musi obowigzkowo zawiera¢ informacje
o podstawach i kwotach skladek naliczonych na ubezpieczenie spo-
teczne, emerytalne i rentowe, placone i przez pracownika, i przez
pracodawce, oraz platnosci indywidualne pracownika (na przy-
klad prywatna opieka zdrowotna czy pakiet sportowy). Na koncu
RMUA znajdziemy kwote netto naszej wyplaty. Czesto spotykatam
sie z tym, ze pracownicy mys$la, iz jest to informacja dotyczaca tylko
jednej platnosci dokonywanej przez pracodawce. By¢ moze wynika
to z tego, ze wiele firm wyptaca wszystkie naleznosci dla pracownika
tylko raz w miesigcu. Gdy jednak firma wyplaca rézne naleznosci
kilkoma listami ptac w miesigcu (na przyklad wynagrodzenie zasad-
nicze do 5. dnia roboczego, premie do 10. dnia roboczego, co ozna-
cza dwie listy ptac), nalezy pamietaé, ze RMUA w takim przypadku
bedzie informacjg zbiorcza za caly miesigc.

Dokument ten jest dla pracownika potwierdzeniem, ze praco-
dawca odprowadzil za niego sktadki ZUS, i moze by¢ udostepniana
pracownikowi w formie papierowej badz elektronicznej. Na chwile
obecng nie ma narzuconej formy przekazania tej informacji pracow-
nikowi, ale coraz cze$ciej pracodawcom zalezy na tym, zeby pracow-
nicy rozumieli réznic¢ miedzy pelnymi kosztami pracodawcy a kwota
netto, i w tym celu udostepniajg wizualnie fatwiejsze do przejrzenia
raporty zwane TRS (ang. Total Reward Statement — raport o tacz-
nych korzysciach z pracy). Przewaznie pracownicy nie zwracaja
uwagi na to, jakie informacje sg zawarte w druku RMUA, a jest on
o tyle wazny, ze dzigki niemu mozemy si¢ zorientowac, w jaki sposéb
zostata wyliczona nasza pensja i jakie kwoty sktadajg si¢ na $wiad-
czenia obligatoryjne i dobrowolne, ktére ostatecznie okreslaja wyso-
ko$¢ naszej pensji netto, czyli tej, ktéra dostajemy na konto. Pozwala
nam tez sprawdzi¢, czy jesteSmy ubezpieczeni w ZUS-ie i czy be-
dziemy otrzymywac zasilek chorobowy w przypadku choroby badz
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cigzy. W ostatnim czasie ZUS przeprowadza coraz wigcej kontroli
oraz sprawdza poprawno$¢ odprowadzanych skltadek — zdarza sie,
ze odmawia wyplaty zasitku chorobowego teoretycznie ubezpieczo-
nemu pracownikowi. Jezeli ZUS pozbawi Cie¢ prawa do zasitku, zde-
cydowanie warto sprawdzi¢ w RMUA, czy odprowadzali$my sktadki
chorobowe, a jezeli tak, to zasiegna¢ opinii prawnika.
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WSZYSTKO, CO MUSISL WIEDZIEC 0 SWOJEJ PENSJI,
ALE DOTAD NIE MIALES KOGO 0 TO ZAPYTAC

Rozmowa o pensiji nalezy do tych, do ktérych nikt nas nie przygotowuje. Ani w domu,
ani w szkole, ani na studiach — nawet ekonomicznych — nie skupiamy sie na tym, co
naprawde potrafimy i jak wyceniamy swoje umiejetnosci. Czesto nie wiemy nawet,
joka miesigczna kwota wynagrodzenia bytaby dla nas satysfakcjonujgca. Zwykle nie
mamy tez pojecia, skad sie bierze okreslona suma na umowie z pracodawcgq, skad sie
biorg pienigdze na te wyplate ani ile jest warta nasza praca. Tymczasem odpowiedzi
na te pytania u$wiadamiajg nam, ile powinni$my rzeczywiécie zarabiaé albo czy

nadszedt czas na podwyzke lub poszukiwanie innej pracy.

Oto ksigzka, ktéra pomoze Ci uzupetni¢ luke w Twojej wiedzy dotyczqcej wynagro-
dzenia. Dowiesz sig z niej wszystkiego, co warto wiedzieé o wlasnej pensji. Poznasz
réznice miedzy kwotq brutto i netto, nauczysz sie szacowaé, ile pieniedzy wnosisz do
firmy, a takze czy wyptacana kwota faktycznie odpowiada Twoim umiejetnosciom.
Zrozumiesz wszystkie tajemnice paska ptacowego, premii, prowizji i nagréd finanso-
wych. Przyjrzysz sie réznym Zrédtom informacji o wysokoéci ptac i przeanalizujesz ich
rzetelno$¢. Bogatszy o wiedze z zakresu statystyki i ekonomii, wreszcie odczarujesz dla
siebie wlasne zarobki. Dzieki temu przygotujesz si¢ dobrze do rozmowy o ewentualnej
podwyzce lub stawce wynagrodzenia, o jakie mozesz realnie powalczyé w procesie
rekrutacji. A moze stwierdzisz, ze zastugujesz na wigcej i zdecydujesz sig na zmiane

pracy lub zatozenie whasnej firmy?
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