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Ksigzka, ktorg trzymasz w reku, to kompendium wiedzy na temat
administratora — jednego z 16 typdw osobowosci. Jest ona cze-
Scig serii ,,Twoj typ osobowosci”, w sktad ktérej wchodzg pozycje
poswiecone poszczegdlnym typom oraz ksigzka ,Kim jestes? Test
osobowosci ID16™©”, bedaca wprowadzeniem do typologii oso-

bowosci ID16™©,

W ksigzce o administratorze znajdziesz odpowiedzi na nastepu-
jgce pytania:

Jak myslii co czuje administrator? Jak podejmuje decyzje? Jak
rozwigzuje problemy? Czego sie obawia? Co go denerwuje?
Z jakimi typami osobowosci mu po drodze, a jakich unika? Jakim
jest przyjacielem, matzonkiem, rodzicem? Jak widzg go inni?
Jakie ma predyspozycje zawodowe? W jakim Srodowisku
najefektywniej pracuje? Jakie zawody najlepiej odpowiadajg
jego typowi osobowosci?

W czym jest dobry, a nad czym musi popracowac? Jak moze
wykorzystac¢ swoéj potencjat i unikng¢ putapek?

Jakie znane osoby odpowiadajg profilowi administratora?

Ksigzka zawiera takze najwazniejsze informacje o typologii
ID16™©, Mamy nadzieje, ze pomoze Ci ona lepiej poznad siebie
oraz innych.

WYDAWCY

Kup Iéiqzke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_060r_ebook

Wstep 4
ID16™© wsrdd jungowskich typologii osobowosci 7
Typ: Administrator (ESTJ) 11
Osobowos¢ w zarysie 11
Ogodlna charakterystyka 12
Spoteczny aspekt osobowosci 17
Praca i $ciezka kariery zawodowej 21
Potencjalnie mocne i stabe strony 26
Rozwdj osobisty 29
Znane osoby 31
Zarys typow osobowosci ID16™© 34
Administrator (ESTJ) 34
Adwokat (ESFJ) 36
Animator (ESTP) 38
Artysta (ISFP) 40
Doradca (ENFJ) 42
Dyrektor (ENTJ) 44
Entuzjasta (ENFP) 46
Idealista (INFP) 48

Kup Iéiqzke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_060r_ebook

Spis tresci

Innowator (ENTP) 50
Inspektor (ISTJ) 52
Logik (INTP) 54
Mentor (INFJ) 56
Opiekun (ISFJ) 58
Praktyk (ISTP) 60
Prezenter (ESFP) 62
Strateg (INTJ) 64
Polecane publikacje 66
Seria: Twéj typ osobowosci 70
Bibliografia 86

Kup Iéiqzke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_060r_ebook

ID16™° wsrdd jungowskich typologii osobowosci

ID16™© nalezy do rodziny tzw. jungowskich typologii osobowosci,
odwotujgcych sie do teorii Carla Gustava Junga (1875-1961) — szwaj-
carskiego psychiatry i psychologa, jednego z gtdwnych przedsta-
wicieli tzw. ,,psychologii gtebi”.

Na podstawie wieloletnich badan i obserwacji, Jung doszedt do
whniosku, ze réznice w postawie oraz preferencjach ludzi nie sg
przypadkowe. Stworzyt dobrze dzi$ znany podziat na ekstrawer-
tykéw i introwertykow. Ponadto wyréznit cztery funkcje osobo-
wosci, stanowigce dwie pary przeciwieAstw: percepcja-intuicja
i myslenie-odczuwanie. Ustalit tez, ze w kazdej z tych par domi-
nuje jedna z funkcji. Jung doszedt do przekonania, ze dominujace
funkcje kazdego cztowieka sg state i niezalezne od zewnetrznych
warunkow, a ich wypadkowag jest typ osobowosci.

W 1938 roku dwaj amerykanscy psychiatrzy, Horace Gray i Joseph
Wheelwright, stworzyli pierwszy test osobowosci oparty na teorii
Junga, umozliwiajgcy okreslenie dominujgcych funkcji w trzech,
opisanych przez niego wymiarach: ekstrawersja-introwersja,
percepcja-intuicja oraz myslenie-odczuwanie. Test ten stat sie
inspiracjg dla innych badaczy. W 1942 roku, takze na gruncie
amerykanskim: Isabel Briggs Myers oraz Katharine Briggs zacze-
ty stosowac swdj whasny test osobowosci, poszerzajgc klasyczny,
tréjwymiarowy model Graya i Wheelwrighta o czwarty wymiar:
ocenianie-obserwacja. Wiekszos¢ pdzniejszych typologii i testow
osobowosci, odwotujgcych sie do teorii Junga, rowniez uwzgled-
nia 6w czwarty wymiar. Nalezy do nich m.in. amerykanska
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ID16™© wirdd jungowskich typologii osobowosci

typologia opublikowana w 1978 roku przez Davida W. Keirseya
oraz test osobowosci stworzony na Litwie w latach 70. dwudzie-
stego wieku przez Ausre Augustinaviciaté. W nastepnych deka-
dach w ich slady poszli badacze z réznych czesci swiata, tworzac
kolejne czterowymiarowe typologie i testy osobowosci dostoso-
wane do lokalnych warunkdéw oraz potrzeb.

Do grupy tej nalezy ID16™®© — polska, niezalezna typologia osobo-
wosci opracowana przez Laboratorium Dobrego Zycia. Typologia
ta, opublikowana w pierwszej dekadzie XXI wieku, réwniez opiera
sie na klasycznej teorii Carla Junga. Podobnie jak inne wspdfcze-
sne jungowskie typologie, wpisuje sie ona w nurt czterowymia-
rowej analizy osobowosci. Na gruncie ID16™© wymiary te na-
zywane sg czterema naturalnymi sktonnosciami. Sktonnosci te
majg charakter dychotomiczny, a ich obraz dostarcza informacji
o typie osobowosci cztowieka. Analiza pierwszej sktonnosci ma
na celu okreslenie dominujgcego zrodta energii zyciowej (Swiat
zewnetrzny lub Swiat wewnetrzny). Analiza drugiej sktonnosci
okresla dominujgcy sposéb przyswajania informacji (poprzez
zmysty lub poprzez intuicje). Analiza trzeciej sktonnosci okresla
dominujgcy sposéb podejmowania decyzji (rozumem lub ser-
cem). Analiza czwartej sktonnosci okresla natomiast dominujgcy
styl zycia (zorganizowany lub spontaniczny). Kombinacja wszyst-
kich tych naturalnych sktonnosci, skutkuje 16 mozliwymi typami
osobowosci.
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ID16™© wirdd jungowskich typologii osobowosci

Szczegblng cechg typologii ID16™© jest jej praktyczny wymiar.
Opisuje ona bowiem poszczegdlne typy osobowosci w dziata-
niu — w pracy, w codziennym zyciu oraz relacjach z innymi ludz-
mi. Nie koncentruje sie na wewnetrznej dynamice osobowosci
i nie podejmuje préb teoretycznego objasniania wewnetrznych,
niewidocznych procesow. Skupia sie raczej na tym, jak dany typ
osobowosci przejawia sie na zewnatrz i w jaki sposéb wptywa na
otoczenie. Ow nacisk na spoteczny aspekt osobowosci zbliza nie-
co ID16™© do wspomnianej powyze] typologii Ausry Augustina-
viciate.

Kazdy z 16 typow osobowosci ID16™© jest wypadkowa natural-
nych sktonnosci cztowieka. Przypisanie do danego typu nie ma
jednak cech wartosciujacych. Zaden z typdw osobowosci nie jest
lepszy lub gorszy od innych. Kazdy z typdw jest po prostu inny
i kazdy ma swoje potencjalnie mocne i stabe strony. ID16™¢ po-
zwala zidentyfikowac i opisac te rdznice. Pomaga zrozumie¢ sie-
bie i odkry¢ swoje miejsce w Swiecie.

Znajomosc¢ wiasnego profilu osobowosci pozwala ludziom w pet-
ni wykorzystywac swoj potencjat i pracowac¢ nad obszarami, kto-
re mogg przysparzaé¢ im problemow. Jest nieoceniong pomoca
w codziennym zyciu, w rozwigzywaniu probleméw, w budowaniu
zdrowych relacji z innymi ludZzmi oraz podejmowaniu decyzji do-
tyczacych edukacji i kariery zawodowe;.
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ID16™© wirdd jungowskich typologii osobowosci

Okreslenie typu osobowosci nie jest procesem, ktédry ma cha-
rakter arbitralny i mechaniczny. Kazdy cztowiek, jako ,wtasciciel
i uzytkownik swojej osobowosci”, jest w petni kompetentny, aby
okresli¢, do ktdrego typu nalezy. Jego rola w tym procesie jest
wiec kluczowa. Samoidentyfikacji takiej mozna dokona¢ analizu-
jac opisy 16 typédw osobowosci i stopniowo zawezajgc pole wy-
boru lub idgc drogg na skréty i wykorzystujgc test osobowosci
ID16™©. Rdwniez w tym przypadku kluczowg role odgrywa ,,uzyt-
kownik osobowosci”, wynik testu zalezy bowiem wytgcznie od
udzielonych przez niego odpowiedzi.

Identyfikacja typu osobowosci pomaga poznac siebie i innych,
nie powinna jednak by¢ traktowana jako wyrocznia przesadzajg-
ca o przysztosci. Typ osobowosci nigdy nie moze usprawiedliwiaé
naszych stabosci lub ztych relacji z innymi ludZzmi (cho¢ moze po-
mac zrozumied ich przyczyny)!

W ramach ID16™© typ osobowosci nie jest traktowany jako sta-
tyczny, genetycznie zdeterminowany stan, ale jako wypadkowa
cech wrodzonych oraz nabytych. Takie ujecie nie umniejsza wagi
wolnej woli i nie szufladkuje ludzi. Otwiera przed nami nowe
perspektywy, zachecajgc do pracy nad sobg i wskazujgc obszary,
w ktérych jest ona najbardziej potrzebna.
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Typ: Administrator (EST)J)

TYPOLOGIA OSOBOWOSCI ID16™©

Osobowosc¢ w zarysie

Motto zyciowe: Wykonajmy to zadanie!

Pracowity, odpowiedzialny i niezwykle lojalny. Energiczny i zdecy-
dowany. Ceni porzadek, stabilnos¢, bezpieczenstwo i jasne regu-
ty. Rzeczowy i konkretny. Logiczny, racjonalny i praktyczny. Potrafi
przyswajac¢ duzg ilos¢ szczegdtowych informac;ji.

Doskonaty organizator. Nie toleruje nieefektywnosci, marno-
trawstwa i lenistwa. Wierny swoim przekonaniom i bezposredni
w kontaktach. W zdecydowany sposdb przedstawia swoje pogla-
dy i otwarcie wyraza krytyczne opinie, przez co niekiedy nieswia-
domie rani innych ludzi.

Naturalne sktonnosci administratora:

e Zrédto energii zyciowej: $wiat zewnetrzny.

® Przyswajanie informacji: zmysty.

e Podejmowanie decyzji: rozum.

e Styl zycia: zorganizowany.
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Typ: Administrator (ESTJ)

Podobne typy osobowosci:
e Animator
e Inspektor

e Praktyk

Dane statystyczne:

e Administratorzy stanowig 10-13% spofeczenstwa.

e WSsrdd administratorow przewazajg mezczyzni (60%).

e Krajem odpowiadajgcym profilowi administratora sg Stany
Zjednoczone.!

Kod literowy

Uniwersalny kod literowy administratora w jungowskich typolo-
giach osobowosci to ESTJ.

Ogolna charakterystyka

To jest fragment ebooka. Zamow petng wersje.

1 Nie znaczy to, ze wszyscy mieszkancy USA naleza do tego typu osobowo-
$ci, ale ze amerykanskie spoteczenstwo — jako catos¢ — posiada wiele cech
charakterystycznych dla administratora.
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