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STUDIUM
PRZYPADKU:

trzy grupy innowatorow

Poszukuj rady [tych], ktérzy powiedzq ci prawde
o tobie samym, nawet jezeli ustyszenie jej boli.
Same pochwaty nie przyniosq ci poprawy, ktorej
potrzebujesz.

— Napoleon Hill

GRUPA HOUSTON

Ja (Bill) po raz pierwszy spotkalem sie z koncepcja grupy innowa-
toréw w ksigzce Barbary Sher i Annie Gotlieb pt. Teamworks. Uzyly
one okreslenia ,zespoly sukcesu”, ale podstawowe zalozenie bylo
takie samo.

W roku 1994 wydawalem katalog branzy muzycznej w Houston
w Teksasie. W latach 80. pracowalem jako organizator tras koncer-
towych dla zespoldow rockowych, takich jak Humble Pie, i tesknilem
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za tym zyciem. Niestety, Houston oferowalo bardzo niewielkie moz-
liwo$ci powrotu do wyjazdow w trasy. Potrzebowalem pomocy.

Swoja pierwsza grupe innowatoré6w stworzylem wraz czterema
miejscowymi kolegami z branzy muzycznej. Pat O’Bryan byt wlasci-
cielem studia nagran i muzykiem. Max Shuldberg gral na perkus;ji
dla The Hunger. Joe Gavito by} gitarzysta The Franchise i muzykiem
studyjnym. Roger Igo gral na saksofonie i byl menedzerem Global
Village, lokalnego zespotlu funkowego. Nasza piatka spotykala sie raz
w tygodniu w sali konferencyjnej biurowca, w ktérym miescilo sie
wspolne biuro Pata i moje.

Rozpoczeliémy nasze pierwsze spotkanie, przedstawiajac sie
nawzajem i opowiadajac o swoich celach. Do dzi§ pamietam doktad-
nie, jakie one byly.

Pat chcial przenie$¢ swoje studio nagran do Texas Hill Country.
Moéwil o Wimberley, miescie, o ktérym nigdy wcze$niej nie slysza-
lem. Nazywal je ,magiczng doling” i czul, Ze bylaby to ogromna zmia-
na na lepsze w stosunku do Houston. Pat zarabial w Houston cal-
kiem niezle, ale frustrowali go jego klienci. Sadze, ze marzyl o tym,
by poswiecac wiecej czasu na swoja wlasng tworczo$¢ muzyczna,
a mniej na prace nad albumami innych.

Celem Maksa bylo podpisanie duzego kontraktu na wydanie plyt.
The Hunger stal sie juz bardzo popularny w Houston. Zespot inte-
resowal sie wydaniem plyty w znanej wytworni, ale nie bylo to nic
konkretnego. Ponadto muzycy The Hunger poszukiwali nowego
menedzera, poniewaz ich 6wczesnemu zespolowi menedzerow
brakowalo powiazan i pomyslow, by wynies¢ ich na wyzszy szczebel
kariery.

Joe pracowal jako zawodowy muzyk od czasu naszego pierwsze-
go spotkania w polowie lat 70. Wybitny gitarzysta, perkusista i autor
tekstow, ktory przez lata pozostawal na uboczu, zastanawial sie nad
wyjéciem z cienia i zalozeniem wlasnego zespolu. Jednakze byt tuz
po $lubie i nie byt do konca przekonany, czy rzeczywiscie chce zawo-
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dowo zaja¢ sie muzyka. Rozwazal réwniez podjecie studiéw na wy-
dziale elektronicznym i calkowite porzucenie muzyki. Jego celem
bylo zrozumienie, czego naprawde chce.

Podobnie jak The Hunger, zespét Rogera Igo, Global Village,
odnosit spore sukecesy na poziomie lokalnym. Jednak poza Teksasem
nie byl zbyt popularny. Global Village byli do$¢ duza grupa, ktora
liczyla sobie o$miu czy dziewieciu czlonkéw. Konflikty osobowo-
$ciowe stawialy pod znakiem zapytania dalsze jej funkcjonowanie,
a Roger byl pod silng presja swoich kolegdéw z zespohu. Jego celem
bylo rozstrzygniecie, co powinien dalej zrobi¢: zrezygnowa¢ z posady
menedzera czy nawet pozegnac sie z zespolem na dobre.

Moim celem byl powrét do podrézowania po trasach koncer-
towych na poziomie krajowym czy nawet miedzynarodowym. Nie
bylem pewien, czy chce ,byé w trasie” przez reszte mojego zycia, ale
chcialem przynajmniej objecha¢ Europe i zobaczy¢ nieco wiekszy
kawalek $wiata, poki jeszcze nie bylo za p6zno. Wymarzylem sobie
prace dla zespolu posiadajacego stabilna pozycje, z umowa na na-
grania, ktory podrézowalby i grywat w klubach i malych salach
koncertowych.

Nie przypominam sobie, kiedy dokladnie w 1994 roku sformo-
wali$émy nasza grupe, ale juz w lutym 1995 pracowatem juz jako
organizator tras koncertowych dla Glenna Hughesa. Glenn byl po-
przednio gitarzysta basowym i wokalista zespolu Deep Purple
(a p6zniej Black Sabbath).

W mniej niz sze$¢ miesiecy zostalem menedzerem Glenna. Do
konca roku 1995 zwiedzilem Japonie, Niemcy, Anglie, Francje,
Hiszpanie, Szwajcarie, Austrie, Belgie, Wlochy i Holandie. W ciggu
kolejnych trzech lat objechatem $wiat kilkakrotnie, pracujac nad
trzema albumami Glenna, a takze innych wykonawcow.

Zespdl Maxa Shuldberga, The Hunger, byl pierwszym zespolem,
ktory podpisal kontrakt z nowo utworzonym Universal Music (wcze-
$niej MCA Records). W roku 1996 nagrali wielki przebdj radiowy
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zatytulowany Vanishing Cream i podrézowali w charakterze sup-
portu wraz z zespolem Kiss podczas jego ogromnej pozegnalnej
trasy koncertowej w 1996 r. Max gral z The Hunger do 2003 roku.

Pat O’Bryan przenidst swoje studio nagran do Wimberley w sta-
nie Teksas. Wydat cztery wlasne albumy. Pozyskal rzesze zwolenni-
kéw w Europie, gdzie podrozuje raz lub dwa razy do roku, by wyste-
powaé w klubach i na festiwalach.

Joe Gavito ukonczyl wydziat elektroniczny i podjal prace jako
projektant systeméw komputerowych dla firmy Exxon. Na kilka
lat porzucil muzyke i zalozyl rodzine. Ostatnio powrdcil do przemy-
stu muzycznego i stal sie wlascicielem studia nagran. Otrzymuje
wiele propozycji wspotpracy w charakterze muzyka towarzyszacego,
a niedawno zakonczyl swoja pierwsza trase koncertowa po Chinach.

Roger Igo opuscil Global Village, a w koncu rowniez przemyst
muzyczny. Chociaz nie wiedzial, jaki bedzie jego nastepny krok,
stwierdzil, ze bycie gwiazda rocka nie jest tym, czego pragnie. Przez
kilka lat paral sie r6znymi zajeciami, ale w koncu zostat odnoszacym
sukecesy budowlancem i po$rednikiem w handlu nieruchomog$ciami.
Roger spotkal réwniez milo$é swojego zycia, Angele, z ktéra ozenil
sie w roku 2001.

Kazdy czlonek grupy osiggnat swoje indywidualne cele. Gdy
postawilem sobie za cel podr6zowanie po Swiecie, nie mialem poje-
cia, co z tego wyniknie. Wydawalo sie to wowczas do$¢ nieprawdo-
podobne. I chociaz grupa innowatoréw nie przyczynila sie bezpo-
$rednio do objecia przeze mnie nowego stanowiska, nie wiem, czy
zdolalbym osiggnaé swoje cele bez ich wsparcia.

Sadze, ze wszyscy sie zgodzimy ze stwierdzeniem, ze Max i Pat
réwniez dopieli swoich celéw. Chociaz Joe i Roger nie wznie§li sie na
szczyty branzy muzycznej, niekoniecznie o to przeciez zabiegali. Obaj
poszukiwali jasnych odpowiedzi, a dzieki pomocy i wsparciu grupy
innowatoréw udalo im sie podja¢ najtrudniejsze dla nich decyzje.
I obaj odniesli sukees gdzie indzie;j.
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A historia Pata O’Bryana na tym sie nie konczy. Nieco p6zniej
opowiemy o spektakularnym sukcesie, jakim cieszy sie od momentu
dotaczenia do mojej ostatniej grupy innowatorow.

GRUPA AUSTIN

Na poczatku roku 2002 przeprowadzilem sie do Wimberley z zamia-
rem zarabiania na zycie za pos$rednictwem internetu. Od czasu
przeprowadzki Pata do tego miasta zdarzylo mi sie odwiedzi¢ go
kilkakrotnie. Po latach borykania sie z wysokim natezeniem ruchu
i zanieczyszczeniem powietrza w Houston i Los Angeles bylem go-
towy na zmiane.

Gdy tylko sie zadomowitem, rozpoczalem przedsiewziecie, ktore
mozna by nazwac obozem szkoleniowym dla marketeréw interne-
towych. Przejrzalem kazdy kurs, kazda ksiazke elektroniczng oraz
nagrania audio i wideo, jakie tylko udalo mi sie znalezZ¢.

Przed wyjazdem z Houston dowiedzialem sie, ze Joe przepro-
wadzil sie do Wimberley, totez zamierzalem go odwiedzi¢, gdy tylko
tam dotre. Chociaz nigdy nie spotkali$my sie osobiScie, prowadzili-
$my korespondencje e-mailowa, gdy Joe mieszkal w Houston.

W Wimberley Joe i ja zaczeliSmy spotykaé sie od czasu do czasu
przy lunchu. Joe czesto przyprowadzal swoja druga polowe, Nerisse
Oden. Bylem poczatkujacym marketerem i nie chcialem zabieraé
Joemu czasu, ale milo bylo mie¢ takich ludzi, z ktérymi mozna byto
spotkac sie twarza w twarz i porozmawia¢ o marketingu inter-
netowym.

Udzielalem sie na réznych forach dyskusyjnych, ale nie dawaly
one tej bezposrednio$ci i efektywnosci, co moja dawna grupa inno-
watorow. Wziglem réwniez udzial w kilku seminariach na temat
marketingu internetowego. Jedna z wielu korzysci uczestniczenia
w spotkaniach ,,na zywo” jest mozliwo$¢ nawigzania bezpo$rednich
kontaktéw. Gdy zarabia sie na zycie za pomoca internetu, spotkania
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twarza w twarz zdarzaja sie bardzo rzadko. Moi klienci i wspdlnicy
w spolkach joint venture sa rozsiani po calym $§wiecie. W trakcie
spotkan ,,na zywo” mialem okazje zobaczy¢ sie z niektérymi z nich.
Wspoéldzialanie z innymi ludZzmi na seminariach jest mile, ale to nie
to samo, co przynalezno$é¢ do grupy innowatorow.

Stwierdzilem, ze nadszed! czas, by zalozy¢ nowa grupe innowa-
torow. Wimberley to mata miejscowos$é, wiec zdecydowalem sie
sprobowaé w Austin, odleglym o okolo 64 kilometry. Skontaktowa-
lem sie z kilkorgiem znajomych mieszkajacych w Austin i wokoél
miasta oraz zamie$cilem informacje o poszukiwaniu czlonkéw na
forach internetowych.

Kilka os6b wyrazilo zainteresowanie, totez zorganizowalem
spotkanie zapoznawcze w kawiarni. Niestety, wielu z nich sie nie
pojawilo badz odwolalo swoje przybycie w ostatniej chwili.

Poza mna w sklad grupy wchodzilo jeszcze dwoch ,zo6ttodzio-
bow” cheacych rozwingé¢ internetowa informacje o produkcie, ale
zaden z nich nie podsunat konkretnego pomyshi. W spotkaniach
uczestniczyla réwniez projektantka stron WWW i dziennikarka
w jednej osobie, ktora nie byla pewna, czy chee dolaczy¢ do grupy.
Oprocz trzonu grupy, tworzonego przez wyzej wymienione osoby, na
naszych spotkaniach sporadycznie pojawiali sie tez inni ludzie.

Grupa Austin funkcjonowala jedynie przez kilka miesiecy, po
czym zdecydowalem sie zakonczy¢ jej dzialanie. Grupa nigdy nie
yzaskoczyla”, a frekwencja byla bardzo nieregularna. Inny problem
stanowilo miejsce naszych spotkan. Ot6z spotykali$my sie w kawiar-
niach. Brak prywatnosci prowadzil do czestych przerw, rowniez byt
przyczyna zbyt nieformalnej atmosfery. Czlonkowie przychodzili
z opOZnieniem, przerywajac dyskusje powitalnym ,,cze$¢”, a nastep-
nie czesto odchodzili od stotu, by zaméwié sobie kawe. Nasza grupa
zaczela bardziej przypomina¢ luzna grupe networkingowa niz
prawdziwg grupe innowatoréw. Nie tego szukalem, zwlaszcza ze
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musialem przejezdzac 64 kilometry w jedna strone, aby dotrze¢ na
spotkanie.

Tak wiec odszedlem, a grupa szybko sie rozpadla. W mojej glowie
zrodzily sie plany sformowania nowej grupy, ktéra bylaby prawdzi-
wa grupa innowatorow.

GRUPA WIMBERLEY

Od czasu przeprowadzki do Wimberley regularnie widywalem sie
z moim starym przyjacielem, Patem O’Bryanem, ktory byl czton-
kiem mojej grupy innowatoréw z Houston. Pat ciggle zajmowal sie
muzyka i czasem prosil mnie o rade w sprawie pokierowania jego
kariera. Zajal sie rowniez malarstwem i sprzedawat niektore ze swo-
ich dziel na eBayu. Opowiadalem mu takze o wszystkich szczego6lach
zwigzanych z moja dzialalnoscia na polu marketingu internetowego.

Jedna z rzeczy, przy ktorych Pat potrzebowal pomocy, byta re-
klama. Zasugerowalem, by skontaktowal sie z Joem Vitalem. Oprocz
wielu innych przymiotéw, Joe jest doskonalym specjalista od pro-
mocji. Wiedzialem réwniez, ze Joe grywa amatorsko na gitarze
i harmonijce. Przyszlo mi do glowy, ze Pat i Joe mogliby sobie
nawzajem pomoc, totez ich poznalem.

Tych dwoch mezezyzn natychmiast przypadlo sobie do gustu.
Joe zgodzil sie nauczy¢ Pata pisania o$wiadczen dla prasy w zamian
za lekcje gry na gitarze. Ponadto Joe pozyczyl Patowi kilka plyt CD,
zaznajamiajac go z nowg technologia, zwana binaural audio. Pat
szybko dostrzegl drzemiacy w tej znajomosci potencjal i zapropo-
nowal Joemu spolke typu joint venture.

Obaj zgodzili sie zawiazac¢ spolke, ktora z czasem wypuécila na
rynek wiele doskonale sprzedajacych sie produktow (szczegbly pod
adresem http://www.MilagroResearchInstitute.com). Ale nieco
wyprzedzam fakty...
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W tym czasie Joe planowat zorganizowanie seminarium ,na
zywo” — pod nazwa Szczyt Marketingu Natchnionego — ktoére
mialo odby¢ sie w Austin w styczniu 2004. Zasugerowal réwniez,
aby Pat udostepnil swoje nowe produkty audio na seminarium
w ramach badania rynku. Produkty okazaly sie wielkim hitem wsrod
przybylych na spotkanie, a Pat zostal oficjalnie marketerem inter-
netowym.

W drodze powrotnej z seminarium zaprosilem Pata do mojej
nowej grupy innowatoréw. Nerissa Oden, ktora byla czlonkiem
grupy Austin, poinformowala mnie, ze Joe chetnie dolaczy, jezeli
bedziemy sie spotyka¢ w Wimberley. Pat, Joe, Nerissa i ja to juz
cztery osoby, ale ciagle potrzebowali$émy wiecej czlonkow.

Na seminarium Joego poznalem Craiga Perrine’a. Craig byl
jeszcze jedna osoba, z ktéra wymienilem kilka e-maili i ,,widywalem
sie” na forach internetowych. Odkrylem, ze mieszka w Round Rock,
polozonym tuz poza granicami Austin i zaproponowalem mu przy-
laczenie sie do naszej grupy. Predko na to przystat.

Na tym samym seminarium jedna z przemawiajacych byla
Cindy Cashman. Cindy wydata kilka ksiazek, wlacznie z Wszystko,
co mezczyzni wiedzq o kobietacht — bestsellerowa pozycja zawie-
rajaca nowatorskie pomysly. Cindy wlozyla wiele wysitku w to, aby
jej ksigzki rozprowadzano w nietradycyjnych punktach sprzedazy,
takich jak domy towarowe i butiki, a kobiety nabywaly egzempla-
rze i obdarowywaly nimi wszystkich swoich przyjaciol. Chociaz
Cindy nie byla czlonkiem od poczatku, stala sie bardzo waznym
elementem grupy.

Nerissa i Joe zaprosili Jillian Coleman Wheeler. Jill poznatem na
jednym z przyje¢ urzadzanych przez Joego oraz Nerisse i odkrylem,
ze jest ekspertem w pisaniu wnioskow o dotacje.

1 Wydana pod pseudonimem Alan Francis — przyp. thum.
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Tak tez narodzila sie nasza nowa grupa. Od momentu rozpocze-
cia dzialalno$ci inni czlonkowie przychodzili i odchodzili, ale nasza
szostka pozostala trzonem. Gdy ta ksigzka byta wydawana w Stanach
Zjednoczonych, spotykaliSmy sie juz od dwoch lat.

Korzysci plynace z tej grupy sa olbrzymie. Od czasu jej zaloZenia
bylem $wiadkiem ponad trzykrotnego wzrostu moich dochodéw.
Mozliwo$é cieszenia sie wsparciem, rada i wspblpracg grupy réwniez
jest wyjatkowo korzystna. Zawigzalem tez z jej czlonkami kilka
lukratywnych spoélek typu joint venture, a owocem jednej z nich jest
trzymana przez czytelnika ksigzka.

Stwierdzilem réwniez, ze czlonkowie grupy sa doskonalymi
straznikami odpowiedzialnosci. Jezeli oznajmie grupie, ze zamie-
rzam ukonczy¢ okreslone zadanie przed kolejnym spotkaniem, moge
by¢ pewien, ze jezeli nie dotrzymam terminu, oni mi o tym przypo-
mna. Grupa naprawde pomaga mi pozostaé na wlasciwej Sciezce.

Innym dobrodziejstwem, wyjatkowo dla mnie waznym, jest
mozliwo$¢é spedzania czasu z grupa przyjaciol, ktorzy w sposéb
oczywisty rozumiejg, jak zarabiam na zycie. Wiekszo$¢ ludzi, kt6-
rych spotykam, nie wie dokladnie, czym zajmuje sie marketer inter-
netowy. W telefonicznym katalogu przedsiebiorstw miasta Wim-
berley m6j numer znajduje sie pod haslem ,Marketing internetowy”.
Mimo to, ciggle odbieram telefony od ludzi, ktérzy informuja mnie,
ze ich komputer ulegl uszkodzeniu i zastanawiaja sie, ile sobie poli-
cze za przyjazd i jego naprawienie. Otrzymuje rowniez telefony od
0s6b cheacych wiedzieé, ile wynosi miesieczny abonament za ofero-
wany przeze mnie dostep do internetu. Zatem posiadanie grupy,
ktéra pojmuje specyfike tego zawodu, jest zaiste blogostawienstwem.

Poprosilem kazdego czlonka naszej grupy, by wyjasnil, czym dla
niego osobi$cie jest grupa innowatoréw. Oto ich wypowiedzi.
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Joe Vitale (http://www.MrFire.com)

W kazdej grupie wspierajacych sie ludzi tkwi magia. Uwielbiam
ludzi z naszej grupy innowator6w. Wspieraja oni, stymulujg i roz-
wijaja moje pomysly. To, co zaczyna sie jako pytanie, nasionko czy
zalazek planu, rozkwita w radosna strategie, produkt lub nawet
cala kampanie. Kocham réwniez dawanie rad i wnoszenie wkladu
w koncepcje innych ludzi, kocham patrzeé, jak w ich oczach poja-
wia sie blysk, gdy zaczynaja widzie¢ nowe mozliwoéci. Rozwijalem
nowe produkty, bylem wspoétautorem nowych ksiazek elektro-
nicznych, a takze stworzylem najbardziej zyskowne i najwieksze
dzielo w moim zyciu, czyli portal http://www.HypnoticMarketing
>-Strategy.com — wszystko zawdzieczam przynaleznosci do tej gru-
py innowatoréw. Dodatkowo tytul jednej z moich ksigzek wykry-
stalizowal sie na spotkaniu naszej grupy innowatoréw i okazal sie
tym, co pomoglo ksiazce osiagnaé status bestsellera: Moc przycig-
gania (w oryginale The Attractor Factor).

Pat O’Bryan (http://www.PatOBryan.com)

~Zapytaj o to grupe” — stalo sie odpowiedzia. Czego dotyczy pytanie?
Moze to by¢ pytanie o marketing, pytanie o tworzenie listy, pytanie
o kwestie techniczne, pytanie o prawa autorskie badz pytanie o po-
stepowanie zgodnie z wlasnymi przekonaniami. Potega grupy inno-
wator6w, zwlaszcza ztozonej z umysltow, takich jak w naszej grupie,
jest zdumiewajaca. Grupie przypisuje drastyczny wzrost moich
dochodéw i wydajnoSci oraz traktuje ja jak podpore i katalizator
mojej pracy duchowej.

Nerissa Oden (http://www.TheVideoQueen.com)

Nigdy wczesniej nie slyszalam o grupach innowatoréw. Ale gdy
przedstawiono mi jedna z nich i zaoferowano szanse przylaczenia
sie, natychmiast z niej skorzystalam. Po$wiecalam nawet dwie
godziny tygodniowo na dojazd, by tylko bra¢ udzial w spotkaniach
grupy. A prosze mi wierzy¢é — NIENAWIDZE dojezdzania. Ale robi-
lam to. Robilam to, poniewaz potrzebowalam kolezenstwa, wparcia
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i wskazéwek od tak wiely, jak to tylko mozliwe, ludzi, kt6rzy mnie
akceptuja. Od ludzi pragnacych zarabia¢ na zycie za posrednictwem
internetu.

Zanim pojawila sie mozliwo$¢ dotaczenia do grupy innowatoréw,
porzucilam mdj pierwszy zawod i zaczetam spogladac w strone rynku
internetowego, gdzie zamierzalam wyrobié¢ sobie renome i rozwingé
jakie$ dochodowe przedsiewziecie. Ale na razie tylko wiedzialam, ze
tego chce. Nie mialam jeszcze pomyshy, jak zarobi¢ pieniadze. Prawde
modwiac, na poczatku wiedzialam tylko, jak wysylac i odbieraé poczte
elektroniczng. Nie mialam pojecia o tym, jak dzialaja strony inter-
netowe i domeny. Ale z czasem nauczylam sie tego wszystkiego pod-
czas zakladania i prowadzenia mojego pierwszego przedsiebiorstwa
internetowego.

Po pierwszym roku mialam zamiar catkowicie sie podda¢. Zda-
zylam sie juz pograzy¢ w mys$lach o porazce, gdy dostalam prace
w niepelnym wymiarze godzin w lokalnym punkcie ustug ksero-
graficznych, za ktorej wykonywanie nienawidzilam sama siebie.
Niedlugo po tym zaczelam zdawac sobie sprawe, ze wierzylam, iz
zycie polega tylko na tym, by przepracowywac sie dla kogo$ innego,
a w zamian otrzymywac niewiele. Phi! — mysle, ze wtedy bylam
emocjonalnie rozbita. Po przebudzeniu podjelam trud przeprogra-
mowania mojego systemu wartoéci i kontynuowatam swoja przy-
gode z internetem.

Wtedy pojawila sie szansa dolgczenia do grupy. A w niej stalam
sie bardziej zainspirowana, zmotywowana i bardziej skoncentro-
wana. Zrozumialam, ze aby przetrwac trudne chwile i w koncu
odnieé¢ oraz podtrzymaé sukces, musze dazy¢ do zrealizowania
mojej pasji. Polaczone doswiadczenie grupy w zakresie biznesu
i marketingu internetowego bylo pozadanym zasobem. Przystu-
chiwanie sie opowieSciom o izolacji i borykaniu sie z problemami
podobnymi do moich istotnie bylo utwierdzajgce i wpierajace. Z cza-
sem napisalam dwie ksigzki internetowe, zostalam platnym kon-
sultantem i rozwinelam kilka witryn internetowych po$wieconych
wideo. Moja grupa innowatoréw dostarczyla mi wskazéwek i wspar-
cia, gdy tego potrzebowalam. W §wiecie przedsiebiorcow nie istnieje
zaden inny zasé6b, ktory moglby sie z nig rownacé.
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Craig Perrine (http://www.maverickmarketer.com)

Konsekwentny wklad pozostalych cztonkéw grupy oraz ciagla mozli-
wo$C wspierania i pomagania innym stale przynosza mi korzysci.
Otrzymuje pomoc od innych i ucze sie, gdy daje cos z siebie (czesto
mnie samego zaskakuje to, co mowie).

Mialem pomysly, ktére w grupie pogrzebano, oraz takie, do kt6-
rych zrealizowania zostalem popchniety. Oszczedzito mi to czasu na
proby i bledy, przez ktére w przeciwnym wypadku musiatbym prze-
brnaé. Ponadto, dzieki pracy z czlonkami grupy, stworzylem tre$c
swoich produktéw informacyjnych i pracuje nad pomystami doty-
czacymi nowych, co oznacza, ze moj wachlarz produktéw ma sie
dobrze. Wlasnie przygotowalem mdj najwiekszy dotychezas produkt,
obszerny 30-plytowy kurs do nauki w domu, do ktérego dotaczone
sg trzy podreczniki o objeto$ci ksigzek telefonicznych. Moja grupa
innowatorow przejrzala jego zawarto$¢ w poszukiwaniu bledow,
poéwiecila w tym celu swoj czas i zasoby, a nawet miala swoj udziat
w tworzeniu tresci.

Nie ulega watpliwosci, ze jest to korzystna dla mnie relacja,
i chcialbym my$leé, ze rownie wiele wniostem do grupy. Zaczynam
czué, ze grupa ta jest nie tylko fantastycznym zZrédlem przyjazni
i aktywnoéci spolecznej, pochodzacej od ludzi rozumiejgcych, jak
zarabiam na zycie, ale rowniez kopalnia zlota przepelniona zyskow-
nymi pomystami i mozliwo$ciami, ktéra pomaga mi bezposérednio
uzyskiwaé lepsze rezultaty.

Nie da sie wyceni¢ tego rodzaju dynamiki i tego rodzaju wspol-
dzielonego zasobu, a czytelnik z pewno$cia nie wie, co traci, jezeli nie
posiada wlasnej grupy innowator6w. Niech mi wolno bedzie zakon-
czyt tak: przez 15 lat bylem samotnikiem. I chociaz wedlug wiekszo-
$ci standardéw odnositem sukcesy, gdy tylko przebylem stroma
krzywizne uczenia sie podstaw i zaczalem nawiazywac partnerskie
relacje z innymi ludzmi, poziom mojego sukcesu eksplodowal. Tej
grupie innowatoroéw zawdzieczam wiele sukces6w i inspiracji.
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Jillian Coleman Wheeler (http://www.GrantMeRich.com)

Najlepsza rzecza dla mnie jest wsparcie grupy w skupianiu mojej
energii. Poprzez uczynienie z czasu spotkan priorytetu i bycie
zobligowana do zdawania relacji z postepéw stalam sie bardziej
konsekwentna w po$wiecaniu czasu i energii moim projektom
biznesowym.

Czerpie rowniez korzysci z ogromnych ilo$ci informacji udostep-
nianych przez pozostalych czlonkéw. Wszyscy zasiadamy przy stole
z odmiennymi doéwiadczeniami dotyczacymi spdlek typu joint ven-
ture, dostawcdw, marketingu i réznych typdw projektéw, totez ofe-
rujemy sobie nawzajem mnostwo praktycznego wsparcia.

Wreszcie, istnieje pewien rodzaj ,magii”, dzieki ktorej kolektyw-
na kreatywno$¢ calej grupy przewyzsza sume zdolnosSci naszych
pojedynczych umystow. Kazdy czlonek naszej grupy, a juz na pewno
ja, doswiadczyl olbrzymich przyplywoéw kreatywnosci od czasu roz-
poczecia naszych spotkan. Wszyscy zglaszamy nowe i interesujace
projekty.

Od roku 1991 bytam czlonkinia czterech innych grup innowato-
row. Nie potrafie powiedzie¢, jak wiele warte jest bycie czeScia
dobrej grupy, poniewaz jest to bezcenne. Najwazniejsze, w czym
przynalezno$é do grupy innowatoréw mi pomogla, jest to, ze jej
czlonkowie sg w stanie dostrzec rzeczy, ktorych ja nie zauwazatam,
poniewaz bylam zbyt przywiazana do moich wlasnych projektow.
Poznanie opinii grupy jest naprawde pomocne, a czesto przektada
sie na lepszy produkt dla klienta.

Cindy Cashman (http://www.CindyCashman.com)

Niedawno odbytam spotkanie z piecioosobowa grupa innowatorow
za posrednictwem Skype’a (aplikacji stuzacej do nawiazywania po-
lgczen telefonicznych za pomocg internetu). Rozmawialam z moim
przyjacielem, Markiem, ktéry jest konstruktorem rakiet, i wspo-
mnialam o jednym z projektéw, ktérym sie zajmuje, a on zasuge-
rowal zorganizowanie spotkania pieciu oséb przy uzyciu Skype’a,
poniewaz wszyscy mieszkamy w r6znych stanach. W ciggu tygodnia
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doczekali$émy sie naszego spotkania, a ja zapisalam dwie strony
pomysltéow i mozliwosci dotyczacych mojego nowego projektu.

Napoleon Hill w swojej ksiazce Mysl i bogaé sie pisze: ,Zadne
dwa umysly nie spotykaja sie nigdy w taki sposob, by w wyniku ich
zblizenia nie narodzil sie trzeci — niedostrzegalna, nieuchwytna sila,
ktoéra mozna by przyréwnac do trzeciego umysha”.

Tym, co odkrylam, jest fakt, ze odpowiednia grupa staje sie
czym$ wiecej niz tylko zbiorem kontaktéw biznesowych. Jej czlon-
kowie staja sie prawdziwymi przyjaciétmi. Z grupa Wimberley
(Billem, Joem, Craigiem, Patem, Nerissg oraz Jillian) dzieliltam
sie rzeczami, o ktérych nikt inny nie wie. Wszystkich ich bardzo
sobie cenie.

Dziekuje wam, Bill i Joe, za zaproszenie mnie do waszej grupy
innowatoréw, a reszcie grupy — za pomysly, mito$¢ i wsparcie.



