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Jakie sg i bedg
najbardziej pozagdane zawody
poczatku naszego wieku?

Innymi stlowy: w jakim kierunku warto sie rozwija¢? OdpowiedZ na
to pytanie jest — znowu — zmienna, wzgledna, zalezna od koniunk-
tury, miejsca zamieszkania etc., jednak pewne prognozy mozna wy-
snué i na podstawie aktualnego stanu rynku pracy, i opierajac sie na
tendencjach widocznych w krajowej oraz zagranicznej gospodarce.

Obserwujgc dzisiejszy rynek ofert pracy, mozna powiedzieé,
kto ma wieksze szanse na zatrudnienie od innych. Z pewnoScia
brakuje inzynierow. Obecnie szczeg6lnie tych, ktérzy wyspe-
cjalizowali sie w automatyce i robotyce. To zrozumiale, biorac pod
uwage, ze kierunki studiéw przygotowujace specjalistow w tych dzie-
dzinach sg bardzo wymagajace i nie kazdemu studentowi udaje sie
uzyskaé dyplom. Tymczasem masowa produkcja przemystowa coraz
bardziej sie automatyzuje.

Poszukuje sie réznej masci menedzeréow wysokiego szcze-
bla. By moc okresli¢ sie mianem ,menedzera”, nie wystarcza juz
jednak studia kierunkowe (to nie poczatek lat 90.). Dzi$, by z re-
alnymi szansami staraé sie o posade na kierowniczym stanowisku,
nalezy wykazac¢ sie kilkuletnim stazem pracy i udokumentowang
lista sukces6w w poprzednich firmach. W zamian mozna liczy¢ na
dobra pensje i naprawde dluga liste pozaptacowych profitow.

Swiat sie globalizuje, firmy szukaja nowych rynkéw zbytu i nawet
przedsiebiorstwa, ktore do tej pory dzialalty jedynie lokalnie, zaczy-
naja coraz $mielej spogladac za granice. Aby jednak robi¢ to skutecz-
nie, muszg mie¢ ludzi, ktorzy mogg pomoéc im zaistnie¢ na nowym
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rynku i dziala¢ na nim. Coraz wiecej przedsiebiorstw poszukuje
wiec specjalistéw zwigzanych z handlem miedzynarodo-
wym — zaré6wno spedytoréw, logistykow, jak i handlowcow czy tez
0s0b, ktore operujac zza biurka, potrafia przygotowywac obcoje-
zyczne oferty lub sa w stanie kontaktowac sie z zagranicznym
klientem. Innymi stowy — potrzebni sg ludzie znajacy jezyki.
Czasami nawet studia czy do$wiadczenie w dziedzinie zwigzanej
z miedzynarodowym handlem sa mniej wazne niz znajomos$¢ jezy-
ka. Nalezy przy tym pamietac, ze jeden jezyk obcy (najczesciej jako
Polacy mozemy pochwalié sie znajomoscia angielskiego) to oczy-
wiscie juz sporo, ale je$li chcemy znaleZ¢ naprawde dobra prace,
jeden jezyk nie wystarczy. Warto dotozy¢ do tego drugi popularny
(np. hiszpanski, niemiecki, wtoski, do lask wraca tez jezyk rosyjski).
Idealnie za$, jesli mozemy pochwali¢ sie dodatkowo znajomoscia
jezyka mniej znanego w naszym kraju. Takiego, ktérym postuguje
sie wiele 0s6b na $wiecie (np. chinski!) badz jezyka sasiadow (cze-
ski, szwedzki etc.). Jezyki otwieraja wiec droge do kariery.

Wielu naszych rodakéw wybiera zycie w innych krajach Europy.
Wyjechalo np. sporo mlodych lekarzy. Co jaki$ czas politycy za-
czynaja przebakiwac o tym, ze jesli ktos ksztalcil sie na koszt panstwa
(a medycyna to drogie studia), powinien przez jaki$ czas pozostac
w kraju albo odda¢ dlug zaciagniety u spoleczenstwa w innej formie...
Tak czy inaczej, w efekcie masowej emigracji zaczyna brakowaé mto-
dych kadr w naszej medycynie. Szczegblnie poszukiwani s spe-
cjalici: pediatrzy, lekarze rodzinni, kardiolodzy, wyspecjalizowani
chirurdzy... Specjalizacje, w ktorych mamy niedobor lekarzy, mozna
by mnozy¢ wla$ciwie bez konca. Nie méwiac juz o tych specjaliza-
cjach, w ktorych fachowcoéw prawie nie ma, a wkrétce beda bardzo
potrzebni, jak np. geriatrzy. Wida¢ wiec, ze zawod lekarza
wciaz w cenie. Tyle ze studia sg naprawde ciezkie, kosztowne,
do tego pierwsze lata pracy kokosoéw nie przyniosa. Zdecydowanie
wybor dla ambitnych.
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Spoleczenstwo sie bogaci, ludzie zaczynaja szukac alternatywy
dla masowej produkgeji ,made in China”. Na Zachodzie to juz dosy¢
powszechny trend, u nas wlasnie zaczyna sie moda na bycie orygi-
nalnym, autentycznym — indywidualny wystrdj wnetrza, niepo-
wtarzalna odziez, bizuteria etc. sg w cenie. Zaczyna by¢ nas tez po
prostu sta¢ na nieco lepszy standard niz IKEA czy sieciowe sklepy
z ciuchami. W zwigzku z tym mozna prognozowaé renesans matych
wytwoércow. Prace powinni znalezé tworcy i projektanci sprzetu
o$wietleniowego, wyrobow z tworzyw sztucznych, odziezy i mebli,
architekci wnetrz i inne osoby tworzace szeroko pojete re-
kodzielo oraz $wiadczace ushugi zwigzane ze stylem zycia.
Jesli zatem kto$§ posiada fach w rekach badz talent w kierunku
rzemie$lniczym lub projektanckim, powinien zastanowi¢ sie nad
kariera rekodzielnika czy projektanta.

Nowe zawody pojawiaja sie i pojawia¢ sie beda w bran-
zach takich, jak: informatyka, telekomunikacja i technologie
informacyjne, biotechnologia, ochrona Srodowiska, eksploracja mo-
rza i dna morskiego, obsluga proceséw integracji regionalnej, elek-
troniczne operacje finansowe, bankowos$¢ i handel, ochrona zdrowia,
edukacja prozdrowotna, domowa opieka medyczna, informacja
i kultura popularna, edukacja. Tutaj trudno przewidywa¢ doklad-
nie, jak beda nazywac sie zawody przyszlosci i jakie dokladnie
kompetencje beda w nich wymagane, ale zdecydowanie w tych
dziedzinach brakowaé bedzie specjalistow. Warto zastanowic sie
nad kariera logistyka, spedytora, poszukac pracy w biurze doradezym
badz obstlugujacym rynek turystyczny i agroturystyczny. Wciaz
potrzebni beda ekonomisci (jednak podobnie jak w przypadku
menedzeréw — ci o wysokich kwalifikacjach), informatycy, pra-
cownicy ushug ochrony i policjanci, psycholodzy i logopedzi, lekarze
rodzinni, operatorzy sprzetu optycznego i elektronicznego. Do lask
wrdca takie zawody, jak: fizyk, chemik, biotechnolog. Nalezy jednak
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pamietaé, ze w tych ostatnich zawodach w cenie beda ludzie z prak-
tyka i specjalizacja w kierunku biznesu. Mile widziani beda po-
dwajni absolwenci, np. fizyki i marketingu czy zarzadzania.

Jakich zawodow lepiej unikaé¢? Jedli jesteSmy na poczatku
drogi zawodowej albo wlaénie zamierzamy sie przekwalifikowad,
dobrze jest wiedzieé, kto bedzie zatrudnial, jednak jeszcze lepiej,
kto bedzie zwalnial. Zagrozeni bezrobociem w najblizszym czasie
beda przedstawiciele nastepujgcych zawoddéw: rolnicy i rybacy, gor-
nicy i hutnicy, kierowcy i mechanicy samochodowi, mechanicy AGD,
RTV, robotnicy przemystowi, robotnicy budowlani (stolarze, mu-
rarze, dekarze, blacharze, malarze, §lusarze), maszynisci kolejowi,
dyzurni ruchu, konduktorzy, sprzedawcy i akwizytorzy, ekonomisci,
kucharze, kelnerzy, barmani, piekarze, szwaczki, krawcy. Wiele
z tych zawodow to stanowiska wytworcze. Najlepsi piekarze moga
i pewnie beda szuka¢ pracy w wytworstwie rzemiesSlniczym, byle
krawcowe z zakladéw odziezowych zaloza wlasne punkty ustugowe,
budowlancy male firmy remontowe itd. Tak ze praca dla fachow-
cOw pewnie bedzie, jednak nie w duzych zakladach. Raczej w ma-
lych manufakturach albo na swoim. Oczywiscie nie dla wszystkich.
Jedli chodzi o pracownikéw biurowych nizszego szczebla — np.
sekretarki, asystentow czy ksiegowe — takie osoby zawsze z pewno-
$cig beda potrzebne. Jednak dobrze jest zdawac sobie sprawe z tego,
ze o ile o stanowisko menedzerskie stara sie czesto dostownie kil-
ka os6b (kwalifikacje!), o tyle o podstawowe stanowiska biurowe
— kilkaset. Ogromna konkurencja, zdecydowanie rynek praco-
dawcy... Ciezko jest tu o prace wymarzona.
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Kraina ludzi szczesliwie pracujacych...

Wielu ludzi, ktorzy majg prace, nie lubi swojego Zajecia, 2a to lubi na nie narzekac. Na-
wet w USA, kraju, gdzie robienie pienigdzy” nalezy do kanonu mitdw zatozycielskich,
ponad 80% aktywnej zawodowo populacji najchetniej zamienitoby swojg prace na inng.
A przeciez rownoczesnie dobra praca znajduje sie bardzo wysoko na liscie naszych
2yciowych priorytetow! Zapewnia srodki do Zycia, pozwala na samorealizacje, nierzad-
ko wrecz nadaje sens ludzkiej egzystencji. Czy warto zatem spedzac czas na robieniu
czegos, czego sig nie lubi, i realizowad przy tym zadania obraZajgce naszg inteligencje,
w dodatku za zdecydowanie zbyt nisky ptace? Oczywiscie — nie wartol

Ksigzka, ktérg Ci proponujemy, to poradnik dla oséb szukajacych lub zamierzajacych
szukat pracy, ale.. nie ,po prostu pracy”. Zostala napisana przez praktykow tego
trudnego tematu — rekruterke oraz weteranke rynku. Dzigki temu da Ci do reki wiele
narzedzi... a poza tym jest szczera. Pozwala spojrzeé na temat szukania nowego Zaje-
cia Z réZnych punktdow widzenia — pracodawcy, pracownika i rekrutera. Poprowadzimy
Cie przez kolejne etapy poszukiwan, podpowiemy, jak dziatag, by znaleZc te jedyna,
wymarZona.. Nie podamy jednak gotowych recept, raczej réZne drogi do osiggniecia
sukcesu na naszym nie najlatwiejszym rynku pracy.

5}'|Wiﬂ Konik — wtascicielka agencji doradztwa personalnego Recrutamos oraz serwisu
Freelancity. Pomyslodawczyni | organizatorka konferencji dla przedsigbiorcdw Freelance Camp.
Promuje elastyczne formy zatrudnienia. Ma ponad 10-letnie doswiadczenie w rekrutac, zdobyte
podczas pracy dla miedaynarodowej firmy kosmetycznej, w agencji doradziwa personalnego oraz
w ciagu 5 latl prowadzenia wiasnej dzialalnosci, Moze pochwalic sie sukcesami w znajdowaniu
talentow na slanowiska specjalistyczne, kierownicze i dyreklorskie w dzialach: ksiggowo-finanso-
wym, HR, marketingu, inzynierii, sprzedazy, zakuptw dla firm polskich i zagranicznych. Brata udzial
W opracowaniu systemow wynagradzania | motywaci, a takée w projekiach Assessment Center.

JUSl"y'I"IEI Wydra — od poczaiku swojej kariery zawodowe] Zwigzana z pisaniem, jako dzienni-
karka gospodarcza w Gazecie Prawne]”, nastepnie specjalistka ds. PR i marketingu, dziennikarka
luEno Fwigzana 2 redakcjami gazel customowych, menedzerka marki w wydawnictwie ksigihko-
wym. Temat zmieniajgcego sig rynku, szukania pracy | przebiegu procesu rekrulacji zna z autopsji
Miata ckazje kilkakrotnie znalezd sie po jednej i drugiej stronie — jako rekrutowany i jako rekruter,
Rynkiem pracy pod katem socjologicznym interesuje sig takée hobbystycznie. Ostalnio szczegil-
nie fascynuje j3 temal zachowania réwnowagi mipdzy Zyciem zawodowym i prywalnym.
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