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ROZDZIAL 2.

DECYDUJ O SOBIE

OKRESL WEASNE KRYTERIA SUKCESU

,Okresl wlasne warunki sukcesu; osiggnij go, kierujgc sie swoimi
zasadami i tworz zycie, z ktorego bedziesz dumny’.
— Anne Sweeney, amerykanska bizneswoman i byta
wspofprzewodniczaca Disney Media

Lauren i ja mamy znajoma mtoda kobiete uczaca si¢ w ostatniej
klasie liceum i przygotowujaca si¢ do ukonczenia szkoty. Chodzi
na pie¢ przedmiotéw dla zaawansowanych, wystawia swoje prace
na prestizowych konkursach plastycznych i zarywa noc po nocy,
zamartwiajac sie, Ze nie zostanie przyjeta na dobrg uczelnie.

Czeka, az dostrzeze ja fowca talentow.

Swoja miare sukcesu oraz wartosci jako czlowieka oddata
w rece ludzi, ktérych nawet nie zna.

Pragnie dosta¢ sie na znakomitg uczelni¢ z obsesyjnej i niezdro-
wej potrzeby, a nie dlatego, ze tego chce. Jesli nie zostanie przyjeta
na doskonalg jej zdaniem uczelnie, potraktuje to jako porazke.

Innymi stowy, patrzy przez pryzmat BRAKU.

Jest niewolnikiem biezni hedonistycznej juz w wieku 17 lat.
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Decyduj o sobie

Czy uda si¢ jej zaprzestac tego niezdrowego dazenia?

Czy edukacja publiczna i jej kryteria przyczyniaja si¢ do sukcesu,
czy raczej do uleglosci?

Seth Godin, tak jak wielu innych myglicieli, ttumaczy, ze edu-
kacja publiczna zostala wymyslona w 1918 roku, zeby dzieci nie
musialy pracowa¢ w fabrykach". W owych czasach juz siedmiolatki
wykonywaly ucigzliwe, wyczerpujace prace. System edukacji zostat
wymyslony z mys$la o szkoleniu dzieci w byciu lepszymi, czyli
bardziej postusznymi, produktywnymi i ulegtymi pracownikami
w przysztosci.

Celem systemu edukacji zdecydowanie nie bylo ksztalcenie tych
dzieci na liderow czy kreatywnych myslicieli, lecz na ludzi, ktorzy
robig to, co si¢ im powie, bedg szukali tak zwanej wlasciwej odpo-
wiedzi i nie mysleli samodzielnie.

Seth Godin wyjasnia:

»Nasz obecny system uczenia dzieci, by siedzialy
w réwnych rzadkach i stuchaty polecen, nie jest dzietem
przypadku — stanowi on inwestycje w ekonomiczng
przyszios¢. Plan byt taki, by zastapi¢ krotkotermi-
nowy prace dzieci za robotnicze stawki dlugotermi-
nowg produktywnoscig, uczac mlodych ludzi robienia
tego, co sie im powie”.

Jedna z oczywistych przyczyn ograniczania kreatywnosci i auto-
nomii przez nasz system edukacji publicznej sa kryteria sukcesu’.
Ogolnie przyjetym standardem oceniania i poréwnywania sg
punkty odniesienia. W szkole kazde dziecko jest porownywane
z punktami odniesienia w postaci srednich krajowych w wynikach
testow. Innymi stowy, kazde dziecko jest poréwnywane do innych
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dzieci i trafia do okres$lonego przedzialu procentowego, ilustruja-
cego jego umiejetnosci wzgledem rownolatkow.

W kazdej dziedzinie lub sytuacji sukces zawsze jest mierzony
wzgledem okreslonego punktu odniesienia.

Przez zafiksowanie si¢ na zewnetrznych punktach odniesienia
trafiasz do strefy BRAKU. Kierujac si¢ wtasnymi, wewnetrznymi
punktami odniesienia, umacniasz sie w strefie KORZYSCI.

Dzieci szkoli sie tak, by poréwnywaly sie z zewnetrznymi punk-
tami odniesienia. Punkty te zasadniczo nie sg okreslane przez
dziecko, lecz przez spoleczenstwo i system szkolnictwa.

Gdy dzieci te dorastaja, nie ucza si¢ okreslania wlasnych punk-
tow odniesienia czy wyznacznikow sukcesu. Zamiast tego przyjmuja
one punkty odniesienia uwazane za sukces przez spoleczenstwo —
pieniadze, stawe, polubienia w mediach spofecznosciowych i tak
dalej.

Poniewaz wszystkie te kryteria s3 zewnetrzne — i w coraz
wiekszym stopniu bazuja na nieosiggalnych ideatach — ludzie
uczestniczg w rozpaczliwym i niedajacym sie wygra¢ wyscigu ku
zewnetrznym i nieustannie zmieniajacym si¢ wzorcom, ktérym
nie sposéb doréwnac. Dlatego tak wiele 0osdb gna po biezni hedo-
nistycznej, probujac sprosta¢ wyzwaniom i osiagnaé szczescie.

Kazdy z nas ma jakie$ wzorce, wzgledem ktérych si¢ ocenia. Sie-
gnij po dziennik i odpowiedz na nastepujace pytania:

* Wzgledem jakich punktéw odniesienia mierzysz swoje
osiagniecia?

* Dlaczego wybrale$ akurat takie punkty?

* Jak zdefiniowalbys i mierzyl wlasne sukcesy, gdybys sam
miat o tym decydowac?
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POSTEP MUSI BYC KONKRETNY

»Poczucie robienia postepoéw w dgzeniu do obra-
nych celéw przyczynia sie do szczescia. Ale zeby
faktycznie mie¢ wrazenie polepszania sytuacji,
powinnismy sie opiera¢ na twardych faktach. Wyzna-
czajac cele, musimy je skonkretyzowac tak, by wia-
domo byto, ze zostaty zrealizowane — zwykle chodzi
o osiggniecie jakiejs wartosci liczbowej albo dopro-
wadzenie do jakiegos zdarzenia”.
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DECYDUJ O SOBIE

LAby by¢ wolnym, musisz o sobie decydowaé, czyli panowac
nad wfasnym losem w swoim najlepszym interesie”.
— Stanford Encyclopedia of Philosophy#

Zgodnie z teorig samostanowienia najwazniejszym aspektem moty-
wacji i rozwoju jest autonomia’®. Im bardziej jeste$ niezalezny
i odpowiedzialny za samego siebie, swoja sytuacje i zycie, tym sku-
teczniej bedziesz stanowil sam o sobie.

Samostanowienie oznacza mi¢dzy innymi, ze to Ty wyznaczasz
punkty odniesienia, zamiast poréwnywac si¢ z zewnetrznymi
czynnikami.

Samostanowienie oznacza tez, Ze jestes wewnetrznie, a nie
zewnetrznie zmotywowany. Nie chodzi o to, by wyklucza¢ czyn-
niki zewnetrzne jako mierzalne wartosci — ale to Ty wybierasz
wlasne cele.

Co wiecej, samostanowienie pozwala decydowac o tym, co ozna-
cza dla Ciebie sukces — nie potrzebujesz niczyjej zgody na to, czego
chcesz. Nie musisz za to przepraszaé.

Oznacza ono, ze masz pelna jasnos¢, dlaczego chcesz tego, czego
chcesz.

Oznacza, ze nie rywalizujesz juz z innymi.

Bycie w strefie KORZYSCI prowadzi wlasnie do decydowania
o sobie.

Samostanowienie w dzisiejszym $wiecie stalo si¢ bardzo trudne.
Jestesmy pod nieustannym wplywem zewnetrznego chaosu i bodz-
cow, ktore praktycznie uniemozliwiaja wyznaczanie wlasnych
punktéw odniesienia i stworzenie wewnetrznego kompasu.

Nawet pomijajac uwarunkowania wynikajace z edukacji, kazace
sie nam poréwnywac z otoczeniem i z nim rywalizowa¢, mamy
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styczno$¢ z technologiami zaprojektowanymi tak, by wywolywa¢
uzaleznienie i nas kontrolowac®.

Media spotecznosciowe s3 w duzej mierze opracowane pod
katem rozbudzania w ludziach poczucia BRAKU.

Ich dzialanie polega na tworzeniu niezdrowych potrzeb doty-
czacych bycia akceptowanym i lubianym. Badania pokazaly, ze
media spotecznosciowe i tzw. FOMO (lek przed przegapieniem
czego$; ang. fear of missing out) idg w parze’. FOMO cechuje sie
pragnieniem bycia nieustannie informowanym o tym, co robia
inni ludzie. Jestesmy szkoleni, by ciagle potrzebowa¢ informacji
o cudzych stanach i dziataniach oraz by informowac¢ innych o tym,
co dzieje si¢ u nas.

Jest to bardzo destrukcyjna forma zycia w strefie BRAKU.

O mediach spotecznosciowych mozna jednak powiedzie¢ co$
szczegolnie niepokojacego, a mianowicie to, jak sktaniaja one innych
do odczuwania BRAKU. Bedac w strefie BRAKU, poréwnujesz si¢
z zewnetrznymi ideatami albo kryteriami. W wiekszosci przypadkow
idealy te nie zostaly wybrane §wiadomie przez Ciebie. Media spo-
tecznosciowe sa bez cienia watpliwosci zaprojektowane tak, by
podswiadomie manipulowac tozsamoscig ludzi, ich pragnieniami
i postepowaniem.

Mowiac bardziej wprost, media spolecznos$ciowe sg zaprojek-
towane pod katem odbierania ludziom zdolnosci samostanowienia.

W dostepnym na Netflixie serialu dokumentalnym Dylemat
spoteczny media spotecznosciowe opisano nastepujacym stwierdze-
niem: ,,Jedli nie placisz za jaki$ produkt, to sam jeste$ produktem”®.

Komentujac je, Jaron Lanier, informatyk i pionier wirtualnej
rzeczywistos$ci, wyrazil sie¢ w tym serialu nastepujaco:
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JAK MIERZYC KORZYSCI

»Prawdziwy pomiar korzySci musi sie opiera¢ na
osiggnietych wartosciach albo znaczgcych wydarze-
niach. Musza to byé sprawy wymierne i dajgce sie
zweryfikowaé”.

Pole¢ ksiazke
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»T0 nadmierne uproszczenie. Produktem jest stop-
niowa, niewielka, wrecz niezauwazalna zmiana wla-
snego zachowania i postrzegania. Wlasnie to jest
produktem. I to jedyny mozliwy produkt. W grze nie
ma nic innego, co mozna byloby tak nazwa¢. To jedyna
rzecz, na jakiej mogg zarabia¢. Zmienia¢ to, co robisz,
jak myslisz i kim jeste$. Zmiana jest stopniowa. Sub-
telna (...).

Stworzylismy $wiat, w ktérym komunikacja online
stala si¢ priorytetem. Zwlaszcza dla mlodych pokolen.
Tymczasem, ilekro¢ dwie osoby komunikuja si¢ w tym
$wiecie, komunikacja ta jest finansowana poprzez
trzecig, podstepng strone, ktora placi za manipulowa-

nie tamtymi dwoma”.

Kazdego dnia wydaje si¢ miliardy dolaréw na manipulowanie;
na zmienianie myséli, pragnien i metod postepowania. Punkty
odniesienia dla Twojego sukcesu sg tworzone za Ciebie, a nie przez
Ciebie. Jesli nie placisz za produkt, to produktem tym jest zmiana
Twojego zachowania.

Tratnie ujal to amerykanski méwca motywacyjny Zig Ziglar:
»1Twdj wktad okresla Twoje poglady. Poglady okreslaja wyniki,
a wyniki okreslajg Twoja przyszlos¢™.

Im bardziej ulegasz wptywom subtelnych czynnikéw zewnetrz-
nych, tym mocniej okopujesz si¢ w strefie BRAKU.

Tym czesciej poréwnujesz si¢ do ideatow.

Tym rzadziej o sobie decydujesz.

Dziewiec¢dziesigt procent ludzi uzywa serwiséw spoteczno-
$ciowych w jednym, konkretnym celu, a mianowicie poréwnywania
si¢ z innymi; prawie sto procent tych zestawien ma za$ charakter
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»porownan spotecznych w gére”, co oznacza, ze ludzie poréwnuja
sie do tych, ktorych postrzegaja za lepszych od siebie czy bedacych
wyzej na drabinie spoteczne;j".

Nic dziwnego, ze im wiecej czasu spedzasz na korzystaniu
z serwisow spotecznos$ciowych, tym gorsze bedziesz mial poczucie
wlasnej wartosci i tym glebiej popadniesz w przygnebienie'™ 2.

Trudno si¢ tez dziwi¢, ze wsérdd nastolatkéw gwattownie rosna
wskazniki samobdjstw i uzaleznien'. Przez wiekszo$¢ swojego zycia
s3 poréwnywani z innymi przez nauczycieli, rodzicow, rowiesni-
kéw, a nawet przez samych siebie.

Wszelkie formy poréwnania spolecznego przyczyniajg sie do
poczucia BRAKU.

Mierzenie sie czyja$ miarg przyczynia si¢ do poczucia BRAKU.

Rywalizowanie z kim§ przyczynia si¢ do poczucia BRAKU.

Wszystko to zas stoi w sprzecznoéci z samostanowieniem o sobie
i wewnetrzna motywacja. Poréwnujac si¢ z innymi, okreslasz si¢
przez czynniki zewnetrzne i motywujesz bodzcami z zewnatrz.

Tracisz wlasng tozsamo$c¢.

Tracisz wlasny kompas.

Gonisz za niewlasciwymi idealami, a to przemienia si¢ w nie-
ustanng, napedzang BRAKIEM gonitwe donikad.

Twoje szczescie jest uzaleznione od tego, z czym si¢ porownujesz.

Antidotum na przebywanie w strefie BRAKU jest mierzenie swej
warto$ci KORZYSCIAMI. Sciélej rzecz biorgc, chodzi o mierzenie
wlasnych KORZYSCI zamiast przejmowania sie innymi ludzmi.

To takze droga do samostanowienia o sobie: masz wewnetrzny
punkt odniesienia. Przestajesz porownywac sie z innymi. Poréw-
nujesz tylko siebie z samym sobg.

Mierzysz KORZYSCI, a nie BRAKI
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Jedna z 0s6b, ktore przestaly przejmowac sie tym, co sobie o niej
pomysla inni, jest Sandi McCoy. Nauczyta si¢ wyznacza¢ wlasne
kryteria sukcesu, mierzy¢ wlasny postep i decydowac o sobie.

Przebyla w tym celu dtugg droge. Przez minione szes¢ lat z choro-
bliwie otylej, wazacej ponad 180 kg osoby przemienila si¢ w kobiete
1zejsza o prawie 110 kg. Wykorzystala konto w serwisie spofeczno-
$ciowym do szczerego dzielenia si¢ problemami, z ktérymi nadal si¢
zmaga, pomimo uplywu czterech lat od czasu swego schudniecia.

Ludzie czgsto krytykuja jej zdjecia, nazywajac grubag i $miejac
sie z nadmiaru skory. Nauczyla si¢ ignorowac hejteréw. Nauczyta
sig, ze sama musi okresla¢ wyznaczniki swego sukcesu, bo pomimo
bezsprzecznych KORZYSCI nadal potrafi dotkliwie odczuwa¢
BRAKI, poréwnujac swoja figure z innymi osobami.

Jak napisata na swoim profilu na Instagramie:

»Kiedys opieralam swdj sukces na tym, czego moim
zdaniem oczekiwali ode mnie inni. Zawsze czulam,
ze nie spetniam cudzych oczekiwan. Zwlaszcza pod
wzgledem chudnigcia. Wyznaczone cele udato mi sie
osiagnac dopiero wtedy, gdy sporzadzitam liste tego,
czego chce od zycia (...).

Dzi$ liczytam kalorie, sprzatalam w domu, zrobi-
fam ¢wiczenia na kolana, posztam na spacer i troche
pogralam w pitke. Dla niektérych nie brzmi to jak opis
udanego dnia, ale dla mnie tak. Sam oceniaj wlasny
sukces. Nikt nie powinien regulowa¢ Twojego mier-
nika szczescia™'.

Sandi ma stusznos¢. To Ty musisz okreslag, co jest dla Ciebie suk-

cesem. To Ty decydujesz, jak Twoim zdaniem wyglada udany dzien.
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Zmien punkty odniesienia na wewnetrzne i na ich podstawie
mierz wlasne postepy.
W ramach krétkiego ¢wiczenia siegnij po dziennik i odpowiedz

na ponizsze pytania:

* Czy oceniasz siebie wzgledem wewnetrznych,
czy zewnetrznych punktéw odniesienia?

* Jak czesto poréwnujesz si¢ do innych?

* Ile czasu spedzasz na korzystaniu z serwiséw
spoteczno$ciowych?

* Czy jeste$ wolny i umiesz decydowac o sobie?

OKRESL SWOJE KRYTERIA SUKCESU

,JestesSmy zafrapowani tworzeniem kryteriow wiasnego sukcesu”.
— Arianna Huffington15

Dean Jackson jest specjalista w obszarze marketingu i przedsiebiorca.
Dwadzie$cia lat temu doznat ol$nienia dotyczacego problemu, jaki
nieodlacznie wigze si¢ z dazeniem do sukcesu. Konkretnie za$
doszed! do wniosku, ze postugiwanie si¢ zwrotami w rodzaju: ,,Osig-
gne sukces, gdy...” prowadzi do pogoni za niewtasciwymi formami
sukcesu i nie pozwala zy¢ zgodnie ze swymi pragnieniami.

Dean odwrdcil to pytanie i odnidst kwestie sukcesu do swej
obecnej sytuacji. Postanowil spojrze¢ na sprawe z innej strony:
»Wiem, ze jestem czlowiekiem sukcesu, bo...” i sporzadzil nastepu-
jaca 10-punktows liste's:

1. Budzac sie kazdego dnia, moge zapytac sam siebie: ,,Co chciat-
bym dzi$ zrobic?”.
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2. Moj pasywny dochdd przekracza potrzeby zwigzane ze stylem
zycia.

3. Moge zamieszka¢ w dowolnym miejscu na ziemi.

4. Pracuje nad przedsigwzigciami, ktére mnie fascynuja i pozwa-
laja w pelni spozytkowa¢ moje umiejetnosci.

5. Moge znikna¢ na kilka miesiecy bez zauwazalnego uszczerbku

na dochodach.

W moim zyciu nie ma marudnych ludzi.

Zegarek nosze tylko z ciekawosci.

Nie mam zobowigzan czasowych ani terminéw.

Y N

Przez caly czas ubieram sig tak, jak chce.
10. Mogg zrezygnowac w kazdej chwili.

Ta lista odzwierciedla osobiste kryteria sukcesu Deana. To on
wyznaczyt punkty odniesienia. Sam stanowi o sobie.

Regularnie odwoluje si¢ do swojej listy, zwlaszcza gdy stoi przed
jakims wyborem lub zastanawia sie nad skorzystaniem z konkret-
nej okazji. Jesli miatoby to doprowadzi¢ do zbagatelizowania kto-
rego$ z wymienionych punktéw badz bytoby z nim sprzeczne, Dean
rezygnuje.

Posiadanie swoich kryteriow sukcesu umozliwia Deanowi podej-
mowanie $wiadomych decyzji na podstawie jego wlasnego spoj-
rzenia. Kieruje si¢ tg lista, aby unikng¢ FOMO. Nie ma oporéw przed
moéwieniem ,,nie” okreslonym sytuacjom, relacjom albo okazjom,
ktére nie pasuja do samodzielnie okreslonych warunkéw powodzenia.

Zachecamy Cie do podjecia podobnej préby.

Przeznacz 20 do 30 minut spokojnego czasu na spisanie odpo-
wiedzi na postawione wyzej pytanie: ,, Wiem, ze jestem czlowie-
kiem sukcesu, bo...”.

Badz wobec siebie tak szczery, jak to tylko mozliwe.

85
Kup ksigzke Pole¢ ksiazke


https://onepress.pl/rf/strebr
https://onepress.pl/rt/strebr

Kup ksigzke

NAJPIERW DOCEN
WCZESNIEJSZE POSTEPY

LZanim wyruszysz w droge do nowego celu, dostrzez
i docen postepy oraz osiggniecia, ktore dotgd staty
sie Twoim udziatem”.

Pole¢ ksiazke
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Decyduj o sobie

Nikt inny nie moze by¢ wyznacznikiem Twojego sukcesu.

Okreslenie wlasnych kryteriow powodzenia prowadzi do samo-
stanowienia o sobie. W ten sposéb rozwijasz wewnetrzny system
odniesienia. Decydujesz o tym, jak si¢ oceniac.

Sporzadzajac te liste, badz elastyczny.

Potraktuj ja jak szkic ksigzki, ktéry mozna redagowac i ulep-
sza¢. Niewykluczone, ze dzi$ okreslilbys sukces inaczej niz 5 czy
10 lat temu"’.

To bardzo dobrze!

Przyszty Ty zapewne tez bedzie inaczej spogladal na wyznacz-
niki sukcesu, niz robisz to teraz. Biorac to pod uwage, nie sadz, ze
jeste$ skazany na zestawienie, ktore sporzadzisz dzis.

Najwazniejsze jest samo posiadanie wlasnych kryteriéw kieru-
jacych tym, jak wykorzystujesz czas i co robisz. Nieustannie,
w miare zyskiwania nowych perspektyw i do§wiadczen udoskonalaj
i poprawiaj swoje kryteria sukcesu.

Nie musisz zamieszczac¢ 10 pozycji na liécie, tak jak zrobit to
Dean. Ale zostawie Ci miejsce wlasnie na 10.

Wiem, ze jestem czlowiekiem sukcesu, bo...

0 X N W

,_‘
e
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NIEDOSYT i SPELNIENIE

Tak jak Dean Jackson ze swoja lista pod hastem ,,Wiem, ze
jestem czlowiekiem sukcesu, bo...”, Lee Brower, spetniony przed-
siebiorca i ekspert w dziedzinie wyrazania wdzigcznosci, ktorego
nauki obejrzalo ponad 100 milionéw ludzi, opracowal wlasna liste
sze$ciu pytan uzywanych w charakterze filtra ulatwiajacego podej-
mowanie trafnych decyzji.

Oto sze$¢ filtrujacych pytan Lee, ktore pelnig zarazem funkcje
kryteriow jego osobistego sukcesu:

1. Czy ta okazja, osoba, wydatek, przygoda, doswiadczenie, rela-
Cja, zaangazowanie itp. jest w zgodzie z moimi wartosciami?
(Jesli odpowiedz na to pierwsze pytanie brzmi ,,nie”, to Lee
nawet nie probuje zadawac sobie pozostalych pieciu. Konty-
nuuje proces filtrowania tylko wtedy, gdy moze na nie odpo-
wiedzie¢ twierdzgco).

2. Czy ta okazja itp. pozwoli mi wykorzysta¢ moje wyjatkowe
zdolnodci i uczyni mnie jeszcze lepszym? Czy dzieki niej
podjde jeszcze szybciej przed siebie?

3. Jakie korzysci ludzkosci przyniesie ta okazja itp.? Czy ma
ona zwigzek z wyzszymi sprawami albo celami, ktére moga
oddac ustugi spoteczenstwu?

4. Czy ma ona finansowe uzasadnienie?

5. Czy ma charakter transakcyjny czy transformacyjny? Innymi
stowy, czy jest to jednorazowa okazja, czy raczej furtka do
dalszego rozwoju?

6. Jesli powiem ,tak” tej okazji, czemu w zwigzku z tym bede
musial powiedzie¢ ,,nie”?
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PRZESTAN SIE _
USPRAWIEDLIWIAG

»Rezygnujac z usprawiedliwiania sie, uSwiadomisz
sobie, ze cata energia, jakg na to wydatkowates,
powraca w postaci kreatywnosci, innowacji i wspot-
pracy”.
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NIEDOSYT i SPELNIENIE

Tak jak kryteria Deana, s3 to osobiste wskazowki Lee Browera,
pomagajace mu przy podejmowaniu decyzji. Nie chodzi o to, by
przyja¢ konkretnie podejscie Deana czy Lee, lecz jesli Cie inspi-
ruja, nie wahaj sie podkras¢ ktores badz z niego zaczerpna¢. Celem
przytoczenia tych list bylo raczej zachecenie Cie do glebokiego
przemyslenia wlasnych warunkéw postepowania.

Bardzo waznym aspektem przebywania w strefie KORZYSCI
jest samostanowienie o sobie w zyciu. Przestajesz zy¢ w strefie
BRAKU i poréwnywac si¢ do ideatéw, a zamiast tego zyjesz, kie-
rujac sie jasnymi wyznacznikami, ktére sam okresliles.

Nastepnie mozesz regularnie kierowac si¢ wtasnymi kryteriami
przy dokonywaniu wyboréw. Idac przed siebie, cyklicznie spogla-
daj wstecz, aby oceni¢ dokonane postepy.

Uczestniczenie we wlasnym wyscigu i rezygnacja z poréwny-
wania sie z innymi daje szczegdlng, cichg pewnos¢ siebie.

Filozof Seneka nazwal jg eutymig, co oznacza, ze ,jestes na
wlasciwej drodze i nie kusi Ci¢ podazenie jednym z wielu przecina-

18

jacych ja sladéw innych, zupelnie zagubionych ludzi

KORZYSTAJ Z SYSTEMU FILTROWANIA,
BY ISC DALEJ | SZYBCIEJ

,Jezeli czesto rozmieniasz sie na drobne albo bierzesz na siebie
zbyt wiele obowigzkow, skorzystaj z nastepujgcej zasady.
Jesli nie chcesz czemus powiedzie¢: »Jasne, ze takls,
powiedz temu »nie«. Jesli decydujgc o zrobieniu czego$ nie czujesz:
»Jejku, to bytoby genialne, oczywisciel«, powiedz temu »nie«”.

— Derek Sivers19

Reprezentacja Wielkiej Brytanii w wioslarstwie od 1912 roku nie
zdobyta zlotego medalu. Zawodnicy bez watpienia nie mieli dobrego
programu treningu wioslarskiego.
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IDEALY JAKO INSPIRACJA

,Na idealy najlepiej jest patrze¢ jako na nieskon-
czone zrodto inspiracji do wyznaczania swoich celow.
Wszyscy jesteSmy niczym filmowcy, wykorzystujacy
cafg pamiec¢ i wyobraznie jako materiat do tworzenia
nieskonczonej serii obrazow”.
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Az nagle co$ si¢ zmienito.

Przed Igrzyskami Olimpijskimi w Sydney w 2000 roku zesp6t
opracowal przydatny proces filtrowania, dzieki ktéremu zaszla
niesamowita zmiana. Z przecietnej druzyny wioslarskiej powstat
zespol, ktory siegnat po olimpijskie zloto.

Wszelkie podejmowane decyzje zawodnicy przepuszczali przez
filtr jednego, zasadniczego pytania. To jedno pytanie pozwolito im
oceni¢ kazda sytuacje, kazdy wybor i kazdg przeszkode oraz unikaé
pulapek, w jakie wpada wigkszos¢ ludzi.

Stojac przed dowolng decyzja albo okazjg, kazdy czlonek repre-
zentacji pytal siebie: ,,Czy dzigki temu 16dZ poplynie szybciej?”.

Przypu$¢my, ze dostajesz zaproszenie na nocng impreze w przed-
dzien treningu. ,,Czy dzigki temu todz poplynie szybciej?”.

Jesli odpowiedz brzmi ,,nie”, to i decyzja jest na nie.

Masz chrapke na paczka? ,,Czy dzigki temu t6dZ poptynie
szybciej?”.

Brytyjska druzyna wioslarska przy uzyciu tylko tego jednego
kryterium btyskawicznie poprawita zgranie, umiejetnosci, kon-
dycje i wyszkolenie.

Rozgromili rywali i wywalczyli ztoto.

Tak jak w przypadku brytyjskiej reprezentacji wio$larskiej,
Twoje kryteria sukcesu stajg si¢ potezniejsze i skuteczniejsze
w miare ich uzywania. Listg efektywnych warunkow sukcesu tatwo
sie postugiwac, zwlaszcza w trudnych sytuacjach, w ktérych mogt-
bys by¢ sklonny ustapic.

Opanuj do perfekgji sztuke moéwienia ,,nie” wszystkiemu, co nie
spelnia Twoich kryteriow. Bedziesz zaskoczony pewnoscig siebie
i rozpedem, jakiego szybko nabierzesz.

Lista kryteriow sukcesu jest Twoim paliwem rakietowym.
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STWORZ KRYTERIA SUKCESU

»Najprostszym i najskuteczniejszym sposobem
osiggniecia oczekiwanych wynikow jest sporzadze-
nie listy kryteriéw sukcesu dla celéw, jakie sobie
wyznaczytes”.

Pole¢ ksiazke


https://onepress.pl/rf/strebr
https://onepress.pl/rt/strebr

NIEDOSYT i SPELNIENIE

Im czesciej z niej korzystasz, im czesciej jej przestrzegasz, tym
szybciej znajdziesz si¢ tam, gdzie chcesz.
Przyszla pora na kolejne krotkie ¢wiczenie. Siggnij po dziennik

i upros¢ spisane wczesniej kryteria sukcesu.

* Czy kryteria te skupiajg sie na rezultatach, na jakich aktualnie
Ci zalezy?

* Jaki prosty filtr mozesz opracowaé, aby mdc przepuszczaé
przezen wszystkie podejmowane decyzje (podobny do:
»Czy dzigki temu 16dz poplynie szybciej?”).

* Jaka jedna rzecz mozesz przepuscic przez ten filtr w ciagu
najblizszych trzech godzin?

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI Z TEGO ROZDZIALU

* Zewnetrzne punkty odniesienia nie pozwalaja mie¢ poczucia
sukcesu, bo bez wzgledu na to, czego dokonales, kryteria
powodzenia zawsze si¢ zmieniaja.

* Przejécie ze strefy BRAKU do strefy KORZYSCI oznacza,
ze stworzyle$ wlasne punkty odniesienia.

* Jesli masz poczucie BRAKU, to o Twoim zyciu decyduje
ktos lub co$ z zewnatrz. Poczucie KORZYSCI oznacza,
ze umiesz decydowac o sobie.

* Po opracowaniu wewnetrznych punktow odniesienia to
do Ciebie nalezy ostatnie stowo w kwestii tego, czym jest
dla Ciebie sukces, bez wzgledu na to, co sadza inni ludzie.

* Majac wewnetrzne punkty odniesienia, mozesz zawsze
czuc sig szczesliwy i spetniony tu i teraz.
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UNIKAJ NIEJASNOSCI,
BADZ KONKRETNY

,Niejasnos¢ rodzi kolejng niejasnos¢, wiec opisujac
oczekiwane wyniki, musisz je skonkretyzowac”.
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Zmier swoja strone WWW w dziatajacy bankomat!

Dowiedz sie wiece] i dotacz juz dzisiaj! % -
http:/program-partnerski.helion.pl


https://program-partnerski.helion.pl

Publikacji dotyczacych osiagania celow jest mnostwo. Wiele z nich rzeczywiscie
prezentuje wysoka warto$¢ merytoryczna i pokazuje, jak skutecznie realizowaé
plany. Czy jednak wyjasniaja, jak czerpac satysfakcje z samorealizacji? W koncu
nie jest ona celem samym w sobie, lecz narzedziem majacym pozwoli¢ cieszy¢
sie zyciem, a takze doceniac wtasny wysitek wiozony w osigganie postawionych
celéw. Wihasnie z takiego zatozenia wychodzg Dan Sullivan i dr Benjamin Hardy —
tworcy ksiazki, ktéra pokazuje, ile pozytywnego dla kazdego z nas moze wynikac
z przyjecia filozofii KORZYSCI zamiast BRAKU.

Autorzy przekonuja, ze realizacja celow jest wazna, ale poprzestawanie na
samych osiagnieciach i skupianie sie wytacznie na perspektywie zaspokojenia
istniejagcych brakéw to dziatanie wysoce nieskuteczne. Wyjasniaja, jak patrzec

na zycie zaréwno zawodowe, jak i prywatne w taki sposéb, aby umie¢ zauwazac

i doceniac swojg dotychczasowa droge jako pracownika, przedsiebiorcy, spor-
towca, wreszcie — cztowieka. Naucz sie cieszy¢ tym, co masz, i czerp z zycia
jeszcze wiecej, kierujac sie filozofia KORZYSCI, zamiast zamartwia¢ sie BRAKAMI!

Dzieki ksigzce dowiesz sie miedzy innymi:

« jak cieszyc sie dotychczasowymi osiggnieciami

. na czym polega filozofia KORZYSCI i dlaczego jest lepsza niz patrzenie
na zycie przez pryzmat BRAKOW

- jak uzyskac poczucie spetnienia i wewnetrznej satysfakcji

. jak zamienié poczucie BRAKU na $wiadomo$é KORZYSCI

DAN SULLIVAN — jeden z najbardzie] wptywowych i najpopularniejszych
specjalistéw w dziedzinie przedsiebiorczosci. Szkoli najlepszych menedzeréw
na swiecie. Zatozyciel Strategic Coach, autor ponad 50 ksigzek biznesowych
i tworca setek kursow dla obecnych i przysztych ludzi sukcesu.

DR BENJAMIN HARDY — psycholog i autor ponad 40 publikacji na temat
samorozwoju. Specjalizuje sie w koncepcji przyszte]j jaZni, ktéra to koncepcja
dotyczy postrzegania samego siebie w przysztosci. Jego wpisy na blogach
przeczytato ponad 100 milionéw internautow, a cytaty z tych tekstow byty
przytaczane w opiniotwérczych mediach, takich jak ,Harvard Business
Review”, ,The New York Times”, ,Forbes”.
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