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W jaki sposob najlepsi osiagaja swoje cele i sukcesy?

Dowiedz sig, czym jest skuteczna motywacja i w jaki sposob krok po kroku mozesz
zrealizowac swoje dazenia Czy wiesz, ze okoto 90% milioneréw na $wiecie zaczynato
od zera dochodzenie do swoich fortun? Kazda droga zaczyna sie od tego, ze widzisz
przed soba jaka$ szanse i perspektywy, by zrealizowac sie w zyciu. Szanse, ktéra by¢
moze tylko czeka, abys ja odkryt. Bez wzgledu na to, jaki masz cel, trzeba wyruszy¢
w droge na wtasne szczyty. Kazdy z nas gdzie$ gteboko w Srodku ma swoj ,Mount
Everest ludzkich pragnier”. Teraz mozesz go zdobyc!

Przeczytaj ksiazke ,Motywacja bez granic” i dowiedz sie:
* jak ruszy¢ z miejsca i nabra¢ rozpedu, aby osiagnac swoje cele?
e jakie nawyki sprawiaja, ze ludzie odnosza sukcesy i staja sie bogatsi?
e jak z pewnoscig siebie wedrowac wtasng droga i odkry¢ ja na nowo?
* dlaczego niektdrzy ludzie osiagaja sukces szybciej niz inni?

Autor poradnika, Nikodem Marszatek, jest specjalista w dziedzinie motywacii.
Popularyzuje kursy zwiazane z rozwojem osobistym dla pracownikéw firm sprzedazy
bezposredniej oraz towarzystw ubezpieczeniowych. Specjalizuje sie takze w motywacji
sportowcow i studentow.
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AUTOMOTYWACJA

Moze Cie zaskocze, ale chcac zachowaé automotywacje, bedziesz
musial skontrolowaé prawie cale swoje otoczenie. Najmniejszy de-
tal, mebel, znajomi lub gazeta, ktéra czytasz od lat, moga dzialac¢
hamujaco na Twoéj rozwdj. Zmiany moga by¢ drastyczne, jednak
jakze uwalniajace i budujace. Drugim krokiem bedzie zdejmowa-
nie blokad oraz zmiana wewnetrznych proceséw, ktore opieram
na psycholingwistyce.

MIEJSCE PRACY I NAUKI

Proponuje Ci na wstepie posprzatanie Twojego miejsca pracy i na-
uki. Jest to najlatwiejszy i najszybszy sposob, aby nabraé nowych
sil. Dzialamy czesto na poziomie skojarzen. Kiedy odnosiliémy suk-
cesy, nasze miejsce pracy kojarzylo sie z wygoda, mila praca. Wszy-
stkie rzeczy na biurku, meblach, przypominaly nam o naszych zwy-
ciestwach. Jednak nadchodzi taki czas, kiedy siadajac za biurkiem,
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czujemy, jakby$my zapadali sie w bagno, i zaczynamy odkladac
naszg prace na pdzniej.

ZROB TO NATYCHMIAST

Jesli nie masz zadnych filizanek i porcelanowych figurek, wszystko
zrzu¢ na podloge. Jesli masz meble, wyrzu¢ z nich wszystko na
podloge. Pomy$l, co mozesz jeszcze zrobi¢. Przesun biurko w nowe
miejsce, meble ustaw w innym rogu pokoju. Zmien rodzaj oSwie-
tlenia. Moze zaluzje wymagaja wymiany na bardziej kolorowe?
Przynie$ kwiaty do swojego miejsca pracy, zmien obrazy w po-
mieszczeniu. Kiedy zobaczysz mine swoich wspolpracownikow,
pamietaj, ze to Ty potrzebujesz zmiany i nowego paliwa.

Zmiana nie musi by¢ tak radykalna. Czasem wystarczy, ze po-
sprzatasz swoje biurko. Naszym celem jest zmieni¢ Twoja reakcje.
Zaangazowale$ sie fizycznie, czyli juz podjale$ dzialanie. Po wy-
sprzataniu masz wrazenie, ze pozbyle$ sie nadmiernej iloéci pracy.

PORADA CZYTELNIKA

Od jednego z czytelnikow dostalem e-maila dotyczacego moty-
wagcji i nabierania nowych sil dzieki porzadkowaniu swoich na-
rzedzi pracy. Chodzilo mu mianowicie o sprzet komputerowy: raz
na miesigc instalowat system operacyjny, zawsze uprzednio forma-
tujac dysk twardy, dokumenty trzymal na osobnej partycji, sprzatat
kurz z podzespotéow komputerowych. Sciagal najnowsze sterow-
niki, ukladal ikonki na pulpicie w sobie znanej kolejnoéci, kaso-
wal stare e-maile, robil porzadki w swoim komunikatorze inter-
netowym.

Musze sie zgodzi¢ z poradami czytelnika: jesli wiekszo$¢é czasu
spedzasz przed komputerem, zroéb porzadek w swojej dokumenta-
¢ji, tzw. plikowni. Stworz specjalne katalogi i podkatalogi. Nagraj
pewne rzeczy na no$nik CD\DVD i skasuj je nastepnie z dysku.
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Zmien strone startowa w swojej przegladarce. Zmieh samg prze-
gladarke! Poszukaj nowych skorek dla swojego systemu. Zmieniaj
czesto tapety na pulpicie.

Bodzce wizualne i estetyczne dostarczaja spokoju, wytwarzaja
rado$¢ wewnetrzng i spelnienie. Polecam rade czytelnika infor-
matykom, inzynierom oraz wszystkim pracujacym dhugo przed
komputerem. Kazdy drwal po $cietym drzewie ostrzy siekiere. I Ty
znajdz czas, aby zadba¢ o swoje narzedzie. Jeéli nie wiesz, jak to
wszystko zrobi¢, popros o pomoc osobe, ktéra sie na tym zna.

Zadaj sobie pytanie, czy posiadasz wystarczajaca liczbe polek,
szafek, mebli. Meble bardzo ulatwiaja uporzadkowanie i usyste-
matyzowanie pracy. Jak by$ sie czul, gdyby w Twoim mieszkaniu
nie bylo mebli, pélek?

Postawa ciala ma bardzo wielki wplyw na Twoje samopoczucie.
W jaki sposob sie poruszasz? Czy nosisz wysoko podniesiong brode,
barki wypiete do tylu? Gdy chodzisz, oczy kierujesz ku ziemi?
Spojrz na swoje krzeslo lub fotel. Kiedy siedzimy wyprostowani,
poprawia sie krazenie, a co za tym idzie, mamy wieksza sklonnosé
do podejmowania lepszych, bardziej pozytywnych decyzji. Kiedy
pracujesz i Twdj fotel dziala jak dobre t6zko, natychmiast wyrzué
go do holu w biurze.

Zadanie

Spojrz na krzesta lub fotele prezesow, kierownikéw badz osob,
ktoére maja bardzo dobre wyniki swojej pracy. Popatrz tez na ich
miejsce pracy, zachowanie. Wnioski pod rozwage pozostawiam
Tobie. Majac porzadek, latwiej skoncentrujesz sie na biezacych
zadaniach.

Cegielki
W starozytnym Egipcie ojciec i syn szykowali sie do dhugiej podrozy.
Zapakowali swoje tobolki na osla i wyruszyli w droge.
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Nie uszli daleko, kiedy nadeszla grupa mtodych mezczyzn, kt6-
rzy skrytykowali syna za to, ze pozwala swojemu ojcu i§¢. Wiec
syn posadzil ojca na osla i poszli dalej.

Niedlugo potem spotkali nastepng grupe, ktora skrytykowala
ojca za to, ze nie pozwala swojemu synowi jechaé ze sobg na osle
i ze w ten sposob oszczedza osta. Wiec syn usiadl razem z ojcem na
ofle i pojechali dalej. Kilka godzin p6zniej spotkali kolejng grupe
ludzi, ktorzy skrytykowali ich za to, ze mecza osta w taki upal.
W rezultacie ojciec i syn wzieli osla, zwigzali go, przewrdcili do
gbry nogami i ponieéli miedzy soba.

Wkrotce doszli do rzeki ze starym, chybotliwym mostem. Gdy
doszli do polowy mostu, most zalamal sie i cala trojka wpadta do
wody. Ojciec i syn doplyneli do brzegu i uratowali sie. Zwiazany
osiol utonal. Moral z tej historii brzmi: ,Jezeli probujesz zadowo-
li¢ wszystkich, stracisz swojego osla. Czasem musisz pogonié¢ anta-

gonistoéw i kierowac sie wlasng madroscig”.

PROBLEMY?

Nigdy do motywacji, pokonania strachu
nie wykorzystuj alkoholu.
Niech stuzy on jako mala nagroda
za dobrze wykonane zadanie.

Nikodem Marszalek

Czasem nasza motywacja nie moze wzrosnaé, poniewaz mamy
problem — osobisty lub zawodowy.

W obu przypadkach nalezy usia$é w samotnosci i ciszy. Zasta-
nowic sie i opisa¢ problem na kartce papieru: czego doktadnie do-
tyczy, jaka dziedzine zycia obejmuje. Musimy ten problem wtozyé¢
do odpowiedniej szufladki i zastanowié sie nad jego rozwiazaniem.
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Kto moze go rozwiazac? Jakie przedmioty lub dzialania pozwola
nam znaleZ¢ wyjécie z zaistnialej sytuacji? Kiedy ustalimy, w jaki
spos6b mozna tego dokonaé, obok dokladnego opisu musimy
napisa¢ date, kiedy zamierzamy sie uwolni¢ od problemu.

Twdj umysl, wiedzac, ze problem wkrotce zostanie rozwiazany,
bedzie mogl skupié sie na zadaniu, ktoére i tak juz zapewne miato
by¢ dawno ukoniczone.

Nie mozemy dopusci¢ do tego, aby w czasie wykonywania za-
dania nasze mysli bladzily, a energia, ktéra powinna by¢ ukierun-
kowana na skupienie sie i dostarczanie sity motywacji, ulatniala
sie przez mys$lenie o klopocie.

PODEJSCIE DO KEOPOTOW W PRACY

Jest to rekawica rzucona przez Roberta Updegraffa:

~Powinniscie sie cieszy¢ ze wszystkich klopotow, ktére stwarza
wasza praca, poniewaz dostarczaja wam one polowe waszego
dochodu. Gdyby nie rzeczy, ktore sie psuja, ludzie, z ktérymi
trudno doj$¢ do porozumienia, i problemy wypekiajace wasz
dzien pracy, znaleziono by kogo$ innego do wykonywania wa-
szych obowigzkow za polowe waszego wynagrodzenia. Zacznij-
cie wiec szuka¢ wiecej klopotow. Nauczcie sie radzi¢ sobie
z nimi pogodnie i rozsadnie, traktujcie je raczej jako moz-
liwosci niz jako powody do zdenerwowania”.

Zapamietaj
Ludzie, ktorzy nie maja probleméw, to ludzie martwi. Odwiedz
najblizszy cmentarz. Dzien $mierci bedzie Twoim dniem bez pro-
blemoéw, chociaz kto wie?

Stworz sobie rytual rozwiazywania probleméw. Moze to bedzie
chodzenie na spacery po lesie z notesem i dlugopisem, cisza w od-
osobnionym pomieszczeniu. Moze skorzystasz z techniki CSS
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opisanej w Odrodzeniu Feniksa. Znajdz swoja technike radzenia
sobie z problemami. Jednak nigdy nie siegaj po alkohol. Gdy znaj-
dujemy sie w obliczu problemu, zazwyczaj towarzyszy nam poczu-
cie naszej maloéci i niewystarczalnoéci. Mamy sklonno$é do roz-
dmuchiwania problemu do rozmiaréw, ktore przekraczaja jego
faktyczny obraz. Twoim zadaniem jest zredukowanie problemu
do jego rzeczywistych rozmiaréw. Wtedy zaatakuj jego najstabszy
punkt. Pamietaj, jeste$ wiekszy niz jakikolwiek problem na tym
$wiecie. Przygotuj sie takze na dodatkowa dawke energii: kiedy
uporasz sie ze swoim klopotem, wykorzystaj te sile na rozwigzanie
kolejnego problemu. Zycie nigdy nie daje nam problemu wigkszego
niz jego wladciciel, innymi stowy — jeste§ w stanie pokona¢ kazdy
problem lub przeszkode, ktdre Cie spotykaja.

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
Nie istnieje magiczna formula na radzenie sobie z problemami,
ale sg techniki i sposoby.

Po pierwsze, nigdy nie walcz z problemem, nie narzekaj, ze on
Cie dotyka. Kazdy problem podziel na mniejsze skladowe. Uporasz
sie z caloScig, gdy poradzisz sobie z poszczegblnymi czeSciami.
Rozbij problem na mniejsze elementy, a wtedy cala sprawa nie
bedzie wygladala na zbyt wielkg. Wybierz najlatwiejsza cze$é pro-
blemu i rozwazaj ja. Potrafimy przezwyciezy¢ kazdy problem. Moz-
na to szybciej osiagna¢, stosujac mysli opisane w podrozdziale
zatytutlowanym ,,Pierwiastek duchowy w motywacji”.

Idee i rozwigzanie przedstawione ponizej beda bardziej zrozu-
miale dla wszystkich, ktorzy przeczytali ksiazke Tak jak czlowiek
mysli Jamesa Allena.

Z interpretacja pewnych probleméw, ktore pojawiaja sie w na-
szym zyciu, spotkalem sie w czasie praktyk medytacyjnych i zgle-
biania hinduizmu. Ot6z za kazdy problem odpowiedzialne sg nasze
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my$li i postawa w przeszloéci, ktéra wytwarza pewne wzorce
i schematy, z kolei te jak bumerang powracaja. Podam kilka naj-
czedciej spotykanych problemoéw i jakze prostych rozwiagzan. Na
poczatku te rady mogg sie wydawacé typowo ,wrozbiarskie”, jed-
nak nie przekreslalbym 5000 lat badan oraz bardzo rozbudowa-
nej filozofii Wschodu.

¢ Boisz sie zwolnienia z pracy? Uwazaj, aby nie by¢ aro-
ganckim wobec wspolpracownikéw. Spedzaj wiecej czasu
z ludzmi w firmie. Stuchaj uwaznie, o czym moéwia inni.

¢ Ludzie, ktorych kochasz, przyjaciele, koledzy nie przy-
chodza Ci z pomoca, kiedy tego najbardziej potrze-
bujesz? To wszystko dzieje sie dzieki czerpaniu niezdrowego
zadowolenia z probleméw innych. Zacznij pomagac i wspot-
czué innym.

¢ Od kogos, z kim robisz interesy, dostajesz zawsze
cios w plecy, gdy zblizasz si¢ do nawigzania umowy
badz sfinalizowania sprzedazy? Nagle wszystko sie zmie-
nia i jeste$ wyrzucany! To postawa wobec innych ludzi: gdy
widzisz i slyszysz, jak kto§ obcy ponosi kleske w swoich dzia-
laniach. Niewazne, czy znasz te osobe, czujesz satysfakcje
ijaka$ dziwna rados¢, gdy wpada w klopoty. Aby temu zapo-
biec, zacznij odczuwaé empatie wobec kazdego, kto ma klo-
poty, nawet jesli jest nim konkurent. ,,Badz dobry dla ludzi, gdy
pniesz sie w gore, poniewaz mozesz ich potrzebowaé w dro-
dze na doY”.

e ZloScisz sie na wszystkich wokolo, nie potrafisz pa-
nowa¢ nad soba? Gniew jest rezultatem zyczenia innym Zle
w przeszloSci. Teraz powrocilo to do Ciebie w postaci zloSci.
Gniewasz sie, poniewaz nie chcesz czué zalu, gdy zauwazasz
nieszczeScia innych ludzi. Przeciez nie chcesz nikomu zyczy¢
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raka czy AIDS. Gniew jest cierpieniem, ktére nikomu nie przy-
nosi pozytku.

Ludzie wokolo nigdy mi nie wierza! Tak, to jest powazny
problem: nieuczciwo$é i drobne klamstewka z przeszloSci.
Rozwigzaniem jest $cisle trzymanie sie prawdy w tym, co mé-
wisz. Stownikowa definicja klamstwa to: ,,Przedstawienie komu$
jakiej$ rzeczy w sposob, ktéry niedokladnie odpowiada spo-
sobowi, w jaki my sami te samg rzecz odbieramy”. Trzymaj
sie uczciwos$ci do konca swoich dni. Uczucie, ktére Cie prze-
pelni, bedzie tak przyjemne, ze szybko wyplewisz ze swojego
umyshu wyraz ,ktamstwo”.

Inni ludzie mi ublizaja! Kolejny problem, ktéry psuje nasz
wlasny wizerunek. Wycofuj sie z kazdej potyczki slownej i nie
mys$l: ,,Skrzywdzil mnie. Musze mu odda¢”. Chrystus méwit:
wJesli cie kto uderzy w prawy policzek, nadstaw mu i drugi”
(Mt 5,39). Wycofuj sie z walk raz, drugi, trzeci, nawet i dwie-
$cie razy.

Cokolwiek robisz, ludzie wokél ciagle Cie krytykuja!
Co wewnatrz, to na zewnatrz. Oznacza to, ze zanim cokolwiek
powiesz lub zrobisz, zastandw sie, jaki bedzie to mialo wplyw
na innych.

Cokolwiek robisz, masz dwa powody:

a) by¢ dumnym z siebie;

b) aby inni byli dumni ze mnie.

To nie tylko brak poszanowania dla innych prowadzi do kry-

tyki, raczej chodzi tu o Twoje czyny z przeszlosci, ktore byly na-

cechowane brakiem szacunku dla innych. Wszystko wraca jak

oswojone golebie.
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Wiele probleméw i zlych wzorcow w umysle bierze sie z bez-
uzytecznych rozmoéw o seksie, zbrodniach, wojnie i polityce. Dla-
czego wybitni ludzie maja tyle czasu? Poniewaz nie rozmawiaja
niepotrzebnie. Trzy dni po dokladnym przeczytaniu gazety od
poczatku do konca przypomnij sobie przynajmniej dwa lub trzy
artykuly. Zobaczysz, ze bedziesz pamietal bardzo niewiele szcze-
g6low. Wiec po co to czytac? Umyst ma ogromne mozliwosci, ale
nie nieograniczone.

INTUICYJNY WYBOR
Intuicja to nie magia — nie wymaga superwyczulonej percepcji
ESP lub Iaczenia sie z ,mocg”.

Intuicja to nie dar, z ktérym sie rodzisz albo i nie.

Intuicja to naturalne poszerzenie do§wiadczenia, a nie co$, co
wymaga metapsychicznych mocy.

Najwazniejsze! Intuicja powinna i§¢ ramie w ramie z analizg.

Intuicja rodzi sie z do$wiadczenia. Najlatwiej zrozumieé zwia-
zek miedzy analiza i intuicjg. Intuicja powinna pomagaé Ci roz-
poznawac sytuacje i zasugerowaé dzialanie. Powiniene$ jednak
poprzed je analizg, ktora zweryfikuje, czy Twoje przeczucia nie sa
mylne. Intuicja jest jak wizja lub spojrzenie z lotu ptaka, podczas
gdy analiza wasko koncentruje sie na jednej opcji.

Zawsze zaczynaj od intuicji, poniewaz jeéli zaczniesz od ana-
lizowania sytuacji, w naturalny sposéb stlumisz swoja intuicje.
Napisz swoje przeczucia na poczatku, kiedy sa jasne. Podejmuj
decyzje szybko i nie mecz sie przez dlugi czas, aby doj$¢ do ideal-
nego rozwigzania. Wazny jest wybor i dzialanie — w innym przy-
padku ugrzezniesz.

Wybér miedzy dwiema realnymi mozliwoSciami moze by¢ bar-
dzo bolesny. Twoja intuicja winna Cie zaalarmowaé, kiedy co$ jest
nie tak, gdy nie bedzie sie to zgadzalo z Twoim ,przeczuciem”.
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Takie uczucia sg dobre i bierz je pod rozwage — zanim Twoja $wia-
domo$¢ utozy wszystko w caloéé, moze by¢ juz za p6ézno.

Cegielki

Maly chlopiec Ben mieszkal w Detroit ze swoim bratem i mama.
Jego matka wyszla za maz w wieku 13 lat, ale rozwiodla sie wkrotce
po urodzeniu Bena. Dzieci w szkole $émialy sie z chlopca i prze-
zywaly go Glupek.

Mama Bena martwila sie tym, ze Zle oceniano jej dwoch synow
w szkole, wiec kazala im pisa¢ co tydzien dwie recenzje z przy-
padkowych ksiazek. W rezultacie Ben i jego brat bardzo czesto
odwiedzali publiczna biblioteke w Detroit. Pewnego dnia na lekcji
biologii nauczycielka podniosta do gory blyszczaca skale i zapy-
tala, czy ktokolwiek wie, co to jest. Tylko jedna osoba podniosta
reke — Ben.

Po Klasie roznidst sie szmer i chichot, poniewaz wszyscy wie-
dzieli, ze Glupek zn6w sie zblazni. Ku ich wielkiemu zdziwieniu,
Ben nie tylko podal prawidlowa nazwe skaly, ale tez wytlumaczyl,
jaki jest jej sklad chemiczny. Klasa ostupiala, a Ben po raz pierw-
szy uzmystowil sobie, ze nie jest glupkiem.

Ben nigdy nie zapomnial tego dnia, poniewaz bardzo spodo-
balo mu sie uczucie dumy, kiedy udzielal poprawnej odpowiedzi.
Zdecydowal wiec, ze zacznie czytaé ksigzki z kazdej dziedziny. Pod
koniec szostej klasy byl jednym z najlepszych uczniéw. P6zniej
ukonczyt Uniwersytet Yale, a potem jeszcze medycyne na Uniwer-
sytecie w Michigan. Pelne dane Bena brzmia: dr Benjamin Gar-
son. W wieku 33 lat byl jednym z najlepszych neurochirurgéw
w szpitalu J. Hopkinsa w Baltimore. W 1987 roku stal sie pierw-
szym lekarzem, ktéry przeprowadzil udana operacje rozlaczania
bliznigt syjamskich zro$nietych glowami. Czego dokonat Ben? Po-
konal biede i negatywne nastawienie otoczenia.
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STALY POSTEP JEST LEPSZY
OD SZYBKICH ZRYWOW

Moze zauwazyles pewne schematyczne zachowanie wéréd niekto-
rych naszych sportowcéw olimpijskich. Kiedy wchodzili na bieznie,
byli skrepowani, postawa przygarbiona, oczy zblgkane. Oczywiscie
po nieudanym wyscigu reporter pytal ich: ,Jak pan (pani) sie czul
(czula)?”. Pytania reportera byly mistrzostwem $wiata, sam chcia-
lem je zada¢. Odpowiedzi padaly zwykle te same. ,Jako$ tak sta-
bo, troche zmieszany (zmieszana)”, , Tyle tu bylo ludzi”, ,Dobrze
mi poszlo na pierwszym wirazu, ale...”.

Sportowcy moze i byli bardzo dobrze wytrenowani fizycznie,
jednak ich sita umyslowa, ich najwieksza energia, byla skierowana
poza bieznie. Kiedy sportowiec wchodzi na arene, ma tylko widzieé¢
pozycje startowa i mete oraz zareagowa¢ na wystrzal. Nie gra roli,
czy to igrzyska olimpijskie, czy zawody na szczeblu lokalnym.

Kiedy sportowiec rozglada sie po trybunach, podziwia przeciw-
nikow, mysli czasem o ,niebieskich migdalach”, nastepuje pewne
spiecie w umys$le, ktére powoduje zmieszanie, niepewno$c¢. Ta
energia zabija cale przygotowanie.

Osiagajac momentum, caly organizm lacznie z mézgiem wcho-
dzi w faze najwiekszej wydolno$ci. Nazywam ja ,fazg diamentowg”.

Pomy$l nastepnym razem o dobrze rozlozonych celach jak
o powolnej lokomotywie, ktéra ma dlugi dystans do przejechania
i dopiero w polowie tej drogi osiaggnie swojg pelng predkosé. Wia-
$nie w takim momencie dobry trener zaczyna wykorzystywaé ped
do wlasnych celéow. Momentum i skupienie sa najwieksza silg
mistrzow. Jak ja uzyskac? W czasie prywatnych konsultacji podaje
10-stopniowy plan; na koncu tego rozdzialu przeczytasz kilka
uwag na ten temat.
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Zapamietaj

Szybki zryw potrzebuje wiecej energii. Rob kazdego dnia troche
niz w jeden dzien wszystko. Systematyczno$¢ pozwoli Ci sie lepiej
skupi¢ i bedzie pilnowa¢ Twojej motywacji.

Osoba, ktoéra jest w ruchu i ten ruch stale zwieksza, osiaga mo-
mentum. Zeby ten poziom osiagna¢, wykorzystujemy bardzo czesto
wykresy sumaryczne, ktore zawsze pokazuja wzrost i wydajnosé
kazdego dnia, obojetne, ile zrobiliSmy. Umyst w tym przypadku
jest oszukiwany, nasza $wiadomos¢, jak wiemy, jest bardzo wybior-
cza i logiczna, jednak takie wykresy pomagajg osiagac cele przede
wszystkim w pracy.

Kiedy czesto pracujesz ponad sily i nie widzisz konca pracy,
wykorzystaj ponizsze wykresy.

WYKRES POSTEPOW

Zréb to teraz

Narysuj dwie osie: X i Y. Na osi Y oznacz miare tego, co chcesz
osiagnac, np. jeste$ sprzedawca encyklopedii i zamierzasz sprze-
dac¢ 10 tysiecy ksigzek. Na osi X zaznacz swoj przedzial czasowy
(moga to by¢ godziny, dni, miesiace).

Bez wzgledu na to, jakie robimy postepy, wykres pokazuje, ze
podazamy w dobrym kierunku. Jeste$my caly czas efektywni i wy-
dajni (patrz rysunek na nastepnej stronie).

Pod koniec kazdej godziny, dnia itd. zaznacz swoje osiagniecie.
To, co reprezentuje wykres, to postep. JeSli przedluzysz o$ X,
zobaczysz, ze w koficu osiagniesz swoj upragniony cel. Pamietaj,
ze wykresy i system obrazéw bardzo motywuja nasz umyst. My-
§limy obrazami. Kiedy ktorego$ dnia opadniesz z sil, przypomnij
sobie, jak wyglada Twoj wykres postepdéw (postaraj sie dzwignac
swoéj wykres).
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TWOJE MOMENTUM
Momentum ma rézne predkoéci. Moze masz kolege, ktory wytwo-
rzyl momentum. Ja nazywam takich ludzi ,plonacymi”, tzw.
fired-up. Tworza oni nowe plany rozwoju, szukaja nowych klien-
téw, motywujg innych do dzialania, wymyslaja i upraszczaja pewne
procesy w firmie. Chcialby$ mieé takiego pracownika, kolege, ktory
Cie zapali do nowych idei? Kazdy moze to osiagnaé, jednak wy-
maga to treningu. Dla jednego momentum bedzie trwalo dzien
po dniu, dla drugiego godzina po godzinie, a dla innych tylko na
czas jednego zadania.

Musisz znalez¢é powody do dzialania i przeszkody, ktore Cie
obecnie zatrzymuja:

e moze boisz sie odrzucenia,
o wolisz telewizje niz silownie,
o przedkladasz kolegoéw z pracy nad wlasna rodzine.
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Za kazdym razem masz wybor i za kazdym razem prawdopo-
dobnie wybierale$ rzecz, ktora stwarzala natychmiastowa przy-
jemno$c¢. Skupiajgc umyst na tym, czego chcesz, powiedz sobie
z uSmiechem: ,Do przodu, dziecino”. Wstan ze swojego miejsca,
wyprostuj sie, popatrz przez okno i wypowiedz: ,,Do przodu, dzie-
cino” lub ,,Jestem pitbullem, do dziela”. Jak czesto, wiedzac, ze mu-
sisz co$ zrobi¢, kladle$ sie na kanape i patrzyle$ w Sciane lub sufit?

Powody do dzialania:

Kklienci, ktorzy czekaja;

dzieci do wykarmienia;

nowa ,zabawka” zwigzana z Twoim hobby;

prestiz, ktory osiagniesz;
¢ konsekwencje lub nagrody, ktére osiagniesz.

Cegielki

W dniu 2 czerwca 1995 roku kapitan Sil Powietrznych USA Scott
O’Grandy zostal wyslany na tereny Bo$ni z misja oczyszczenia
nieba z nieprzyjacielskich samolotow bombardujacych cywilne
wioski. O’Grandy lecial razem z innym samolotem, kiedy zostal
trafiony. Znajdowat sie na wysokosci 8 km nad ziemig. O’Grandy
katapultowal sie, ale nikt przez sze$¢ dni nie wiedzial, czy Zyje,
czy nie. Kiedy pocisk trafil w jego samolot, O’Grandy myslal, ze
zginie, i zaczal sie modli¢, dziekujac Bogu za zZycie i proszac, by
pozwolil mu przetrwad.

Jego modlitwy zostaly wystuchane, bo spadochron zadzialal
bez problemu i pilot wyladowat bezpiecznie na terytorium wroga.
Gdy spadal, widzial gromady ludzi idacych, by go pojmaé. Whiegl
wiec do gestego lasu i przywarl do ziemi. Przez nastepne sze$é
dni staral sie leze¢ nieruchomo, poniewaz ciggle kolo niego prze-
chodzili jacy$ zolierze, czasami nawet w odlegloSci paru centy-
metréw. Spedzil te dni na modlitwie. Po trzech dniach bardzo sie
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odwodnil i ponownie zaczatl sie modli¢. Jego modlitwy i tym razem
zostaly wysluchane, bo spadt deszcz. O’Grandy nasaczyt gabke
woda i schowal ja do torby, by mie¢ wode na potem. Kilka dni
pozniej znowu sie odwodnil, ale poradzit sobie, wyciskajac wode
ze skarpetek, ktore wcigz byly nieco wilgotne po ostatnim deszczu.
Inny kapitan, Hanford, wracat ze swojej misji nad Bo$nig i z po-
wodu malej iloSci paliwa musial wracac przez strefe, w ktorej zostat
zestrzelony O’Grandy. O’Grandy modlil sie tego dnia, by kto$
odkryl, ze wciaz zyje. Kolejny juz raz wlaczyl radio i nagle ustyszat
glos kapitana Hanforda. Zostal uratowany sze$¢ godzin pdznie;j.
Swoja historie zakonczyt tymi stowami: ,,Chociaz bylem sam, nigdy
nie bylem samotny”. O’Grandy rozumial slowa kréla Dawida:
»Chociazby stangl naprzeciw mnie ob6z (nieprzyjaciol), moje
serce bac sie nie bedzie” (Psalm 27,3).


asedzielewski
Prostokąt


