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ROZDZIAL 2

Twoje cechy
osobowosci

Wprowadzenie

Odwolywanie sie do cech (osobowosci, charakteru lub temperamentu)
jest powszechnym sposobem, w jaki opisujemy jedni drugich. Mo-
wimy czesto: ,,Ona jest bardzo niesumienna”, ,,Alez oni sg goscinni”
czy ,,On jest samotnikiem”. Zgodnie z wiedza potoczng mozna sku-
tecznie wyjasnia¢ i przewidywaé ludzkie zachowania, biorac pod
uwage cechy konkretnych oséb. W tym miejscu — a nie jest to weale
czesta zbiezno$¢ — wnioski zdroworozsadkowe pokrywajg sie z usta-
leniami naukowymi (w tym przypadku tej nauki o czlowieku, jaka jest
psychologia). W istocie niezliczone badania potwierdzily przydatnosé
podejscia ,,cechowego”. Nauka jednak formutuje sady dosy¢ ostroznie,
wiec dopowiada, ze same cechy osobowosci nie wystarcza do pelnego
zrozumienia czlowieka. Na ludzi wplywaja bowiem jeszcze inne

Kup ksigzke Polec ksigzke



KIM CHCESZ BYC?

skladniki psychiki, a takze sytuacja, w jakiej sie znajdujg. Przy kie-
rowaniu sie wiedzg potoczng zdecydowanie nie docenia sie wpltywu
sytuacji. W tym poradniku zajmujemy sie réwniez nig. ,,Sytuacja”
w szerokim ujeciu oznacza bowiem po prostu czynniki zewnetrzne
w stosunku do cztowieka, w szczegblnosci czynniki zmienne. Takim
duzym, ogélnym czynnikiem zewnetrznym jest rynek pracy oraz bie-
zace i przyszle zmiany go dotyczace.

Najpopularniejszg na $wiecie koncepcja osobowosci jako zbioru cech
jest Piecioczynnikowy Model Osobowosci (Five Factor Model). Jego
autorami sg Paul Costa i Robert McCrae. Serig pomystowych badan
dowiedli oni (a wielu innych badaczy potwierdzilo te ustalenia w swo-
ich badaniach bazujacych na Modelu Piecioczynnikowym), ze oso-
bowo$¢ rozumiana jako cechy (istniejg tez inne, ,,niecechowe” koncep-
cje osobowosci) jest wzglednie stata u wiekszosci ludzi w ciagu calego
zycia. Wprawdzie ksztaltuje sie ona (i jest ksztalttowana przez innych),
a wiec podlega zmianom do dwudziestego, najdalej trzydziestego
roku zycia. Jednak zdaniem autoréw pomiedzy trzydziestym a osiem-
dziesigtym rokiem zycia pozostaje niemal niezmienna. Jest to podej-
$cie bardzo radykalne i nie wszyscy je podzielaja. Niektorzy twierdza,
ze 0sobowos¢ zmienia sie bardzie;.

Ankieta Cech Osobowosci

Ponizej zamieszczam pytania pomocne w okresleniu, jakie sa Twoje
cechy osobowosci. Zgodnie z modelem Costy i McCrae cech tych jest
pie¢. Tutaj takze rozpatrujemy ich pieé, poniewaz opieramy sie
na koncepcji zaproponowanej wlasnie przez wspomnianych dwaéch
naukowcéw. Zadne wyniki — przynajmniej teoretycznie — nie pod-
legaja warto$ciowaniu. Wigze sie to z faktem, ze metoda Costy i McCrae
nie jest przeznaczona do diagnozowania patologii. A zatem zadne
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— w praktyce prawie zadne — wyniki nie wskazuja na zaburzone
funkcjonowanie psychiczne. Natomiast pewne wyniki mogg by¢ lepsze
od innych w zaleznosci od kontekstu. Inne cechy osobowosci beda
przeciez przydatne w pracy sprzedawcy, a inne w przypadku hydrau-
lika czy naukowca.

Pierwsza tabelka z serig pytain ma Ci poméc w ustaleniu, czy masz
osobowos¢ stabilng emocjonalnie, czy neurotyczng. Pamietaj, ze chodzi
o rozstrzygniecie, w jaki spos6b odczuwasz lub zachowujesz sie zwy-
kle, czesto lub prawie zawsze, a niekoniecznie literalnie ,,zawsze”.
Pomocna moze by¢ wskazéwka, aby$ w razie trudnosci ze zdecydo-
wanym rozstrzygnieciem, czy dotyczy Cie stwierdzenie po lewej stronie
tabelki, czy tez stwierdzenie po jej prawej stronie, wybrat po prostu to,
ktore pasuje do Ciebie bardziej.

Podane wskazowki dotycza kazdej z pieciu tabelek odnoszacych sie
do pieciu cech osobowosci. Zachecam tez do porzucenia wystepujacej
nieraz checi do przedstawiania sie¢ w lepszym $wietle. Psycholodzy
dobrze wiedza, ze osoby badane czasami odpowiadaja na pytania te-
stowe w taki sposéb, aby ,.dobrze wypas¢” — oczywiscie odwolujac sie
do swojego osobistego pomystu na to, jaki wizerunek i jakie wyniki sa
pozadane. Mozna to zrozumieé, cho¢ nie usprawiedliwié, kiedy te-
stowe badania psychologiczne moga by¢ przepustka do czegos, np. do
profesji kierowcy albo do funkcji rodziny adopcyjnej czy zastepczej.
Tutaj jednak kazdy sam moze obliczaé i interpretowaé swoje wyniki.
I podzieli¢ sie nimi z innymi tylko wéwczas i tylko w takim zakresie,
jaki uzna za stosowny.

Pierwsza cecha osobowosci

Zastanow sie, w jaki sposéb zachowujesz sie Iub co odczuwasz w wiek-
szo$ci sytuacji (tabela 2.1).
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Tabela 2.1. Tachowania, mysli i uczucia wtasciwe dla réznego stopnia natezenia pierwszej
cechy osobowosci

Czy w wiekszosci sytuacji (przez wiekszos¢ czasu)

| jestes spokojny(a)? przezywasz niepokoj lub sie martwisz?
2 jestes zadowolony(a) z siebie? jestes niezadowolony(a) z siebie?

3 cujest sie zrelaksowany(a)? czujesz sie napiety(a) lub spiety(a)?

4 przezywasz emocje o stabym natezeniu? przezywasz emocje o silnym natezeniu?

Twoje emocje podlegaja niewielkim

S Twoje emocje sg bardzo zmienne?
zmianom!

rzadko czujesz sie przez kogos

6 sraniony(a)? (IY  czesto czujesz sie zraniony(a) przez innych?
T cujesz sie szczesliwy(a)? czujesz sie nieszczesliwy(a)?
8 poczucia winy doswiadczasz rzadko poczucia winy doswiadczasz czesto

lub wcale? lub caly czas?

pozytywna ocena, wsparcie, pomoc i wyrazy
uznania s3 dla Ciebie bardzo waine i czesto
1auwazasz, czy wystapily, czy tez nie miay
miejsca’

nie jest dla Ciebie bardzo wazne, aby
9 ludzie pozytywnie Cie oceniali, wspierali,
pomagali Ci i dawali dowody uznania?

Pierwsza cecha osobowosci to neurotyczno$é. Niektore osoby cechuje
wieksza neurotyczno$é, a inne mniejsza. Niski poziom neurotycznosci
nazywa si¢ rowniez stabilno$cig emocjonalna. Jesli czesciej pasowaly
do Ciebie okreslenia z lewej strony, to znaczy, ze Twoja osobowosé
jest stabilna emocjonalnie. Natomiast jesli czesciej pasowaly do Ciebie
okreslenia z prawej strony, oznacza to, ze Twoja osobowosé jest neu-
rotyczna, a Ciebie mozna okresli¢ mianem neurotyka. Mozesz réwniez
by¢ gdzies posrodku, pomiedzy stabilnosciag emocjonalng a neurotycz-
noscia. Wéwczas nalezatoby Cie opisa¢ jako osobe umiarkowanie neu-
rotyczng, co jest tozsame z umiarkowang stabilno$ciag emocjonalng
(wyjasnie to p6zniej).
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Druga cecha osobowosci

Wybierz, w jaki spos6b zachowujesz sie lub co odczuwasz w wiekszosci
sytuacji.

Druga cecha osobowosci to ekstrawersja (ekstrawertycznosé). Niektore
osoby cechuje wigksza ekstrawersja, a inne mniejsza. Niski poziom
ekstrawersji nazywa sie rowniez introwersja. Lewa strona tabeli 2.2
opisuje niski poziom ekstrawersji (czyli introwersje). Natomiast prawa
strona okresla to, co typowe dla (wysokiej) ekstrawersji. Jesli pasuje
do Ciebie wiecej okreslen po lewej, masz osobowosé introwertywna,
jeste$ introwertykiem. Jesli pasuje do Ciebie wiecej stwierdzen po
prawej, masz osobowo$¢ ekstrawertywna, jestes ekstrawertykiem. Jesli
wydaje Ci sie, ze jeste$ czeSciowo introwertykiem, a cze$ciowo eks-
trawertykiem i nie sposéb stwierdzié, ktéra z tych czesci u Ciebie
dominuje, wéwczas odnosi sie do Ciebie okreslenie ambiwertyk.
Jest to wlasnie osoba bedaca gdzies w $rodku pomiedzy introwersja
a ekstrawersja.

Trzecia cecha osobowosci

Wybierz, w jaki sposéb zachowujesz sie lub co odczuwasz w wiekszosci
sytuacji (tabela 2.3).

Trzecig cecha osobowosci jest otwartosé na doswiadczenie. Jesli
czesciej pasowaly do Ciebie okreslenia z lewej strony, to znaczy, ze
jestes osobg zamknieta na doswiadczenie. Natomiast jezeli czeSciej
pasowaly do Ciebie okreslenia z prawej strony, oznacza to, ze jestes
0sobg otwartg na doswiadczenie. Mozesz réwniez by¢ gdzie$ posrod-
ku. Wéwezas nalezatoby Cie opisaé jako osobe umiarkowanie otwarta
na doswiadczenie, co jest tozsame z umiarkowanym zamknieciem na
doswiadczenie.
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Tabela 2.2. Iachowania, mysli i uczucia wiasciwe dla rdznego stopnia natezenia drugiej cechy
osobowosci

Czy w wiekszosci sytuacji (przez wiekszos¢ czasu)

I
1
3

masz mato energii?

wolisz mysle¢ niz dziatac?

lepiej sie czujesz, kiedy przebywasz

w samotnosci?

jestes cztowiekiem matoméwnym?

unikasz ryzyka?

masz raczej niskie tempo zyciowe,
tempo dziafania?

jestes refleksyjny(a), to znaczy zanim
zareagujesz w jakiej$ sytuacji, zastanawiasz
si¢, jak zareagowac?

emocje pozytywne, ktorych doswiadczasz, s3

stabo nasilone albo zdarzaja Ci sie rzadko? (ay

|ubisz rozmyslac, wspominac, planowac,
1agladac w swoje wnetrze?

kontakty i relacje miedzyludzkie sprawiaja Ci
troche lub wiecej niz troche kiopotow?
masz niewielu znajomych i przyjaciét,
np. tylko jednego albo dwoch?

wolisz (wolaf(a)bys) uprawia sporty
indywidualne?

potrzebujesz niewielkiej stymulacji ze
$wiata zewnetrznego, aby czuc sie dobrze?

jestes osoba odpowiedzialna, na ktdrej
prawie zawsze mozna polegac?

jestes petny(a) energii?
wolisz dziafa¢ niz myslec?

lepiej sie czujesz, kiedy przebywasz wsrdd ludzi?

jestes cztowiekiem rozmownym?
nie przeszkadza Ci podejmowanie ryzyka?

masz raczej wysokie tempo zyciowe,
tempo dziatania?

jestes impulsywny(a), to znaczy reagujesz
natychmiastowo, pod wptywem impulsu,
bez namystu?

emocje pozytywne, ktorych doswiadczasz,
53 silne albo czeste?

nie lubisz rozmyslac, wspominac,
planowac, 1agladac w swoje wnetrze?
dobrze lub bardzo dobrze radzisz sobie
w kontaktach i relacjach z innymi?

masz wielu znajomych i przyjaciét?

wolisz (wolat(a)bys) uprawiac sporty
zespofowe?

potrzebujesz duzej stymulacji zewnetrznej,
aby czuc sie dobrze?

niejednokrotnie nie wywiazujesz sie
ze zobowigzan?

Czwarta cecha osobowosci

Wybierz, w jaki sposéb zachowujesz sie lub co odczuwasz w wiek-

szoSci sytuacji (tabela 2.4).
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Tabela 2.3. Tachowania, mysli i uczucia wlasciwe dla roznego stopnia natezenia trzeciej cechy
osobowosci

Czy w wiekszosci sytuacji (przez wiekszos¢ czasu)

~N o~ U W N

twardo stapasz po ziemi?

nie jestes zbyt tworczy(a)?

jestes taki(a) jak wiekszos¢ ludzi?
rzadko korzystasz z wyobrazni?
masz poglady konserwatywne?
nie lubisz zmian?

jesli znajdziesz skuteczny spos6b robienia
czegos, to poiniej sie go trzymasz?

nie masz zainteresowan intelektualnych,
np. nie lubisz czytac ksigzek?

interesuja Cie wylacznie tematy i sprawy
praktyczne i zyciowe?

(Y

bujasz w obtokach?

jestes osoba tworcza?

jestes osoba oryginalng i sie wyrdzniasz?
czesto korzystasz z wyobrazni?

masz poglady postepowe?

lubisz zmiany?

jesli znajdziesz skuteczny sposb robienia czegos,
po jakims czasie i tak probujesz robic to inaczej?
lubisz postugiwac sig swoim intelektem,
np. duzo czytasz!

interesujesz sie sztuka, muzyka, literatura,
rozwazaniami filozoficznymi?

Tabela 2.4. Iachowania, mysli i uczucia wiasciwe dla roznego stopnia natezenia czwarte
cechy osobowosci

Czy w wiekszosci sytuacji (przez wiekszos¢ czasu)

jestes podejrzliwy(a)?

jestes ufny(a) wobec ludzi?

1 jestes skapy(a)? jestes hojny(a)?

3 jestes krytyczny(a) wobec innych? jestes wyrozumialy(a) wobec ludzi?

4 chetnie narzucasz innym swoja wole? niechetnie narzucasz innym swoja wole?

5§ czesto popadasz w konflikty? raczej unikasz konfliktow?

6 dbasz o swoje sprawy? = pomagasz innym i dbasz o cudze dobro?

7 jestes osoba raczej chfodna? jestes osoba petna ciepta?

8 jestes wystarczajaco asertywny(a),  czasami nie jestes dos¢ asertywny(a), zachowuijesz si¢
lub nawet czesto zachowuijesz sie agresywnie? raczej ulegle?

9 nie zaprzatasz sobie glowy tym, jak ludzie dbasz o to, aby inni czuli sig dobrze w Twoim
czuja sie w Twoim towarzystwie? towarzystwie?
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Czwartg ceche osobowosci stanowi ugodowosé. Jesli czesciej pasowaly
do Ciebie okreslenia z lewej strony, to znaczy, ze jeste$ osoba nieugo-
dowg (malo ugodows). Natomiast jesli czesciej pasowaly do Ciebie
okreSlenia z prawej strony, oznacza to, ze jeste$ osobg (bardzo) ugo-
dowa. Mozesz réwniez by¢ gdzie§ posrodku. Wéwcezas uznaliby$my
Cie za osobg umiarkowanie ugodowa.

Piata cecha osobowosci
Wybierz, w jaki sposéb zachowujesz sie lub co odczuwasz w wiek-

szo$ci sytuacji (tabela 2.5).

Tabela 2.5. Tachowania, mysli i uczucia wtasciwe dla réznego stopnia natezenia piatej cechy
osobowosci

Czy w wiekszosci sytuacji (przez wiekszos¢ czasu)

| nie dbasz o szczegdly? dbasz o szczegoty?

1 bycie czlowiekiem pracowitym nie jest
dla Ciebie wazne?

jestes pracowity(a)?

3 spoiniasz sig? jestes punktualny(a)?

4 cenisz spontanicznos?? jestes dobrze zorganizowany(a)?

5 wobliczu przeciwnosci i trudnosci fatwo jestes wytrwaty(a) w dazeniu do celow
rezygnujesz z dazenia do okreslonego celu? mimo przeszkdd?

6  watniejsze jest dla Ciebie mifo spedzac czas? wainiejsze 53 dla Ciebie osiagniecia?

T pozwalasz sobie mie¢ w pokoju batagan? utrzymujesz w pokoju porzadek?

8 dziatasz pod wptywem impulsu? jestes ostrozny(a)?

9 nie obawiasz sie popefniania btedow? odczuwasz lek przed zrobieniem czego$

w sposob niedoskonaty?

Piata ceche osobowosci stanowi sumienno$é. Jesli czesciej pasowaly
do Ciebie okreslenia z lewej strony, to znaczy, ze jeste$ osobg niesu-
mienng (malo sumienng). Natomiast jezeli cze$ciej pasowaly do Ciebie
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okreslenia z prawej strony, oznacza to, ze jeste§ osobg (bardzo) su-
mienng. Mozesz réwniez by¢ gdzie§ posrodku. Wéwezas uznaliby$my
Cie za czlowieka umiarkowanie sumiennego.

Pamietaj, aby nie przywigzywaé nadmiernej wagi do uzyskanych
wynikéw. Maja one charakter jedynie orientacyjny, poniewaz nie
jest to prawdziwy kwestionariusz osobowosci. Z naukowego punktu
widzenia ma status ankiety. To, jak wypadles — dowolna konfiguracja
wynik6w w zakresie wszystkich pieciu cech — prawdopodobnie jest
zgodne z rzeczywistos$cia, zwlaszcza jesli druga cze$é niniejszego
rozdzialu przyniesie w Twoim odczuciu potwierdzenie tej nie w pelni
profesjonalnej autodiagnozy psychologicznej. Jednak prawdziwy test
psychologiczny w odréznieniu od tak zwanych psychozabaw czy psy-
chotestéw zamieszczanych w kolorowych czasopismach, czy nawet
w odréznieniu od ankiet zaproponowanych przeze mnie, ma powaz-
niejszy charakter. Stanowi efekt wytezonej pracy uczonych, ktérzy
poprzez kolejne etapy tworza ,,narzedzia psychometryczne” w zgodzie
ze skomplikowanymi zasadami metodologii i statystyki. To, co tu pisze,
nie odnosi si¢ jedynie do powyzszego narzedzia badajacego cechy
osobowosci, ale do wszystkich ankiet w niniejszym poradniku: do Krét-
kiego Testu Inteligencji, do Inwentarza Preferencji Zawodowych i do
Kwestionariusza Zainteresowan Edukacyjno-Zawodowych.

Jesli chcesz mieé¢ pewno$é co do tego, jak zdiagnozowaé swoja oso-
bowosé i predyspozycje zawodowe, udaj sie do dyplomowanego
psychologa albo doradcy zawodowego. Jest wiele miejsc godnych
polecenia: instytucje wspierajace zatrudnienie i przedsiebiorczo$é, po-
wiatowe urzedy pracy, prywatne gabinety, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Miejscem stosunkowo nowym, preznie sie rozwijaja-
cym i coraz bardziej wiarygodnym jest internet, trzeba jednak mie¢
pewnoscé, ze zamieszczony na stronie internetowej test psychologiczny
jest w petni profesjonalny.

49

Kup ksigzke Polec ksigzke



PROGRAM
PARTNERSKI

.r""‘i.‘.—'

1. ZAREJESTRUJ SIE
2. PREZENTUJ KSIAZKI
3. ZBIERAJ PROWIZJE

Zmien swojq strone WWW
w dziatajacy bankomat!

Dowiedz si¢ wigcej i dotgcz juz dzisiaj!
http://program-partnerski.helion.pl

GRUPA WY DAWMMNICZA

¥ Helion SA


http://program-partnerski.helion.pl

nlak dla wspélnej korzysci
I dla dobra wspélnego

Wszyscy muszg pracowac,
M6j maleriki kolego".

Pamigtasz ze szkoly ten wiersz Jullana Tuwima? Poeta dobrze ufgl w nim idee pracy z pa-
sig. W Zyciv zowodowym nie powinno chodzic tylko o to, by co miesigc na Twoim koncie
pojowiola sie wyptata. Waina jest takZe satysfokcja | swiodomaosc, 2e Twaofe dziatanio majg
sens! Niestety, w pogoni za najlepszym wyksztofceniem, stanowiskiem oraz lepiej plotng
posadg zopominamy czgsto o tef prostef prowdzie — nowet nojbardzief prestizowe zofe-
cie, do ktdrego nie mamy przekonania, predzef czy poZniej stanie sig dio nas psychicznym
ohcig#zeniem,

Jesli jestes no etapie poszukiwania swofej sciezki zawodowej: zastanawiasz sig nod wy-
borem odpowiedniego kierunku studiow, wiasnie opuszczasz mury uczelni, szukasz pracy
albo po prostu zamierzasz zmienic profil zowodowy, ten poradnik jest dio Ciebie! Przeczyto)
go i zrab zawarte w nim testy, zanim zaczniesz rozsyfac dokumenty aplikacyjne. Gdy odfo-
rysz ksigike po skonczane| lekturze, bedziesz miec pelng wisdze o sobie — o Twoim tem-
peramencie, typie inteligencji, predyspozycioch zawodowych. Poszukiwanie wymarzonef
procy stanie sig fatwigjsze, szybsze | znacznie bardzief efektywne.

- Poznaj zaleznogel [oraz ich brak] miedzy rynkiem edukacil | rynkiem pracy.
- SprowdZ cechy wiosnej osobowosci,

- Odkry| osobiste uzdolnienia, przydatne w 2yciu zawadawym,

- Okres! wiasne preferencje | wortosci zwigzane z proca.

- Uswiadom sobie, jokie masz zainteresowania | style poznowcze.

- Ustal typ temperamentu, joki Tobg wiadg,

...] Znajdz prace wlasciwg dla siebie!

Pawet Gnatek jest psychologiem | doradeg zawadowym. Po ukenczeniu studidw magi-
sterskich [psychologia na Uniwersytecie Gdarskim] odbyt studie podyplomowe na frzech
kierunkach [m. in. ocena | rozwdj pracownika). Prowadzi jednoosebowg dziatolnoseé gospo-
darczg w obszaorze testowych bodor psychologicznych, poradnictwa edukacyjno-zawodo-
wego oraz doradztwa persanalnego. Opublikowat ju2 kilka artykutdw, Kim choesz bye? fo
jego pierwsza ksigZka.
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