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Wstep

Od zarania dziejow mysliciele, filozofowie i zwykli obserwatorzy Zycia inte-
resowali sie fenomenem ludzkiej osobowoSci. Intrygowalo ich to, ze zacho-
wania i postawy niektorych ludzi wykazuja tak duze podobienistwa mimo
innych do$wiadczen zyciowych i odmiennego wychowania.

Obserwacje te sklanialy wielu z nich do refleksji nad typami osobowosci.
Jednym z owocdw tych dociekan jest — wcigz popularna — typologia Hipo-
kratesa. Ten wybitny starozytny lekarz i mysliciel wyréznit cztery podstawowe
temperamenty: sangwinik, choleryk, flegmatyk oraz melancholik. Historia
zna wiele innych, réwnie ciekawych prob wyodrebnienia i opisania powta-
rzalnych typow osobowosci. Chot z dzisiejszej perspektywy niektore z nich
wydaja sie zbyt uproszczone, to odegraly one niezwykle wazna role, torujac
droge do pozniejszej, bardziej poglebionej refleksji nad osobowoscia czlowieka.

Przelomem w tym zakresie byla teoria Carla Gustava Junga (1875 — 1961),
szwajcarskiego psychiatry i psychologa, ktéra przyczynila sie do popularyza-
¢ji idei typow osobowosci i — poczawszy od XX wieku — stala sie podstawa
do tworzenia tzw. jungowskich typologii oraz testow osobowosci (do kto-
rych takze nalezy ID16™®©)!,

Dzi$ typologie osobowosSci odwolujace sie do teorii Junga sa narzedziem
powszechnie stosowanym w praktyce pedagogicznej, coachingu, zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz poradnictwie zawodowym i malzeniskim. Stanowia
one roéwniez podstawe wielu programéw wspierajacych rozwdj osobisty
i doskonalacych relacje miedzyludzkie. Jungowskie testy osobowo$ci staly
sie takze standardowym narzedziem stosowanym przez wiekszos¢ globalnych

' Wiecej na ten temat w rozdziale: ,ID16 ™Owsrod jungowskich typologii osobowosci”.
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przedsiebiorstw w procesie rekrutacji oraz w rozwoju zawodowym. Poczat-
kowo wykorzystywano je gléwnie w korporacjach o rodowodzie amerykan-
skim, jednak w ostatnich latach zdobywajg one coraz wieksza popularno$é
takze w Europie.

Dzieki jungowskim testom osobowoéci kazdego roku miliony ludzi na calym
Swiecie lepiej poznaja siebie oraz innych, a w konsekwencji ich zycie oraz
relacje zmieniaja sie na lepsze.

Mam nadzieje, ze Twoja przygoda z typami osobowosci przyczyni sie do takich
wlasnie pozytywnych zmian.

AUTOR
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ID16™©
wsrod jungowskich
typologii osobowosci

ID16™®© nalezy do rodziny tzw. jungowskich typologii osobowosci, odwotuja-
cych sie do teorii Carla Gustava Junga (1875 — 1961) — szwajcarskiego psy-
chiatry i psychologa, jednego z gléwnych przedstawicieli tzw. psychologii glebi.

Na podstawie wieloletnich badan i obserwacji Jung doszed} do wniosku, ze
roznice w postawie oraz preferencjach ludzi nie sg przypadkowe. Stworzyt
dobrze dzi$ znany podzial na ekstrawertykow i introwertykow. Ponadto wyrdz-
nil cztery funkcje osobowosci, stanowigce dwie pary przeciwienstw: per-
cepcja — intuicja i mys$lenie — odczuwanie. Ustalil tez, ze w kazdej z tych par
dominuje jedna z funkcji. Jung doszed} do przekonania, ze dominujgce funk-
cje kazdego czlowieka sa stale i niezalezne od zewnetrznych warunkow, a ich
wypadkowa jest typ osobowoSci.

W 1938 roku dwaj amerykanscy psychiatrzy, Horace Gray i Joseph Wheel-
wright, stworzyli pierwszy test osobowoSci oparty na teorii Junga, umozli-
wiajacy okreslenie dominujacych funkeji w trzech opisanych przez niego
wymiarach: ekstrawersja — introwersja, percepcja — intuicja oraz
mys$lenie — odczuwanie. Test ten stal sie inspiracja dla innych badaczy.
W 1942 roku, takze na gruncie amerykanskim, Isabel Briggs Myers oraz
Katharine Briggs zaczely stosowaé swdj wlasny test osobowoéci, poszerzajac
klasyczny, tréjwymiarowy model Graya i Wheelwrighta o czwarty wymiar:
ocenianie — obserwacja. Wiekszo$¢ p6zniejszych typologii i testobw oso-
bowosci, odwolujacych sie do teorii Junga, rowniez uwzglednia 6w czwarty
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wymiar. Nalezy do nich m.in. amerykanska typologia opublikowana w 1978
roku przez Davida W. Keirseya oraz test osobowo$ci stworzony na Litwie
w latach 70. dwudziestego wieku przez Ausre Augustinaviciiité. W nastep-
nych dekadach w ich §lady poszli badacze z réznych czedci Swiata, tworzac
kolejne czterowymiarowe typologie i testy osobowo$ci dostosowane do lokal-
nych warunkoéw oraz potrzeb.

Do grupy tej nalezy niezalezna typologia osobowo$ci ID16™® opracowana
na polskim gruncie przez pedagoga i menedzera Jarostawa Jankowskiego.
Typologia ta, opublikowana w pierwszej dekadzie XXI wieku, rowniez opiera
sie na klasycznej teorii Carla Junga. Podobnie jak inne wspolczesne jungow-
skie typologie, wpisuje sie ona w nurt czterowymiarowej analizy osobowoSci.
Na gruncie ID16™®© wymiary te nazywane sa czterema naturalnymi
sklonno$ciami. Sklonnosci te maja charakter dychotomiczny, a ich obraz
dostarcza informacji o typie osobowosci czlowieka. Analiza pierwszej sklonno-
$ci ma na celu okreslenie dominujacego zrodla energii zyciowej (Swiat
zewnetrzny lub Swiat wewnetrzny). Analiza drugiej sklonnosci okresla domi-
nujacy sposoéb przyswajania informacji (poprzez zmysly lub poprzez
intuicje). Analiza trzeciej sklonnosci okre$la dominujacy sposéb podejmo-
wania decyzji (rozumem lub sercem). Analiza czwartej sklonnosci okresla
natomiast dominujacy styl zycia (zorganizowany lub spontaniczny). Kom-
binacja wszystkich tych naturalnych sklonnos$ci daje w wyniku 16 mozli-
wych typoéw osobowosci.

Szczegblng cecha typologii ID16 ™® jest jej praktyczny wymiar. Opisuje ona
bowiem poszczegoblne typy osobowosSci w dzialaniu — w pracy, w codziennym
zyciu oraz relacjach z innymi ludZzmi. Nie koncentruje sie na wewnetrznej
dynamice osobowosci i nie podejmuje préb teoretycznego obja$niania we-
wnetrznych, niewidocznych proceséw. Skupia sie raczej na tym, jak dany typ
osobowo$ci przejawia sie na zewnatrz i w jaki spos6b wplywa na otoczenie.
Ow nacisk na spoleczny aspekt osobowosci zbliza nieco ID16 ™® do wspo-
mnianej powyzej typologii Ausry Augustinavicitte.

Kazdy z 16 typow osobowos$ci ID16™@ jest wypadkowa naturalnych skton-
no$ci cztowieka. Przypisanie do danego typu nie ma jednak cech wartosciujg-
cych. Zaden z typéw osobowoéci nie jest lepszy lub gorszy od innych. Kazdy
7z typdw jest po prostu inny i kazdy ma swoje potencjalnie mocne i stabe strony.
ID16™O© pozwala zidentyfikowac i opisac te rdznice. Pomaga zrozumieé siebie
i odkry¢ swoje miejsce w Swiecie.

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/16tyos
http://onepress.pl/page354U~rf/16tyos

ID16TM®© wsréd jungowskich typologii osobowosci

Znajomos¢ wlasnego profilu osobowosci pozwala ludziom w pelni wykorzy-
stywa¢ swoj potencjal i pracowaé nad obszarami, ktére moga przysparza¢ im
probleméw. Jest nieoceniong pomoca w codziennym zyciu, w rozwiazywaniu
probleméw, w budowaniu zdrowych relacji z innymi ludzmi oraz podejmo-
waniu decyzji dotyczacych edukacji i kariery zawodowe;.

Okreslenie typu osobowosci nie jest procesem, ktoéry ma charakter arbitral-
ny i mechaniczny. Kazdy czlowiek jako ,wlasciciel i uzytkownik swojej oso-
bowosci” jest w pelni kompetentny, aby okresli¢, do ktorego typu nalezy.
Jego rola w tym procesie jest wiec kluczowa. Samoidentyfikacji takiej mozna
dokona¢, analizujac opisy 16 typoéw osobowosci i stopniowo zawezajac pole
wyboru. Mozna jednak wybraé droge na skroty — wykorzystaé zamieszczony
na kolejnych stronach test osobowos$ci ID16 ™®©, Rowniez w tym przypadku
kluczowa role odgrywa ,,uzytkownik osobowosci”, wynik testu zalezy bowiem
wylacznie od udzielonych przez niego odpowiedzi.

Identyfikacja typu osobowo$ci pomaga poznac siebie i innych, nie powinna
jednak by¢ traktowana jako wyrocznia przesadzajaca o przyszlosci. Typ oso-
bowosci nigdy nie moze usprawiedliwia¢ naszych stabosci lub zlych relacji
z innymi ludZmi (choé moze pomoéc zrozumieé ich przyczyny)!

W ramach ID16 ™®© typ osobowosci nie jest traktowany jako statyczny, gene-
tycznie zdeterminowany stan, ale jako wypadkowa cech wrodzonych oraz
nabytych. Takie ujecie nie umniejsza wagi wolnej woli i nie szufladkuje ludzi.
Otwiera przed nami nowe perspektywy, zachecajac do pracy nad soba i wska-
zujac obszary, w ktorych jest ona najbardziej potrzebna.

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/16tyos
http://onepress.pl/page354U~rf/16tyos

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/16tyos
http://onepress.pl/page354U~rf/16tyos
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Test osobowosci ID16 ™®© to zestaw 84 pytan dotyczacych Twoich reakcji oraz

zachowan w zwyklych, codziennych sytuacjach. Odpowiedzi na nie pozwola

okresli¢ Twoj typ osobowosci.

Wazne informacje:

Test sklada sie z trzech czesci. Kazda z nich zawiera 28 pytan doty-
czacych osobistych preferencji lub zachowan. Pytania maja forme
zdan, ktore nalezy dokonczy¢, wybierajac jedna z dwoch opcji.

Celem testu jest okreslenie Twojego typu osobowosci, nie za$ inteli-
gencji, wiedzy lub zdolnosSci. Jego wynik nie ma charakteru warto-
Sciujacego! W teScie nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, nie probuj
wiec szukac¢ i wybieraé ,wlasciwych”. Kazdy z 16 typow osobowosci
jest inny, ale ma taka sama warto$é. Zaden nie jest lepszy lub gorszy
od pozostalych.

Wybieraj poszczegblne odpowiedzi zgodnie z tym, jak zachowujesz
sie w opisanych sytuacjach, nie za$, jak chciatbys lub jak (Twoim zda-
niem) nalezaloby sie zachowac. Jesli nigdy nie byle$ w danej sytuacji,
zastanow sie, jaka bylaby Twoja naturalna reakcja, gdybys$ sie w niej
znalazl. Gdy pytanie dotyczy preferencji, wskaz Twoje faktyczne sklon-
nosci, nie zas$ te, ktére wydaja Ci sie wlasciwe lub pozadane.

Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania. W przypadkach,
w ktorych nie mozesz w pelni utozsamié sie z zadna z zaproponowa-
nych odpowiedzi, zaznacz te, ktora jest Ci blizsza.

Czas testu nie jest ograniczony, nie musisz sie wiec spieszy¢. Nie zasta-
nawiaj sie jednak nad odpowiedziami zbyt dlugo.
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e Po kazdej odpowiedzi znajdziesz (w nawiasie) litere: E, I, S, N, T, F, J
lub P. Wykonujac test, zapisuj litery, ktorymi oznaczone sa wybierane
przez Ciebie odpowiedzi, a nastepnie podlicz, ile razy wybrale$ poszcze-
gblne litery. Twoj wynik bedzie wygladal np. tak:

e E—18
e 1—3
e S—7
e N—14
e T—14
e F—17
e J—o0
e P—21

Dalsze wskazowki znajdziesz po zakonczeniu testu.
Czesé 1/3
1. Czesto zastanawiam sie nad sensem zycia:
| tak [1] | nie [E]

2. Bardziej przemawiaja do mnie:

sprawdzone, wyprobowane tworcze, nowatorskie pomysty [N]
rozwigzania [S]
3. Lubie prace:
‘ zespolowa [E] | indywidualna [I]
4. Czesciej:
| korzystam z rad innych ludzi [P] | sam doradzam innym [J]

5. Aby zachowac dobre relacje z ludzmi, czesto ustepuje innym, nawet
jesli nie jest mi to na reke:
| tak [F] | nie [T]

6. Najlepiej odpoczywam:

samotnie lub w malym gronie, wsrod wielu ludzi, w miejscu,
w cichym, spokojnym miejscu [1] w ktorym zawsze co§ sie dzieje [E]

—12 —
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7. Czesto zdarza sie, ze wykonuje prace przed terminem lub robie wiecej,
niz trzeba:

’ tak [J] ’ nie [P]

8. Bardziej pasuje do mnie nastepujacy opis:

lubie mieé zaplanowany dzien nie lubie sztywno planowaé dnia,
inie przepadam za naglymi, a nagle zmiany traktuje jako
niespodziewanymi zmianami urozmaicenie [P]

planéw [J]

9. Wole autorow:
postugujacych sie ciekawymi piszacych rzeczowym stylem

poréwnaniami i odwotujacych i skupiajacych sie na faktach [S]
sie do nowatorskich idei [N]

10. Bedac w towarzystwie, zazwyczaj mowie:

| wiecej niz pozostali [E] | mniej niz pozostali [T]

11. Rozwiazujac jaki$ problem, staram sie przede wszystkim:
zachowac obiektywizm, nawet zachowac sympatie ludzi, nawet
kosztem sympatii ludzi [T] kosztem obiektywizmu [F]

12. Wole zajmowac¢ sie:

zadaniami podobnymi do tych, nowymi zadaniami, z ktérymi jeszcze
ktore wykonywatem wezeéniej [S] nigdy sie nie spotkatem [N]

13. Cheac jak najszybciej zalatwié jakie$ sprawy i miec¢ je za soba, czesto
podejmuje decyzje przedwczesnie:
| tak [J] | nie [P]

14. Bardziej pasuje do mnie nastepujgcy opis:

potrafie przez dtuzszy czas skupié¢ fatwo sie rozpraszam, robie czeste
uwage na jednej rzeczy [1] przerwy w pracy [E]

15. Bardziej denerwuja mnie:

marzyciele, ktorzy mysla glownie realisci, ktorych interesuje tylko
o przysztosci [S] Ltuiteraz” [N]

—-13 —
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16. Wolalbym uczeszczaé na zajecia wykladowcy:

oschlego, momentami
niegrzecznego, ale bardzo
logicznego i przekazujacego wiedze
w uporzadkowany sposéb [T]

roztargnionego, nauczajacego
w nieco chaotyczny sposob,
ale bardzo sympatycznego

i serdecznego [F]

17. Gdy mam co$ wykona¢ w okreslonym terminie, zazwyczaj:

staram sie szybko skonczy¢
te prace, aby mdc zajaé
sie przyjemniejszymi sprawami [J]

18. Uwazam, ze:

obiektywna i stuszna krytyka

jest pozadana w wiekszo$ci sytuacji,
pomaga bowiem ludziom dostrzegaé
ich uchybienia i bledy [T]

najpierw zajmuje sie
przyjemniejszymi sprawami,

a do pracy zabieram sie wtedy,
gdy zbliza sie termin [P]

krytyka, nawet jesli jest obiektywna
i stuszna, czesto czyni wiecej zlego
niz dobrego, psuje bowiem relacje
miedzy ludzmi [F]

19. Lubie zapisywac terminy przyszltych spotkan, wyjazdow, spraw do

zalatwienia:
| tak [J]

‘ nie [P]

20. Czesto zastanawiam sie, czy w wypowiedziach innych ludzi kryja sie

jakies aluzje lub uwagi pod moim adresem:

| tak [F]

‘ nie [T]

21. Inwestujac oszczednosci, wolalbym zysk:

| odlozony w czasie, ale wyzszy [N]

22, Wole:
uczy¢ sie nowych rzeczy [N]

23. Uwazam, ze gorsza cecha jest:

niesprawiedliwe traktowanie
ludzi [T]

24. Czeéciej zaluje, ze powiedzialem:
‘ za duzo [E]

—-14 —
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| mniejszy, ale szybki [S]

doskonali¢ moje obecne
umiejetnosci [S]

brak zrozumienia dla tych, ktorzy
znalezli sie w trudnej sytuacji [F]

‘ za malo [I]
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Administrator (ESTJ)

TYPOLOGIA OSOBOWOSCI ID16™@©

Osobowos$¢ w zarysie

Motto zyciowe: Wykonajmy to zadanie!

Pracowity, odpowiedzialny i niezwykle lojalny. Energiczny i zdecydowany.
Ceni porzadek, stabilno$¢, bezpieczenstwo i jasne reguly. Rzeczowy i konkretny.
Logiczny, racjonalny i praktyczny. Potrafi przyswaja¢ duza ilos¢ szczegbélowych
informacji.

Doskonaly organizator. Nie toleruje nieefektywnosci, marnotrawstwa i lenistwa.
Wierny swoim przekonaniom i bezposredni w kontaktach. W zdecydowany
sposob przedstawia swoje poglady i otwarcie wyraza krytyczne opinie, przez
co niekiedy nie§wiadomie rani innych ludzi.

Naturalne sklonnosci administratora:

Zrodlo energii zyciowej: §wiat zewnetrzny.

e Przyswajanie informacji: zmysly.

Podejmowanie decyzji: rozum.

Styl zycia: zorganizowany.

Podobne typy osobowosci:
e Animator
e Inspektor

e Praktyk
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Czy wiesz, kim jestes$?

Dane statystyczne:
e Administratorzy stanowia 10 — 13% spoleczenstwa.
e Wsérod administratorow przewazaja mezcezyzni (60%).

¢ Krajem odpowiadajacym profilowi administratora sa Stany Zjed-
noczone'.

Kod literowy

Uniwersalny kod literowy administratora w jungowskich typologiach oso-
bowosci to ESTJ.

Ogdlna charakterystyka

Administratorzy sg zdecydowani, pewni siebie i tryskaja energig. Sa nie-
zwykle wierni swoim przekonaniom i majg zdroworozsadkowy stosunek do
zycia. Nie zaprzataja sobie glowy abstrakcyjnymi teoriami, domystami i dywa-
gacjami. Interesujg ich fakty, konkrety oraz dowody.

Percepcja i mysli

Nieprzerwanie monitoruja oni otoczenie w poszukiwaniu przejawoéw nieefek-
tywnosci i marnotrawstwa. Swiadomoéé mozliwych usprawnien motywuje
ich do dzialania. Zwykle trudno im zaangazowa¢ sie w dzialalno$c, ktéra nie
prowadzi do rozwiazywania konkretnych, namacalnych problemoéw. Zazwyczaj
sceptycznie podchodza do nowych idei, spekulacji na temat potencjalnych
mozliwo$ci lub teorii, ktérych nie mozna zastosowac¢ w praktyce. Nie prze-
padaja za eksperymentami. Wola sprawdzone i wyprébowane metody dzia-
lania. Jesli musza podjaé decyzje dotyczace przyszloSci, zwykle czynig to na
podstawie swoich weze$niejszych doswiadcezen (lub do$wiadczen innych ludzi).

Zamierzajac sie w co$ zaangazowaé, zwykle dokonuja dokladnego rozpoznania
sytuacji i poSwiecaja wiele czasu na zebranie interesujacych ich danych. Sta-
raja sie zdoby¢ jak najwiecej informacji, aby wybraé najlepsza mozliwos¢é.

! Nie znaczy to, ze wszyscy mieszkancy USA naleza do tego typu osobowosci, jednak
amerykanskie spoleczenstwo — jako calo§¢ — posiada wiele cech charakterystycznych
dla administratora.
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Administrator (ESTJ)

Administratorzy otwarcie wyrazaja swoje opinie. Jesli co$ im sie nie podoba,
mowia o tym. Zwykle sa przekonani do swoich racji. Zaktadaja, ze inni ludzie
nie maja im zbyt wiele do zaoferowania, dlatego nie przykladaja wielkiej wagi
do ich opinii i pogladow.

W oczach innych

Przez innych postrzegani sg jako zdecydowani, pracowici i odpowiedzialni
ludzie. Wielu onieSmiela lub drazni jednak ich bezposrednio$¢, pewno$¢ siebie
i protekcjonalny styl bycia. Czesto maja opinie ludzi, ktorzy ,zawsze wiedza
najlepiej”. Niektorym wydaja sie takze malo elastyczni, zbyt oficjalni, prze-
sadnie zorganizowani i zbyt drobiazgowi.

Z kolei administratoréw drazni u innych niekompetencja, niesumiennos$é
i lekkomyslnoé¢. Nie potrafia zrozumiec¢ ludzi, ktérzy notorycznie sie spoz-
niajg, nie dotrzymuja stowa, lekkomy$lnie wydaja pieniadze i nie szanuja czasu
(swojego lub innych). Nie przepadaja za osobami lamigcymi powszechnie
uznawane zasady, wybierajacymi droge na skroty lub mys$lacymi tylko o sobie.
Draznia ich tez ludzie, ktérzy — pomimo braku do$wiadczenia — uwazaja
sie za wybitnych ekspertow.

Zyciowy kompas

Administratorzy cenig tradycje, powszechnie przyjete normy oraz spraw-
dzone i uSwiecone czasem zasady postepowania. Sa niezwykle wierni swoim
przekonaniom i postepuja zgodnie z zasadami, w ktdre wierza. Zwykle maja
ogromny szacunek dla autorytetoéw i sa odpowiedzialnymi, dobrymi obywa-
telami. W praktyczny sposoéb pragna przyczynia¢ sie do dobrego funkcjo-
nowania panstwa i swojej lokalnej spolecznosci. Cenig stabilno$é, bezpieczen-
stwo i przewidywalno$¢. Nie toleruja natomiast zachowan, ktére zaburzaja
harmonie i stanowig zagrozenie dla ladu spolecznego. Drazni ich radykalizm
i ekstremizm.

Nie lubia takze udziwnien i wszelkiego rodzaju odchyleni od powszechnie
przyjetych norm zachowania. Ostroznie podchodza do zmian, nowych idei
i eksperymentow. Nie sprzeciwiajg sie im, chcg mie¢ jednak pewnosé, ze przy-
niosg one jakie$ korzystne, praktyczne rezultaty (np. podniosa wydajnosé
lub przyniosa oszczednosci). Zaktadaja, ze nie ma sensu zmieniac¢ tego, co
sprawnie funkcjonuje, dlatego nie lubig zmian, ktérych jedynym powodem
jest chec zrobienia czego$ nowego.
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Czy wiesz, kim jestes$?

Organizacja

Administratorzy potrzebuja struktury. Nie tolerujg balaganu, chaosu i impro-
wizacji. Lubig porzadek i dobra organizacje. Nie potrafia funkcjonowaé
w $rodowisku, w ktérym brakuje zasad i norm. Widzac mozliwo$¢ uspraw-
nienia jakiego$ systemu, poprawienia jego efektywno$ci lub powstrzymania
marnotrawstwa, czuja sie zmotywowani do dzialania. Chetnie biora na sie-
bie odpowiedzialno$é¢ za rozwiagzanie istniejacego problemu i w naturalny
sposob stajg sie liderami.

Sa doskonalymi administratorami (stad nazwa tego typu osobowoéci). Potra-
fig tworzy¢ plany dzialania, okresla¢ procedury i sprawnie organizowac prace
innych. Lubig mie¢ kontrole nad sytuacja. Nie jest to, jak sie niektérym wydaje,
spowodowane pragnieniem wtadzy, ale przekonaniem, ze zadania zostana
wykonane wlasciwie, je$li sami wszystkiego dopilnuja. Administratorzy sa
zwykle bardzo wymagajacy (takze wobec siebie) oraz krytyczni. Nie toleruja
lenistwa, niestownoSsci i lekcewazenia obowigzkow. Nie potrafia biernie
przygladaé sie niesprawiedliwo$ci oraz tamaniu zasad, w ktore wierza.
W takich sytuacjach gotowi sq wyrazi¢ sprzeciw, nawet jesli moze ich to
sporo kosztowad.

Z natury sg odpowiedzialni, praktyczni i punktualni. Tego samego oczekuja
od innych. Staraja sie jak najlepiej wykonywac powierzone im obowiazki.
Lubia dziala¢ planowo, dlatego zwykle planuja swoje zajecia z wyprzedze-
niem. Czesto ukladaja (w myslach lub na kartce) plan dnia lub przygotowuja
liste spraw do zalatwienia. Zwykle sumiennie trzymaja sie przyjetych pro-
cedur i chetnie podporzadkowuja sie przelozonym. Uwazaja, ze jest to nie-
zbedne do sprawnego dzialania. Dostrzegaja przejawy nieefektywnoSci nie-
zauwazane przez innych i bardzo cenig czas — staraja sie wykorzystywac go
w optymalny sposob.

Odpoczynek

Ciesza ich proste rzeczy: czas z bliskimi i przyjacioimi, wspdlne posilki, zabawy,
gry. Potrafia odpoczywac i relaksowac sie (ale nie wtedy, gdy czekaja na nich
niewykonane zadania!). Z reguly lubia aktywny wypoczynek. Dtugotrwaly
stres sprawia, ze czuja sie wyalienowani, niepotrzebni i zaczynaja watpié¢
w swoja warto$c. Napiecie sprawia niekiedy, ze zamykaja sie w sobie lub
staja sie dogmatyczni i uparci.
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Entuzjasta (ENFP)

TYPOLOGIA OSOBOWOSCI ID16™@©

Osobowos$¢ w zarysie

Motto zyciowe: Damy rade!

Energiczny, entuzjastyczny i optymistyczny. Potrafi cieszy¢ sie zyciem i wybiega
mySlami w przyszlo$é. Dynamiczny, blyskotliwy i tworczy. Lubi ludzi i ceni
szczere, autentyczne relacje. Cieply, serdeczny i emocjonalny. Zle znosi kry-
tyke. Posiada dar empatii i dostrzega potrzeby, uczucia oraz motywy innych
ludzi. Inspiruje i zaraza innych entuzjazmem.

Lubi by¢ w centrum wydarzen. Jest elastyczny i potrafi improwizowaé. Ma
sklonno$¢ do idealistycznych pomyslow. Latwo sie rozprasza i ma problemy
z doprowadzaniem spraw do konca.

Naturalne sklonnosci entuzjasty:

Zrodlo energii zyciowej: §wiat zewnetrzny.

e Przyswajanie informacji: intuicja.

Podejmowanie decyzji: serce.

Styl zycia: spontaniczny.

Podobne typy osobowosci:
e Doradca
e Idealista

e Mentor
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Czy wiesz, kim jestes$?

Dane statystyczne:
e Entuzjasci stanowia 5 — 8% populacji.
e Wsérod entuzjastéw przewazaja kobiety (60%).
e Krajem odpowiadajacym profilowi entuzjasty sa Wiochy'.

Kod literowy

Uniwersalny kod literowy entuzjasty w jungowskich typologiach osobowosci
to ENFP.

Ogodlna charakterystyka

Entuzjasci kochaja zycie i potrafia cieszy¢ sie kazda chwilg. Lubig by¢ tam,
gdzie co$ sie dzieje. Z natury sa optymistami — z nadzieja patrza w przysztosé
i wierza w ludzi. Lubig zmiany i nowe do§wiadczenia. Wciaz pragng pozna-
wacé nowe idee, odkrywaé nowe miejsca i spotykaé nowe osoby.

Staraja sie by¢ w centrum wydarzen i potrzebuja kontaktu z ludzmi. Skazani
na samotnos$¢ i odcieci od Swiata popadaja w marazm. Cenia dobre relacje
z innymi ludZmi i zalezy im na sympatii otoczenia. Nie zabiegaja jednak
o nig za wszelka cene (np. postepujac wbrew swoim przekonaniom). Nie
lubia by¢ kontrolowani, sprawdzani, szufladkowani ani poddawani presji.
Sami réwniez szanuja wolno$c¢ oraz niezalezno$c¢ innych.

Percepcja i mysli

Entuzjasci sg ciekawi Swiata i wcigz szukaja nowych inspiracji. Zwykle inte-
resuja ich nowe idee i inspirujgce pomysly. Z latwoscia przyswajaja zlozone
koncepcje i abstrakeyjne teorie. Do probleméw i zadan podchodza w twor-
czy — czesto nowatorski — sposob. Dostrzegajac powiazania pomiedzy jed-
nostkowymi faktami i zjawiskami, szybciej niz inni dochodza do rozwiazan.
W otaczajacych ich wydarzeniach i okoliczno$ciach doszukuja sie niekiedy
ukrytych znaczen i wskazowek. Zwykle sa oryginalni, niekonwencjonalni,

! Nie znaczy to, ze wszyscy mieszkancy Wiloch naleza do tego typu osobowosci, jednak
wloskie spoleczenistwo — jako calo$¢ — posiada wiele cech charakterystycznych dla
entuzjasty.
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Entuzjasta (ENFP)

pomyslowi i zorientowani na przyszto$é. Cechuje ich takze niesamowity opty-
mizm oraz entuzjazm (stad nazwa tego typu osobowosci).

Ich postawa inspiruje innych i dodaje im wiary w sukces. Sami entuzjasci
sa zwykle $wiecie przekonani, ze przedsiewziecia, ktorych sie podejmuja,
zakoncza sie powodzeniem. Nie zniechecaja sie przy tym przeszkodami i prze-
ciwno$ciami. Majac $wiadomo$¢ pojawiajacych sie mozliwos$ci, gotowi sa
podjac¢ ryzyko i ruszy¢ nieprzetartym szlakiem, aby tylko je wykorzystac
(trudno im znie$¢ §wiadomo$¢ niewykorzystanych szans).

Postawa wobec innych

Entugjasci potrafia wplywaé na zachowanie innych ludzi, a nawet nimi mani-
pulowaé. Zwykle wykorzystuja te zdolnosci w pozytywny sposob, np. zache-
cajac innych do odkrywania swoich talentéw, motywujac do dzialania lub
wzmacniajac ich wiare w siebie.

Rozwigzujac problem, potrafig dotrze¢ do sedna, nie dajac sie zwie$¢ pozo-
rom lub ztudzeniom. Cechuje ich niezwykla empatia. Odczytuja uczucia, emo-
cje, a nawet ukryte motywy innych ludzi. Co wiecej, czesto potrafia opisaé
ich sytuacje, odczucia i potrzeby lepiej niz oni sami. Zdarza sie, ze przybie-
raja role ,rzecznikow” innych ludzi. Wielu osobom ich niezwykle zdolno$ci
interpersonalne (np. umiejetno$¢ przenikania cudzych sekretéw i tajemnic)
wydaja sie czym$ niemal magicznym. Nie ma w nich jednak nic nadprzyro-
dzonego — entuzjasci maja po prostu bardzo rozwinieta intuicje i sa dosko-
nalymi obserwatorami, zwracajacymi uwage nie tylko na slowa, ale takze na
sygnaly niewerbalne.

Pomaganie ludziom sprawia im ogromna rados¢. Szczerze sie ciesza, widzac,
ze inni — dzieki ich pomocy — zaczynaja wykorzystywac swoje mozliwoS$ci
i nabieraja wiary we wlasne sily. Odczuwaja jednak przygnebienie, gdy ich
wysilki nie przynosza rezultatu i gdy ludzie nie chca lub nie potrafia wyko-
rzysta¢ wlasnego potencjatu.

Czesto my$la o innych. Z natury nie nadaja sie na pustelnikéw, inni ludzie
sq bowiem cze$cig ich zycia. Z reguly doskonale odeczytuja emocje i uczucia
ludzi, nawet na odlegloéc! Gdy czytaja listy lub e-maile od znajomych, potrafia
wezud sie w ich sytuacje i wyobrazi¢ sobie, co oni przezywaja i jak sie czuja.
Potrzeby innych czesto stawiaja na pierwszym miejscu.
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Sprawdz, kim jestes

Czy zastanawiates sie kiedys$ nad tym, dlaczego jeden cztowiek swietnie sprawdza sie
w roli menedzera, inny zas nie jest w stanie przekazac podwtadnym swoich polecen w ja-
sny sposob i tylko wprowadza chaos? Co sprawia, Ze niektorzy z nas kochaja wyliczenia
i tabelki, inni zas wola improwizowac i zdaja sie na intuicje? Czemu jedni sa zwykle gtosni
i otwarci, inni zas cisi i niesmiali? Pewnie odpowiesz, ze po prostu rodzimy sie rézni. To
prawda, ale czy wiesz, ze te réznice mozna usystematyzowac, a kazdego z nas przypo-
rzadkowac do jednego z szesnastu typow osobowosci?

Zachowania i postawy niektorych ludzi wykazuja niewiarygodnie duze podobienstwa,
mimo Ze maja oni catkiem odmienne doswiadczenia Zyciowe. Zastanawiato to wielu
myslicieli na przestrzeni wiekéw. Przyczyny tych podobienstw trafnie wyjasnit szwaj-
carski psychiatra Carl Gustav Jung. W tej ksiazce znajdziesz test oparty na teorii Junga.
Rozwiaz go, a dowiesz sie, jaki jest typ Twojej osobowosci. Pomoze Ci to uniknac wielu
putapek oraz dobrze wykorzystac osobisty potencjat. Utatwi Ci rowniez podejmowanie
decyzji dotyczacych edukacji i pracy oraz budowanie zdrowych relacji z ludZmi.

Jarostaw Jankowski
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