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Rozdziat 1. M Rozliczanie podatkow w przedsiebiorstwie

Q‘IA. Podatek dochodowy od osdéb fizycznych

Stowa kluczowe: ogodlne zasady opodatkowania, podatnicy podatku, przedmiot
podatku, podstawa opodatkowania, koszty uzyskania przychodoéw, skala podatkowa,
odliczenia od dochodu, wady i zalety zasad ogoélnych, zaliczka na podatek dochodowy,
maty podatnik, podatek liniowy, wady i zalety podatku liniowego, ewidencja podatku
dochodowego

Opodatkowanie na zasadach ogolnych to forma opodatkowania polegajaca na opodatko-
waniu dochodéw z dziatalnosci wedtug skali podatkowe;.

Przedsigbiorstwo dokonuje wyboru formy opodatkowania w momencie rozpoczecia dziatal-
nosci. Wyboru formy opodatkowania dokonuje sie, sktadajac wniosek CEIDG-1 (pole 18).
Jesli dzialalnos¢ prowadzona jest w formie spotki, o§wiadczenia sktadajg wszyscy wspolnicy.

Podatnikiem podatku zgodnie z przepisami ustawy o podatku PIT jest osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowos$ci prawnej, podlegajaca na mocy
ustaw podatkowych obowigzkowi podatkowemu. Ustawa nie wskazuje zadnych dodatkowych
warunkow uzyskania statusu podatnika podatku dochodowego od 0sdb fizycznych zwiaza-
nych np. z wiekiem danej osoby, jej obywatelstwem czy miejscem zamieszkania. Warunkiem
opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych jest uzyskanie dochodu (przy-
chodu) na terytorium Polski.

Odrebnymi podatnikami sa malzonkowie, nawet jezeli decyduja si¢ na wspélne rozliczenie
podatku. Moga oni na wspdlny wniosek by¢ opodatkowani tacznie, pod warunkiem ze:

® istnieje migdzy nimi przez caly rok podatkowy wspélnos$¢ majatkowa;

® pozostajg w zwigzku matzenskim przez caly rok podatkowy.

Przedmiotem podatku sg wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem dochoddéw, od ktérych
na podstawie przepisoéw ustawy o PIT zaniechano poboru podatku. Jesli podatnik uzyskuje

dochody z co najmniej dwoch Zrédet, przedmiotem opodatkowania w danym roku podat-
kowym jest suma dochodéw ze wszystkich Zrédel przychodéw.

Opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegaja obecnie zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy
o PIT takie zrodla przychodow jak:

L)a4
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1.4. Podatek dochodowy od osob fizycznych

® stosunek stuzbowy, stosunek pracy, w tym spoldzielczy stosunek pracy, cztonkostwo
w rolniczej spétdzielni produkeyjnej lub innej spoldzielni zajmujacej si¢ produkcjg rolng,
praca naktadcza, emerytura lub renta;

dziatalno$¢ wykonywana osobiscie;

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza;

dzialy specjalne produkeji rolnej;

najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa oraz inne umowy o podobnym charakterze,
w tym réwniez dzierzawa, poddzierzawa dzialéw specjalnych produkgji rolnej oraz go-
spodarstwa rolnego lub jego sktadnikéw na cele nierolnicze albo na prowadzenie dziatow
specjalnych produkeji rolnej, z wyjatkiem sktadnikéw majatku zwiagzanych z dziatalnoscia
gospodarcza;
® kapitaly pieni¢zne i prawa majgtkowe, w tym odptatne zbycie praw majagtkowych innych
niz nieruchomosci, spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz prawa
wieczystego uzytkowania gruntow;
® odpflatne zbycie nieruchomosci lub ich czeéci oraz udziatu w nieruchomosci, spotdzielcze-
go wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego lub uzytkowego oraz prawa do domu
jednorodzinnego w spéldzielni mieszkaniowej, prawa wieczystego uzytkowania gruntow,
innych rzeczy, jezeli odplatne zbycie nie nastepuje w trakcie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i zostalo dokonane w przypadku odptatnego zbycia nieruchomosci i praw
majatkowych — przed uplywem 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
nastgpito nabycie lub wybudowanie, a innych rzeczy przed upltywem pét roku, liczac od
konca miesigca, w ktdrym nastgpito nabycie;

® inne zrédla.

Podstawa opodatkowania jest doch6d. Dochodem ze Zrédla przychodow jest nadwyzka
sumy przychodoéw z tego Zrédta nad kosztami ich uzyskania, osiggnieta w roku podatkowym.
Jezeli koszty uzyskania przekroczg sume przychodéw, roznica jest stratg ze zrédta przycho-
doéw. Dochdd uzyskany mozna obnizy¢ o wysokos¢ straty w najblizszych kolejno po sobie
nastepujacych 5 latach podatkowych, z tym Ze wysokos$¢ obnizenia w ktérymkolwiek roku
nie moze przekroczy¢ 50% kwoty tej straty.

Kosztami uzyskania przychodu sg koszty poniesione w celu osiggniecia przychodéw lub
zachowania albo zabezpieczenia Zrédla przychodéw, z wyjatkiem kosztéw wymienionych
w art. 23 ustawy o PIT. Aby wydatek mdgt stanowi¢ koszt uzyskania przychodow:

® nie moze by¢ wymieniony w art. 23 ustawy;

® musi istnie¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy nim a osiggnietym przychodem.
Koszt uzyskania przychodéw powinien zatem cechowac si¢ celowoscig. Na przedsigbior-
cy cigzy takze obowigzek nalezytego udokumentowania poniesionego wydatku, ktére to

udokumentowanie przyczyni si¢ do obiektywnego ustalenia przestanek pozwalajacych na
zaliczenie danego wydatku do kosztéw uzyskania przychoddw. Nieposiadanie odpowiednich

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


http://helion.pl/page354U~rf/a35te2
http://helion.pl/page354U~rt/a35te2

Rozdziat 1. M Rozliczanie podatkow w przedsiebiorstwie

dokumentdw przez podatnika stanowi dla organu podatkowego podstawe do zakwestionowa-
nia kwalifikowania wydatku jako kosztu uzyskania przychodéw. Dodatkowo przedsigbiorca
w takiej sytuacji musi si¢ liczy¢ z wszelkiego rodzaju konsekwencjami, jak np. odsetki czy
kary przewidziane w Kodeksie cywilnym.

Skala podatkowa. Jezeli podatnik w danym roku opodatkowywat dochody z dziatalnosci
gospodarczej wedtug skali podatkowej, to nie musi sktada¢ o§wiadczenia do urzedu skarbo-
wego o wyborze tej formy na kolejny rok. O$wiadczenie o wyborze formy opodatkowania
sklada sig, jesli od nowego roku podatkowego przedsiebiorca zamierza skorzysta¢ z innej
formy opodatkowania niz w roku poprzednim. Pisemne o$wiadczenie nalezy zlozy¢ do 20
stycznia danego roku podatkowego we wlasciwym urzedzie skarbowym. Natomiast kiedy
podatnik nie chce zmienia¢ formy opodatkowania na kolejny rok, nie musi sktada¢ takiego
o$wiadczenia. Skale podatkowg obowigzujacg w 2016 r. przedstawia tabela 1.8.

Tabela 1.8. Skala podatkowa w 2016 r.

Podstawa obliczenia podatku (w zlI)
Podatek wynosi
Ponad Do

85528 18% minus kwota zmniejszajaca podatek 556 zt 02 gr
85528 14 839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt
Kwota wolna od podatku (kwota dochodu wolnego od podatku) jest to limit rocznego
dochodu niepowodujacego obowigzku zaptaty podatku dochodowego. Kwota wolna od po-

datku w 2016 r. wynosi 3091 zt. Dochdd ponizej progu kwoty wolnej od podatku nie zwalnia
w Polsce z obowigzku zlozenia zeznania rocznego PIT przez podatnika.

Miesieczna 46,33 zt
Kwota zmniejszajaca podatek

Roczna 556,02 zt
Roczny dochdd niepowodujacy obowiazku zaplaty podatku 3091,00 zt

Odliczenia od dochodu i odliczenia od podatku to przewidziane w przepisach prawa podat-
kowego obnizenia podstawy opodatkowania (odliczenia od dochodu) i obnizenia wysokosci
podatku (odliczenia od podatku). Ulga podatkowa przy podatku PIT moze polega¢ na:

® dokonaniu okreslonych odliczen od uzyskanego dochodu (np. sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, darowizny na cele charytatywne);

® dokonaniu okreslonych odliczen od podatku (np. sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,
ulga rodzinna z tytulu wychowywania dzieci).

Matzonkom oraz osobom samotnie wychowujacym dzieci przystuguje prawo wspdlnego
opodatkowania. Jest to rodzaj ulgi podatkowe;j.

as
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1.4. Podatek dochodowy od osob fizycznych

Zalety i wady zasad ogdlnych
Najwazniejsze zalety opodatkowania za zasadach ogélnych:

® podatnik nie ptaci podatku, gdy nie osiaga dochodu lub gdy jego dochdd nie przekracza
3091 zk;

mozliwo$¢ odliczenia przez podatnika kosztéw uzyskania przychodow;

mozliwo$¢ skorzystania z kredytu podatkowego dla podatnikéw, ktorzy po raz pierwszy
rozpoczeli prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i spelniajg okreslone
warunki;

mozliwo$¢ skorzystania z ulg podatkowych;

mozliwo$¢ rozliczania si¢ wspolnie z matzonkiem lub z dzieckiem (w przypadku osoby
samotnie wychowujacej dziecko).

Wady opodatkowania na zasadach ogélnych:

® przekroczenie okreslonego poziomu dochodéw powoduje zastosowanie wyzszej stawki
podatkowej;

® konieczno$¢ prowadzenia ksiegi przychodow i rozchodéw lub ksiag rachunkowych.

Zaliczka na podatek dochodowy — skala podatkowa. Podatnicy decydujacy si¢ na opodat-
kowanie swoich dochodéw na zasadach ogoélnych mogg oplacaé zaliczki miesiecznie badz
kwartalnie. Terminem granicznym jest 20. dzien miesigca nastepujacego po danym miesigcu
(kwartale). Gdy ten dzien przypadnie w $wieto, sobote lub niedziele, termin zaptaty przesuwa
sie na najblizszy dzien roboczy. Zaliczke za ostatni miesigc lub ostatni kwartal roku podatko-
wego podatnik wptaca w terminie do 20 stycznia nastepnego roku podatkowego. Podatnik nie
wplaca zaliczki za ostatni miesigc lub odpowiednio kwartat, jezeli przed uptywem terminu
do jej wplaty ztozy zeznanie i dokona zaptaty podatku na zasadach okreslonych w Ustawie
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Podatnicy nie skladaja w trakcie roku podatkowego deklaracji podatkowych, ale s obowigzani
do wplacania zaliczek. Wyliczone zaliczki miesieczne (kwartalne) wykazywane sa dopiero
w rozliczeniu rocznym PIT-36 sktadanym do 30 kwietnia danego roku podatkowego za po-
przedni rok podatkowy. Jest to formularz przeznaczony dla podatnikéw rozliczajacych sie
indywidualnie, wspolnie z matzonkiem lub samotnie wychowujacych dzieci. Wraz z rocznym
zeznaniem nalezy przedtozy¢ informacje o wysokosci dochodow (straty) z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na formularzu PIT/B.

Jezeli ostatni dzien skladania zeznan podatkowych przypada na sobote lub dzien ustawowo
wolny od pracy, przyjmuje sie, ze ten termin przesunie si¢ na dzien kolejny po dniu ustawowo
wolnym od pracy. Zeznanie mozna przestac przez internet, listem poleconym (w placéwce
operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe)
— w tym wypadku za date ztozenia przyjmuje si¢ date ze stempla pocztowego — lub ztozy¢
osobiscie w urzedzie skarbowym.
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Rozdziat 1. M Rozliczanie podatkow w przedsiebiorstwie

Z kwartalnego sposobu wplacania zaliczek na podatek dochodowy moga skorzysta¢ tylko
mali podatnicy oraz osoby rozpoczynajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Maly podatnik to przedsiebiorca, u ktorego wartos¢ przychodow ze sprzedazy (wraz z po-
datkiem VAT) nie przekroczyla w poprzednim roku podatkowym wyrazonej w zlotych kwoty
odpowiadajacej rownowartosci 1 200 000 euro. Co wazne, przeliczenia powyzszej kwoty do-
konuje sie wedlug $redniego kursu euro oglaszanego przez Narodowy Bank Polski na pierwszy
dzien roboczy pazdziernika poprzedniego roku podatkowego, w zaokragleniu do 1000 zt.

Limit uprawniajacy do korzystania ze statusu matego podatnika w 2016 r. wynosi 5 092 000 zl.

Podatek liniowy jest forma opodatkowania, w ktdrej osiaggany dochdd z dziatalnosci gospo-
darczej jest opodatkowany stala stawka wynoszaca 19%. Wysoko$¢ dochodu w tym wypadku
nie ma znaczenia; podobnie jak przy zasadach ogélnych dochdd stanowi réznice miedzy
przychodami a kosztami podatkowymi. Wyboru formy opodatkowania mozna dokonaé
przy rozpoczeciu dziatalno$ci, skladajac wniosek CEIDG-1 badz tez skfadajgc oswiadczenie
o wyborze tego sposobu opodatkowania wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego do
20 stycznia roku podatkowego, a jezeli podatnik rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w trakcie roku podatkowego — nie pdzniej niz w dniu uzyskania
pierwszego przychodu.

Zalety i wady podatku liniowego

Najwazniejsze zalety podatku liniowego:

® mozliwo$¢ opodatkowania dochodu jedng, stalg stawka bez wzgledu na poziom osiaga-
nego przez podatnika dochodu;
tatwo$¢ obliczenia podatku;
brak obowigzku zaptaty podatku, gdy podatnik nie osiagnie przychodu (w przeciwienstwie
np. do opodatkowania w formie karty podatkowej).

Wady podatku liniowego:

® brak kwoty wolnej od podatku;
® brak mozliwosci korzystania z ulg podatkowych;

® brak mozliwosci rozliczania si¢ wspolnie z matzonkiem lub jako osoba samotnie wy-
chowujgca dziecko;

® Kkonieczno$¢ prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchoddéw, a w przypadku osiagniecia
przychodu przekraczajacego 1 200 000 euro (od 2017 r. — 2 000 000 euro) koniecznos¢
prowadzenia ksigg rachunkowych (jest to istotne obcigzenie w poréwnaniu do braku
obowigzku prowadzenia ewidencji przy opodatkowaniu w formie karty podatkowej czy
koniecznosci ewidencjonowania wylacznie przychodéw przy opodatkowaniu w formie
ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych);

® brak prawa do kredytu podatkowego.

s
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1.4. Podatek dochodowy od osob fizycznych

Zaliczka na podatek dochodowy — podatek liniowy. Podatnicy decydujacy si¢ na opodat-
kowanie swoich dochodéw podatkiem liniowym mogg ptaci¢ zaliczki na podatek miesiecznie
badz kwartalnie. Terminem granicznym jest 20. dzien miesigca nastgpujacego po danym
miesigcu (kwartale). Gdy dzien ten przypadnie w $wieto, sobote lub niedziele, termin zaplaty
przesuwa si¢ na najblizszy dzien roboczy. Zaliczke za ostatni miesigc lub ostatni kwartal roku
podatkowego podatnik wplaca w terminie do 20 stycznia nastepnego roku podatkowego.
Podatnik nie wplaca zaliczki za ostatni miesigc lub odpowiednio kwartal, jezeli przed uply-
wem terminu do jej wplaty zlozy zeznanie i dokona zaplaty podatku na zasadach okreslonych
w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

W zwigzku z wyliczeniami zaliczek na podatek dochodowy przedsiebiorcy nie skladajg
okresowych deklaracji. Zaliczki za dany rok podatkowy nalezy wykaza¢ w zeznaniu rocznym
PIT-36L. Jest to formularz przeznaczony dla podatnikéw, ktérzy wybrali opodatkowanie
podatkiem liniowym. Wraz z rocznym zeznaniem nalezy przedtozy¢ informacje o wysokosci
dochodow (straty) z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej na formularzu PIT/B. Terminy
i sposoby skladania tych zeznan sg takie same jak w przypadku skali podatkowe;j.

Podatnicy, ktorzy wybrali opodatkowanie wedlug stawki linowej, bedacy matymi podatni-
kami oraz podatnicy rozpoczynajacy prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej moga wybraé
wplacanie zaliczek kwartalnych.

Przyktad obliczania réznicy pomigedzy podatkiem naleznym
a uiszczonymi zaliczkami

Pan Damian Solski w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej prowadzi Zaktad
Przemystowy Narew. Zaktad jest dla pana Damiana jedynym zrodtem utrzymania. W zwigz-
ku z tym opfacit za siebie w roku podatkowym 2016:

e sktadki na ubezpieczenie spoteczne . ... .. ... oo 7200,00 zt
» skfadki na ubezpieczenie zdrowotne (odliczone) .. .................. 2500,00 zt

W roku podatkowym 2016:

* osiggnat przychody w wysokosSCi. . .. .. ... . 142 000,00 zt
 koszty uzyskania przychodow wyniosty:
» zakup materialdw . . ... ... 22 100,00 zt
» koszty poboczne zwigzane z zakupem materiatow . ... ... ... 4500,00 zt
» oplaty: gaz, prad, woda, CO. ... ... .. .. .. . 15 400,00 zt
* wartos¢ spisu z natury na poczatek roku (remanent poczgtkowy) .. ... .. 8600,00 zt
* wartos¢ spisu z natury na koniec roku (remanent koncowy). .. ......... 8830,00 zt

Pan Damian Solski w roku podatkowym wptacit na konto urzedu skarbowego zaliczki na
podatek dochodowy, jak wykazano nize;.
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Miesigce Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
Nalezna
. 450 z1 520 zt 729 71 865 zt 922 7t 945 zt
zaliczka
Miesigce Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad  Grudzien
Nalezna g, 4 870 7t 800 zt 620 7t 800 zt 432 7t
zaliczka
Zaliczki razem 8733 zt

Pan Damian rozlicza sie z urzedem skarbowym w formie podatku liniowego. Ztozyt w urze-
dzie skarbowym zeznanie 0 wysokosci uzyskanego dochodu na formularzu PIT-36L oraz
informacije o wysokosci dochodu PIT/B i dokonat wptaty naleznego podatku dochodowego
na konto urzedu skarbowego.

Dodatkowe informacije dotyczace danych identyfikacyjnych przedsiebiorstwa:
* Zaktad Przemystowy Narew Damian Solski
* Adres zamieszkania (siedziby firmy): ul. Krajlewska 56, 65-178 Zielona Gora
* Data urodzenia: 15.06.1986, PESEL: 86061501265
* NIP 929-155-65-85, REGON 930053835

» Konto bankowe przedsiebiorstwa zalozone jest w Crédit Agricole SA, oddzial Zielona
Gora,

* Nr rachunku bankowego: 74 1940 1111 0001 0022 2061 0000
* Urzad skarbowy: | Urzad Skarbowy, ul. Pienieznego 24, 65-054 Zielona Gora
* Nr rachunku urzedu skarbowego: 38 1111 1574 0006 2200 0000 0000

Polecenia:
1. Oblicz nalezny podatek dochodowy oraz kwote podatku do doptaty.
2. Wystaw deklaracje PIT-36L i polecenie przelewu naleznego podatku dochodowego.

Rozwigzanie:
1. Obliczenie kosztéw uzyskania przychodow:

8600,00 zt + 22 100,00 zt + 4500,00 zt + 15 400,00 zt — 8830,00 zt = 41 770,00 zt
2. Obliczenie podatku dochodowego do zaptaty za rok podatkowy 2016:

(142 000,00 zt — 41 770,00 zt — 7200,00 zt) - 19% —2500,00 zt = 15 175,70 zt = 15 176,00 zt
3. Obliczenie podatku do dopfaty:

15 176,00 zt — 8733,00 zt = 6443,00 zt

Deklaracja PIT-36L — znajduje sie w dodatku A do ksigzki.

Polecenie przelewu naleznego podatku dochodowego — znajduje sie w dodatku A
do ksigzki.
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1.4. Podatek dochodowy od osob fizycznych

Ewidencja podatku dochodowego

Przedsigbiorcy opodatkowani w formie podatku dochodowego na zasadach ogélnych lub
w formie podatku liniowego i spetniajacy definicje malego przedsigbiorcy moga prowadzi¢
ewidencje w formie podatkowej ksigzki przychodéw i rozchodéw (zob. podrozdzial 1.9.1).
Natomiast ci, ktdrzy przekraczaja limit przychodu opisany w definicji malego przedsiebiorcy,
musza ewidencjonowac swoja dziatalno$¢, stosujac petna rachunkowos¢ w ksiegach rachun-
kowych.

Podatnicy sa zobowigzani do:
® prowadzenia ewidencji w formie podatkowej ksigzki przychodéw i rozchoddw lub petnych
ksigg rachunkowych od dnia, w ktérym powstaje obowigzek podatkowy;

® przechowywania w kolejnosci numerycznej kopii faktur i rachunkéw przez 5 lat podat-
kowych, liczagc od konca roku, w ktérym wystawiono rachunek lub fakture;

® prowadzenia uproszczonej ewidencji sprzedazy VAT, jesli korzystajg ze zwolnienia pod-
miotowego od podatku VAT, w celu wychwycenia momentu, w ktérym podatnicy prze-
kroczg dopuszczalny przepisami limit; w przypadku przekroczenia limitu stajg si¢ oni
automatycznie podatnikami podatku VAT;

® prowadzenia ewidencji zakupow VAT i ewidencji sprzedazy VAT, gdy sa podatnikami
tego podatku (ta tematyka zostanie szczegdétowo omdwiona w podrozdziale 1.6);

® prowadzenia dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami, m.in. listy plac, imiennych
kart wynagrodzen pracownikow;

® prowadzenia ewidencji srodkéw trwalych i wyposazenia oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych.

r4.\o7.\, | V.\

Zadanie 1.14

Pan Jarostaw Zabtocki prowadzi zaklad krawiecki Nitka — pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg. Zaklad krawiecki jest dla pana Jarostawa jedynym Zrédlem utrzymania.
W zwiazku z tym oplacit za siebie w roku podatkowym 2016:

® skladki na ubezpieczenie spoteczne ............ ... ... oL 9275,52 71
® skladki na ubezpieczenie zdrowotne (odliczone) ................. 3467,40 zt
W roku podatkowym 2016:
® osiggnal przychody w wysokosci. ............o ool 104 000,00 zt
® koszty uzyskania przychodéw wyniosty:
» zakup tkanin, nici, dodatkéw krawieckich. ............. ... ... 2550,00 zt
» koszty poboczne zwigzane z zakupem materialow. ............. 1150,00 zt
® oplaty: gaz, prad, woda, CO. ... 19 440,00 zt
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Rozdziat 1. M Rozliczanie podatkow w przedsiebiorstwie

r4.\o7.\, | V.\

® warto$¢ spisu z natury na poczatek roku (remanent poczatkowy)... 1860 zt

® warto$¢ spisu z natury na koniec roku (remanent koficowy) ... .... 2830 zt

Pan Jaroslaw Zablocki w roku podatkowym wplacil na konto urzedu skarbowego
zaliczki na podatek dochodowy, jak wykazano nizej.

Miesiace Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
Nalezna 750 7k 4202 325 7k 850 7k 780 2k 550 7k
zaliczka
Miesiace Lipiec Sierpien =~ Wrzesien Pazdziernik Listopad  Grudzien
Nalezna 320 7k 540 7k 620 7k 470 2t 800 7t 950 7k
zaliczka

Zaliczki razem 7375 zt

Pan Jaroslaw rozlicza sie z urzedem skarbowym na zasadach ogdlnych wedlug skali
podatkowej. Zlozyl w urzedzie skarbowym zeznanie o wysokosci uzyskanego dochodu
na formularzu PIT-36 oraz informacje o wysokosci dochodu PIT/B i dokonat wptaty
naleznego podatku dochodowego na konto urzedu skarbowego.

Dodatkowe informacje dotyczace danych identyfikacyjnych przedsiebiorstwa:

® Zaktad Krawiecki Nitka Jarostaw Zabtocki

® Adres zamieszkania (siedziby firmy): ul. Bohateroéw Westerplatte 32,
65-078 Zielona Goéra

Data urodzenia: 15.06.1986, PESEL: 86061501265
NIP 929-155-65-85

Konto bankowe przedsigbiorstwa zalozone jest w Crédit Agricole SA,
oddziat Zielona Géra

® Nr rachunku bankowego: 74 1940 0001 0000 0000 1941 0000
® Urzad skarbowy: I Urzad Skarbowy, ul. Pieni¢znego 24, 65-054 Zielona Géra
® Nr rachunku urzedu skarbowego: 38 1111 1574 0006 2200 0000 0001

Polecenia:

1. Oblicz nalezny podatek dochodowy oraz kwote podatku do dopfaty.

2. Wypetnij formularze: PIT-36, PIT/B i druk polecenia przelewu naleznego
podatku dochodowego dla przedsiebiorstwa pana Jarostawa.

3. Podaj ostateczne terminy sktadania zeznan podatkowych.
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1.9. Formy ewidencji podatkowej

Q‘I.Q. Formy ewidencji podatkowej

Stowa kluczowe: zdarzenie gospodarcze, ewidencja

Dzialalno$¢ gospodarcza wiaze si¢ z obowigzkiem prowadzenia ewidencji zdarzen gospo-
darczych. Zdarzenia gospodarcze stanowig wszystkie fakty dotyczace dzialalnosci gospo-
darczej. Sg pojeciem szerszym niz operacja gospodarcza. Kazda operacja gospodarcza jest
zdarzeniem gospodarczym, ale nie kazde zdarzenie gospodarcze jest operacjg gospodarcza.
Konsekwencja zdarzenia gospodarczego sa okreslone operacje gospodarcze, np. podpisanie
umowy z pracownikiem jest zdarzeniem gospodarczym, ktdre w przyszto$ci wywola operacje
gospodarcza w postaci wyplaty wynagrodzenia.

Zdarzenia zachodzace w jednostce gospodarczej mozna podzieli¢ na:

® powodujgce zmiany majatkowo-kapitalowe i podlegajace ewidencji ksiegowej czyli takie,
ktore sg wyrazane wartosciowo (np. zakup samochodu za gotowke);

® niepowodujace zmian majatkowo-kapitalowych i niewymagajace ewidencji ksiegowej,
czyli takie, ktdre nie sg wyrazane warto$ciowo (np. przyjete w przedsiebiorstwie normy).

Ewidencja jest to wykaz przygotowywany wedtug okreslonych kryteriow; podlegaja jej
operacje gospodarcze. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza sg zobowigzane
prowadzi¢ wymagane prawem podatkowym ewidencje, aby we wlasciwy sposob ustali¢
podstawe opodatkowania.

Rodzaj prowadzonej ewidencji podatkowej w tych podmiotach zalezy od formy opodat-
kowania oraz wielko$ci osiagnietego przychodu. Forma opodatkowania dzieli podmioty
gospodarcze zaleznie od tego, jak rozliczaja si¢ one z budzetem.

1.9.1. Podatkowa ksiega przychodow i rozchodow

Stowa kluczowe: ksiega przychodow i rozchodow (KPiR), obowigzek prowadzenia
KPiR, terminy dokonywania zapisow w ksiedze, ogolne zasady prowadzenia KPiR, za-
pisy w KPiR, zakup wyposazenia i $rodkéw trwatych, amortyzacja jednorazowa, wynik
na dziatalno$ci gospodarczej

Ksiega przychodow i rozchodéw (KPiR) jest dokumentem stuzacym do ewidencji operacji
gospodarczych w formie uproszczonej. Ksigeguje sie w niej:

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke
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wszelkiego rodzaju przychody (przychody ze sprzedazy, a takze pozostate przychody);

zakup towarow handlowych i materiatéw podstawowych oraz koszty uboczne zwigzane
z tymi zakupami;

® wydatki, przez ktére nalezy rozumie¢ wynagrodzenia, zaréwno w gotowce, jak i w natu-
rze, a takze wszystkie inne wydatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej.

Obowiazek prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw maja:

® osoby fizyczne, ktdre osiggaja przychdd z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej i jako
forme opodatkowania przychodu wybraly zasady ogoélne lub podatek liniowy;

® spolki jawne 0sdb fizycznych, spotki cywilne oséb fizycznych, spétki partnerskie, kto-
rych przychody netto ze sprzedazy towardw, produktow oraz operacji finansowych za
poprzedni rok obrotowy nie przekroczyly réwnowartosci w walucie polskiej 1 200 000
euro (od 2017 r. limit przychodéw, do ktérego podatnicy podatku dochodowego od
0s6b fizycznych moga prowadzi¢ podatkowe ksiegi przychoddéw i rozchodéw, ma zostaé
podwyzszony do 2 000 000 euro).

Terminy dokonywania zapisow w ksiedze. Zapisow w ksiedze przychodéw i rozchodéw
nalezy dokonywac¢ na biezaco, raz dziennie po zakonczeniu dnia, nie pdzniej niz przed roz-
poczeciem dziatalnosci w dniu nastepnym. Istnieje mozliwos$¢ dokonywania przez podatnika
zapiséw w porzadku chronologicznym w terminie do 20. dnia kazdego miesigca za miesiac
poprzedni, jesli ksiega jest prowadzona przez biuro rachunkowe (stanowig o tym zasady
ogolne). Dla podatnikéw majacych kasy fiskalne czy prowadzacych ewidencje VAT, zgod-
nie z ustawg o VAT, rozporzadzenie w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw
i rozchodéw przewiduje zasady szczegélowe (odmienne).

Przychody nalezy ujmowac pod data, ktdra jest uznawana za moment powstania przychodu.
Co do zasady, jest to dzien wydania towaru, wykonania ustugi, jednak nie p6zniej niz dzien:
® wystawienia faktury,

® uregulowania naleznosci.

Koszty uzyskania przychodéw nalezy ewidencjonowac¢ w ksiedze pod réznymi datami, w za-
leznosci od rodzaju kosztu:

® zakup towaréw handlowych oraz materialéw podstawowych — nalezy ujmowac w ksie-
dze pod data ich otrzymania, jednak nie p6zniej niz przed terminem przekazania ich do
magazynu, przerobu czy sprzedazy;

® Koszty wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych pokrywanych przez pracodawce — nalezy
ujmowac pod datg faktycznego poniesienia wydatku, czyli wyplaty lub postawienia do
dyspozycji;

® Lkoszty zaliczane do pozostalych wydatkéw — sg uzaleznione od wyboru metody ksie-
gowania kosztow:
» metoda kasowa — polega na uwzglednianiu kosztéw pod data wystawienia dowodu

ksiegowego;
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» metoda memorialowa — wymaga rozrézniania kosztéw bezposérednio i posrednio
zwigzanych z osigganym przychodem; podatnik stosujacy te metode powinien uj-
mowac¢ koszty bezposrednie w okresie, w ktorym powstaja odpowiadajace im przy-
chody, natomiast koszty po$rednie — w dacie ich poniesienia, tj. data wystawienia
dokumentu ksiegowego stanowigcego podstawe zapisu w ksiedze (chyba ze dotycza
okresu przekraczajacego rok podatkowy, wowczas ujmowane sa proporcjonalnie do
roku, ktérego dotycza).

Ogolne zasady prowadzenia KPiR. Ksiega przychodéw i rozchodéw powinna by¢ prowa-
dzona:

1. Rzetelnie i niewadliwie — dokonywane wpisy odzwierciedlajg stan rzeczywisty, pra-
widlowy i prawdziwy pod katem materialnym, sporzadzane sg na podstawie dowoddow
ksiegowych.

2. Terminowo.

3. Poprawnie rachunkowo — dane ilosciowe i wartosciowe dokumentow ksiegowych
muszg by¢ zgodne z zapisami w ksiedze wedlug zasad matematycznych.

4. W jezyku polskim, w polskiej walucie, ponadto w sposéb czytelny, staranny i trwaly.
Podatnik ma obowigzek kolejno ponumerowac¢ karty ksiegi oraz ja zbroszurowac.
Zapisy w KPiR. Podatkowa ksiega przychodow i rozchodow sktada si¢ z trzech czesci.

Czes¢ pierwsza: obejmuje kolumny od 1 do 6, ktére sg przeznaczone do opisu zdarzen go-
spodarczych.

Kolumna 1 — jest przeznaczona do numerowania operacji gospodarczych, ktore podatnik
ewidencjonuje w KPiR. Tym samym numerem nalezy oznaczy¢ dowdd stanowiacy podstawe
dokonania zapisu. Dowody ksiegowe powinny by¢ zapisywane w sposdb ciagly od poczatku
do konca roku, tzn. jezeli w styczniu podatnik mial zaewidencjonowanych 56 wpisow, to
pierwszy wpis w lutym powinien mie¢ numer 57.

Kolumna 2 — tu podatnik wpisuje dzien miesiaca wynikajacy z dokumentu stanowigcego
podstawe dokonywania wpisu (dat¢ poniesienia wydatku, otrzymania towaru lub uzyskania
przychodu albo date zestawienia sprzedazy).

Kolumna 3 — tu znajduja si¢ nazwa oraz numer dowodu ksiegowego, np. faktur, dowoddéw
wewnetrznych, polis, dziennych zestawien sprzedazy itp.

Kolumny 4 i 5 — sg przeznaczone do wpisywania imion i nazwisk (nazw firm) oraz adreséw
kontrahentéw (dostawcow lub odbiorcéw), z ktérymi zawarte zostaly transakcje dotyczace
zakupu surowcow, materialow, towardw itp. lub sprzedazy wyrobdéw gotowych (towardw),
gdy transakcje te udokumentowane sg fakturami i paragonami. Tych kolumn nie wypelnia sie
w wypadku zapisdw dotyczacych przychodu ze sprzedazy na podstawie dziennych zestawien
sprzedazy oraz dowodow wewnetrznych.
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Kolumna 6 — stuzy do krotkiego i zwigzlego opisu zaistnialej operacji gospodarczej, np. zakup
towarow, sprzedaz towarow, oplata za media, oplata za czynsz, wynagrodzenia pracownikéw
za konkretny miesigc wynikajace z listy ptac itp.

Czes¢ druga: obejmuje kolumny od 7 do 9 stuzace do ewidencji uzyskanych przez podatnika
przychoddw.

Kolumna 7 — tutaj podatnik wpisuje wartos¢ przychoddw ze sprzedazy wyrobow (towarow
handlowych) i ustug. Wszystkie inne zdarzenia, ktére rowniez prowadza do powstania przy-
chodu, ewidencjonowane sg w kolumnie 8.

Kolumna 8 — tutaj podatnik wpisuje wszystkie przychody, ktére sg zaliczane do przychodéw
z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, ale nie sg przychodami ze sprzedazy towaréw
i ustug. Przyklady: kary umowne, odszkodowania, dotacje, subwencje, dotacje, otrzymane
odsetki od $rodkéw znajdujacych sie na rachunku bankowym, dodatnie réznice kursowe,
umorzone lub przedawnione zobowigzania, przychody z wynajmu skladnikéw majatku
trwalego, przychody ze sprzedazy skfadnikéw wyposazenia, przychody ze sprzedazy skiad-
nikéw majatku trwalego itp.

Kolumna 9 — ma charakter porzadkujacy. Przeznaczona jest do wpisywania tacznej kwoty
przychodéw zaewidencjonowanych w kolumnach 71 8.

Przyktad ewidencji przychodow

Pani Joanna Kiecon prowadzi Hurtownie Artykutdéw Spozywczych. Jest czynnym podatni-
kiem VAT.

7 kwietnia 2016 r. pani Joanna Kiecon otrzymata wycigg bankowy nr 1/04, informujacy o fak-
cie naliczenia przez bank odsetek od zgromadzonych pieniedzy na rachunku bankowym.

7 kwietnia 2016 r. pani Joanna Kiecon dokonata sprzedazy towardéw na podstawie faktury
VAT nr 01/04/2016 dla restauraciji Tercet.

Polecenia:

1. Na podstawie zatozen i zatgczonej dokumentacji na wyciggu bankowym i fakturze
VAT zaznacz pozycje ksiegowania w podatkowej ksiedze przychoddw i rozchodow.

2. Zarejestruj dokumenty w podatkowej ksiedze przychoddw i rozchodow.
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Zatagcznik nr 1

Faktura Gubin,  dnia 2016-04-05 poz. KPiR 1
01/04/2016 Data sprzedazy: 2016-04-05

Nab
Sprzedawca abywea

Restauracja Tercet
Plac Katedralny 1, 66-620 Gubin
NIP: 926-511-27-86

Nr konta: 81 1090 2486 0000 0006 2600
0210

Bank: BZ WBK SA, oddzial w Gubinie
Cena Wartoé¢ ~ Podatek VAT Wartogé

Hurtownia Artykuléw Spozywczych Joanna Kiecon
ul. Dolna 10, 66-620 Gubin

NIP: 926-155-25-65

Nr konta: 81 1090 2486 0000 0006 2000 0550

Bank: BZ WBK SA, oddzial w Gubinie

Lp. Nazwa towaru lub ustugi Miara Ilo$¢

jednostkowa  netto % Kwota  brutto

1. Krajanka jajeczna 500 g szt. 10 4,00 40,00 23 9,20 49,20
Sposdb zaplaty: przelew 7 dni RAZEM 40,00 X 9,20 49,20
Stownie: czterdziesci dziewiec zt 20/100 w tym 40,00 23 9,20 49,20
Wystawita: Joanna Kiecor RAZEM DO ZAPLATY: 49,20 z1
Zatagcznik nr 2

poz. KPiR 2

Wyciag bankowy 1/04

za okres 0d 01.04.2016 r. do 07.04.2016 1.

IBAN: PL 55 1240 1662 1111 0000 2655 9410 Bank: Pekao SA I Oddzial w Gubinie

Posiadacz rachunku:

Hurtownia Artykuléw Spozywczych Joanna Kiecon
66-620 Gubin, ul. Dolna 10

NIP: 926-155-25-65

Saldo poczatkowe z dnia 01.04.2016 . 17 300,00
Informacje szczegétowe Kwota obcigzenia Kwota uznania
01.04.2016 r. — przelew za fakture VAT 21/04/2016 1050,00
01.04.2016 r. — opfata za przelew 3,00
01.04.2016 r. — odsetki od kredytow 280,00
07.04.2016 r. — odsetki od lokaty bankowej 150,00
07.04.2016 r. — wplyw naleznosci od odbiorcy 49,20
za fakture VAT 01/04/2016
Saldo konicowe z dnia 07.04.2016 r. 16 166,20
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B Rozliczanie podatkow w przedsiebiorstwie
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1.9. Formy ewidencji podatkowej
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2.1. Statystyka

Przyktad obliczania dominanty w szeregu rozdzielczym przedzia-

towym
Dane: miesieczne zarobki pracownikow przedsiebiorstwa Ping Afr ksztattowaly sie naste-
pujgco.
Zarobki (od do > (w tys. zl) Pracownicy
1-3 5
3-5 10
5-7 7
7-9 5
9-11 3
Razem 30

Polecenie: jakie sa najczestsze zarobki pracownikow? Oblicz i zinterpretuj dominante.
Rozwigzanie
Najliczniejszy jest przedziat zarobkow (3 — 5>.
Dominanta=3.—19=% __5_ 3,75
(10-5)+(10-7)
Interpretacja

Dominanta wynosi 3750 zt, co oznacza, ze najczesciej pracownicy zarabiali 3750 zt mie-
siecznie.

Statystyczna analiza rozproszenia — jest to ocena badanej zbiorowosci pod wzgledem
tego, jak bardzo obserwacje oddalone s3 od siebie. Miary rozproszenia (dyspersji) to mia-
ry wykorzystywane do okreslenia rozrzutu wartoéci zmiennej wokot wartosci centralnej.
Do miar rozproszenia zalicza si¢: rozstep, wariancje, odchylenie standardowe, wspolczynnik
zmiennosci.

Rozstep — jest to roznica miedzy najwieksza i najmniejsza wartoscig cechy statystycznej
w analizowanym zbiorze.

Wariancja — w celu jej ustalenia najpierw nalezy obliczy¢ roznice pomiedzy kazdym z uzyska-
nych wynikow a $rednig arytmetyczna wynikéw. Takie wyniki nalezy podnies¢ do kwadratu,
a nastepnie zsumowac. Wynik trzeba podzieli¢ przez liczbe obserwacji:

, Zn:(xi_f)z
g2 = i=1

n
gdzie:

x, — i-ta obserwacja X — $rednia n — liczba obserwacji
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Rozdziat 2. B Planowanie i analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie

Odchylenie standardowe — w celu jego obliczenia nalezy wyciagna¢ pierwiastek z wariancji.
Odchylenie standardowe okre$la bezwzgledne zréznicowanie zmiennej:

X(x, —E)Z

n

S=

Wspolczynnik zmiennosci — w celu jego obliczenia nalezy podzieli¢ warto$¢ odchylenia
standardowego przez $rednig arytmetyczng. Wspotczynnik zmiennosci jest miarg wzgledna,
czyli zalezng od wielkosci $redniej arytmetycznej:

V=—,%%0

EES

Wartosci wspdlczynnika zmienno$ci $wiadczg o zréznicowaniu zbiorowosci.

Warto$¢ wspolczynnika zmiennoéci Zréznicowanie zbiorowosci
0-20% Mate
20 - 40% Srednie
40 - 60% Duze
Wiecej niz 60% Bardzo duze

Przyktiad analizy rozproszenia

Ponizej przedstawiono wyniki uzyskane dla niektorych z najszybszych i najdtuzszych kolejek
gorskich (ang. roller coaster).

Koleika Maksymalna Maksymalna
) predkos¢ (w km/h) wysokos¢ (w m)

Top Thrill Dragster (Cedar Point, USA) 198 128
Kingda Ka (Six Flags Great Adventure, Jackson, 206 139
USA)
Ring Racer (Niirburgring, Niemcy) 217 35
Formula Rossa (Ferrari World Abu Dhabi,

. . . 240 52
Zjednoczone Emiraty Arabskie)
Mayan (Energylandia, Zator, Polska) 80 33
Dragon (Energylandia, Zator, Polska) 75 19,3
Fury 325 (Carowinds Amusement Park, 153 99
Charlotte, USA)
Thunder Dolphin (Tokio, Japonia) 130 80

Polecenie: przeprowadz analize rozproszenia maksymalnej predkosci uzyskiwanej przez
wybrane kolejki gorskie.
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2.1. Statystyka

Rozwigzanie

Rozstep:

240 — 80 = 160. Roznica miedzy najszybsza i najwolniejsza z wymienionych kolejek gor-
skich wynosi 160 km/h. Poréwnujac rozstep (160 km/h) do sredniej arytmetycznej 162,38
km/h (obliczonej ponizej), mozna powiedzie¢, ze rdznica miedzy najwiekszag i najmniejszg
wartoscig jest duza.

Wariancja

Najpierw nalezy obliczy¢ srednig arytmetyczng maksymalnych predkosci:

(198 km/h + 206 km/h + 217 km/h + 240 km/h + 80 km/h + 75 km/h + 153 km/h +
+ 130 km/h)/8 = 1299/8 = 162,38 km/h.

Srednia maksymalna predko$é wymienionych kolejek gérskich wynosi ok. 162,38 km/h.

Nastepnie obliczamy réznice pomiedzy maksymalng predkoscig kazdej z kolejek a srednig
predkoscig wszystkich kolejek.

Otrzymane wartosci podnosimy do kwadratu.

Otrzymane wartosci sumujemy.

Sume dzielimy przez liczbe obserwacji (u nas 8 analizowanych kolejek).

Otrzymany wynik to wariancja.

Maksymalna Réznica miedzy maksymalna Kwadrat réznicy
predkosé predkoscia kazdej kolejki a srednia obliczonej
(w km/h) predkoscia wszystkich kolejek (w km/h) po lewej stronie

198 198 km/h - 162,38 km/h = 35,62 35,62% = 1268,78
206 206 km/h - 162,38 km/h = 43,62 1902,70
217 217 km/h - 162,38 km/h = 54,62 2983,34
240 240 km/h - 162,38 km/h = 77,62 6024,86
80 80 km/h - 162,38 km/h = -82,38 6786,46
75 75 km/h - 162,38 km/h = -87,38 7635,26
153 153 km/h - 162,38 km/h = -9,38 87,98
130 130 km/h - 162,38 km/h = -32,38 1048,46
Suma: 27 737,84

Wariancja = 27 737,84/8 = 3467,23.

Odchylenie standardowe obliczamy wyciagajac pierwiastek z obliczonej warianciji.
Odchylenie standardowe wynosi: \ 3467,23 ~ 58,88 km/h

Interpretacja

Odchylenie standardowe jest miarg przecigtnego odchylenia wynikéw pomiaréow od $red-
niej. Im wieksze jest odchylenie standardowe, tym bardziej rozproszone sg dane. W naszym
przypadku wartosci maksymalnej predkosci kolejek goérskich odchylajg sie przecigtnie od
Sredniej 0 58,88 km/h (w zaokragleniu).

Wspoétczynnik zmiennosci obliczamy dzielac odchylenie standardowe przez srednig aryt-
metyczna: 58,88/162,38 = 0,36 (36%).

Interpretacja

Zroznicowanie badanej zbiorowosci jest Srednie.
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Material statystyczny prezentowany jest czesto w formie tabel (tablic) albo wykresow.
Tabela statystyczna powinna zawierac:

tytul;

tablice wlasciwg (zawierajaca dane liczbowe);

dodatkowe uwagi (jesli sa niezbedne);

zrodlo danych (réwniez dane wynikajace z wlasnego badania nalezy opatrzy¢ zZrédtem,
np.: ,,Zrédto: badanie wlasne”).

Wyrdznia si¢ kilka rodzajow wykreséw. Najprostszymi sa:

® Liniowe — najczesciej wykorzystywane do prezentacji rozwoju zjawiska w czasie (np.
sprzedaz mieszkan w latach 1990 - 2016). Uwaza si¢ niekiedy, ze wykresy liniowe powinny
przedstawiac jedynie jedng zmienng — nie powinno si¢ taczy¢ linig réznych zagadnien,
np. platnosci karta kredytows, karta debetowa i platnosci gotéwkowych na wykresie
»Rodzaje form ptatnosci w Polsce w 2016 1. Takie dane lepiej zaprezentowaé w formie
wykresu stupkowego.

® Slupkowe — pozwalajg na prezentacje réznego rodzaju zjawisk w przekrojach czasowych,
przestrzennych i innych (np. poziom bezrobocia wedtug powiatow).

® Kolowe — pozwalajg na prezentacje struktury analizowanej zmiennej (zjawiska). Podaje
sie warto$ci procentowe dla poszczegolnych kategorii analizowanego zjawiska. Wazne jest,
ze w wykresach kotowych wszystkie wartoéci procentowe powinny si¢ sumowac do 100%.
Na przyktad ple¢ mieszkancow Nowego Sacza mozna przedstawi¢ na wykresie kotowym,
na ktérym nieco ponad 50% mieszkancdw stanowi¢ beda kobiety, a nieco ponizej 50%
mezczyzni, ale facznie bedzie to nie mniej i nie wigcej, tylko 100%.

Przyktad wykresu stupkowego

Wykorzystujgc dane z przyktadu dotyczgcego 0séb ¢wiczgcych joge w Piotrkowie Trybunal-
skim, zamieszczonego na stronie 159 mozna stworzy¢ wykres stupkowy.

Liczba osob ¢wiczacych joge
w parku im. J. Poniatowskiego
w Piotrkowie Trybunalskim
350

300

250

200

B mezczyzni
150 B kobiety

100 —

50

Tkw.2015 ITkw.2015 IIIkw.2015 IV kw.2015 Ikw.2016
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Rozdziat 2. B Planowanie i analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie

Zadanie 2.5

Stworz wykresy, wykorzystujac dane z pierwszych siedmiu przykladéw zawartych
w niniejszym rozdziale. Jakie wykresy sa najodpowiedniejsze dla tych danych?

Wirdd zrodet statystycznych mozna wymieni¢ takie jak:

roczniki statystyczne GUS-u;

inne publikacje GUS-u;

strona internetowa GUS-u: www.stat.gov.pl;

Bank Danych Lokalnych, http://bdl.stat.gov.pl;

baza Demografia: http://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/;
publikacje Eurostatu;

baza danych Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home;

baza Banku Swiatowego: http://data.worldbank.org/.

Zadanie 2.6
Ocen, ktdre zdania sg prawdziwe, a ktdre falszywe:

1. Badania monograficzne analizujg jedna lub kilka jednostek w sposob bardzo
dokladny.

2. Skala porzadkowa klasyfikuje zmienne wedlug natezenia.
3. Skala porzadkowa wskazuje, ktore zmienne sa ,,lepsze”, a ktore ,,gorsze”

4. Szereg szczegOtowy prosty porzadkuje wyniki (material statystyczny) wedlug
rosnacych lub malejacych pozioméw zmiennych.

5. Szeregi skumulowane porzadkuja wyniki (material statystyczny) wedtug liczeb-
noéci podgrup losowych.

6. Material statystyczny pierwotny — dane zbierane sg tylko do okreslonego kon-
kretnego celu statystycznego.

7. Wykresy kotowe — pozwalajg na prezentacje struktury analizowanej zmiennej
(zjawiska).

8. Na wykresach kotowych wszystkie wartosci procentowe zawsze moga sie sumo-
wac do wiecej niz 100%.

9. Szereg rozdzielczy przedziatlowy — porzadkuje wyniki (material statystyczny)
wedlug przyjetych kategorii i liczebnosci tych kategorii, przy czym kategorie
majg warto$¢ przedzialowa.

10. Mediana moze mie¢ warto$¢ ujemng.

11. Dominanta moze mie¢ warto$¢ ujemna.
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2.1. Statystyka

12. Wariancja moze mie¢ warto$¢ ujemna.

13. Odchylenie standardowe moze mie¢ warto$¢ ujemna.
14. Wskaznik struktury moze mie¢ warto$¢ ujemng.

15. Wskaznik dynamiki moze mie¢ warto$¢ ujemna.

2.1.3. Wykorzystanie analizy statystycznej
w praktyce gospodarczej

Statystyka towarzyszy nam kazdego dnia. Wskazniki statystyczne wykorzystywane sg w co-
dziennym Zyciu, m.in. w biznesie. Indeksy dynamiki wskazujg np. na rozwoj réznych zjawisk,
w tym naszej dziatalnosci. Srednie, mediana, dominanta i inne miary statystyczne pozwalajg
opisa¢ np. koszty, ilos¢ i warto$¢ sprzedazy.

Danymi statystycznymi postugujemy sie wszyscy. Sprawdzamy np., jakie s3 ceny dobr i ustug.
Poréwnujemy te ceny i wyciaggamy wnioski dotyczace zakupow. Istnieja instytucje, ktore
profesjonalnie zajmuja si¢ statystyka. Naleza do nich urzedy statystyczne (w Polsce jest to
Gléwny Urzad Statystyczny, a w Unii Europejskiej Eurostat), agencje marketingowe, osrodki
badania opinii (np. CBOS, TNS Global), banki i in.

Statystyka jest wykorzystywana na wszystkich etapach zarzadzania przedsiebiorstwami. Stuzy
ona w przedsiebiorstwach do oceny zjawisk gospodarczych, badania ich dynamiki i do ich
prognozowania.

Przyktad analizy statystycznej
Przeprowadz analize struktury i dynamiki zaprezentowanych aktywow i pasywow przedsie-
biorstwa ALA z Nafteczowa. Przedstaw wyniki z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecin-
ku. Zinterpretuj otrzymane wyniki.
Przedsiebiorstwo ALA
e Struktura Struktura Dynamika
2015 (W procen- 2016 (w procen-  (w procen-
tach) tach) tach)

Kapital zakladowy 2000 2500

Kapital rezerwowy 2600 2000

Kapitaly wlasne

Kapitat obcy 0 0

Kapitaly razem

Zysk netto 80 120

Zapasy 100 110

Srodki trwale 4580 4510
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Rozwigzanie
Ponizsza tabela przedstawia obliczenia rozwigzania.
Przedsiebiorstwo ALA
Wyszczegdlnienie Struktura Struktura ~ Dynamika
2015 (W procen- 2016 (w procen-  (w procen-
tach) tach) tach)
Kapitat zakladowy 2000 2000 : 4680 2500 2500 :4620 2500 : 2000
=043 = = 0,54 = =25 =
43% 54% 125%
Kapital rezerwowy 2600 2600 : 4680 2000 2000 : 4620 2000 : 2600
= 0,56 = =043 = = 0,77 =
56% 43% 77%
Kapitaty wlasne 2000 + 4600 : 4680 2500 + 4500:4620 4500 : 4600
2600 = ~0,98 ~ 2000 = ~0,97 ~ ~ 0,98 ~
4600 98% 4500 97% 98%
Kapital obcy 0 0% 0 0% =
Kapitaly razem 4600 + 0 = 4600 : 4680 4500+ 0= 4500:4620 4500 : 4600
4600 = 0,98 = 4500 =097 = = 0,98 =
98% 97% 98%
Zysk netto 80 80 : 4680 = 120 120 : 4620 120: 80 =
0,02 = 2% = 0,03 = 1,5 =150%
3%
Suma: 4600 + 80 100% 4500 + 100% 4620 :
=4680 120 = 4680 =~
4620 0,99 = 99%
Zapasy 100 100 : 4680 = 110 110 : 4620 110:100 =
0,02 = 2% = 0,02 = 1,1 =110%
2%
Srodki trwate 4580 4580 : 4680 4510 4510:4620 4510 :4580
= 0,98 = = 0,98 = = 0,98 =
98% 98% 98%
Suma: 100 + 4580 100% 110 + 100% 4620 :
= 4680 4510 = 4680 =
4620 0,99 = 99%
164
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Struktura moze by¢ wyliczona na kilka sposoboéw. Trzeba zauwazy¢, ze wszystkie kapitaty
razem z zyskiem netto wchodzg do pasywow. Zapasy i srodki trwate sg natomiast czescig
aktywow. Stad obliczenie wskaznikow struktury, w ktérych za podstawe uznaje sie sume
kapitatow, zysku, zapasow i srodkow trwatych, datoby nam niewiele informaciji. Za podstawe
(mianownik w obliczeniach wskaznikow struktury) lepiej wzig¢ oddzielnie sume kapitatow
i zysku (W pasywach), a oddzielnie sume zapasow i srodkow trwatych (ktore sg sktadowymi
aktywow).

Mozna réwniez obliczy¢ strukture samych kapitafow i jako podstawe (w mianowniku przy
obliczeniach) bra¢ sume wszystkich kapitatow (bez zysku).

W przypadku wskaznika dynamiki za podstawe przyjmujemy dane z 2015 .

W przypadku analizy struktury i dynamiki w pierwszej kolejnosci zwracamy uwage na naj-
wigksze skfadniki, zmiany najwazniejszych analizowanych sktadnikéw oraz najwieksze
zmiany.

Przedsiebiorstwo ALA finansuje sie jedynie za pomocg kapitatow wtasnych. Z jednej strony
jest to bardzo bezpieczna forma finansowania, ale z drugiej przedsiebiorstwo nie korzysta
z mozliwosci, jakie daje finansowanie zewngtrzne (nie wykorzystuje dzwigni finansowe;j).
Kapitat zaktadowy stanowit w 2015 r. 43% wszystkich zaprezentowanych pasywow, a kapitaf
rezerwowy 56%. Ta proporcja ulegta zmianie w 2016 r., kiedy kapitat zaktadowy stanowit
54% wszystkich zaprezentowanych pasywow, a kapitat zaktadowy 43%. Wzrosty kapitatow
moga powstawac w wyniku odpisow zyskow. Nasze przedsiebiorstwo wykazuje jednak ra-
czej mafe zyski. Innym sposobem podwyzszenia kapitatow sg doptaty przez wtascicieli.
Prawdopodobnie w ten wtasnie sposob podwyzszono kapitat zaktadowy. Nalezy jeszcze
zastanowic¢ sie, dlaczego spadt kapitat rezerwowy. Jest to niepokojacy sygnat, ale z zapre-
zentowanych danych nie mozemy wywnioskowac, dlaczego tak sie stato.

Zysk netto przedsiebiorstwa jest bardzo maty — zaledwie okoto 2 — 3% sumy zaprezento-
wanych pasywow.

W aktywach zwraca uwage bardzo duzy udziat srodkéw trwatych (98% w 2015 r. i tyle samo
w 2016 r.). Mozna sie zastanowi¢, czym zajmuje sie to przedsiebiorstwo. Jest to praca wy-
magajgca posiadania duzych srodkow trwatych — moze to by¢ dziatalno$¢ produkeyijna,
gdzie podstawg sg kosztowne maszyny. Moze to tez by¢ przedsigbiorstwo transportowe,
ktore dysponuje wtasng flotg samochodow.

W przypadku analizy dynamiki wazne jest, ze:

* kapitat zaktadowy wzrost az 0 25% (wskaznik dynamiki 125%);

* kapitaf rezerwowy spadt az 0 23% (wskaznik dynamiki 77%);

* zysk netto wzrost az 0 50% (z 80 do 120);

e zapasy wzrosty 0 10% (wskaznik dynamiki 110%);

* Srodki trwate zmniejszyly sie 0 1% (wskaznik dynamiki 99%).
W celu przeprowadzenia wnikliwej analizy mozna rowniez indywidualnie opisac kazdy z wy-
liczonych wskaznikéw struktury i dynamiki.
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Rozdziat 2. B Planowanie i analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie

Metoda kolejnych podstawien

Jedna z istotnych metod analizy jest metoda kolejnych podstawien. Jej celem jest okreslenie
wplywu poszczegdlnych czynnikéw na wielkos¢ badanego zjawiska. Mozna jg wykorzystywac,
gdy wspodlzalezno$ci miedzy zmiennymi maja charakter zwigzku funkcyjnego (w formie
iloczynu, ilorazu lub sumy algebraicznej czynnikéw). Zgodnie z t3 metoda nalezy kolejno:

1. Ustali¢ taczne odchylenie pomiedzy wielko$cig stanowigca przedmiot poréwnania
a wielkoscig przyjeta za baze.

2. Okredli¢ czynniki wplywajace na faczne odchylenia oraz wskazanie zwigzku przyczy-
nowego.

3. Przeprowadzi¢ kolejne podstawienia w odniesieniu do poszczegélnych czynnikow. Nale-
zy przy tym zachowac kolejnos¢: najpierw podstawiamy czynniki ilosciowe, a nastepnie
bierze si¢ pod uwage czynniki wartosciowe. Jednoczesnie zachowujemy podstawione
uprzednio czynniki ilo$ciowe.

4. Zestawi¢ i zinterpretowa¢ odchylenia czastkowe.

Przyktad metody kolejnych podstawien

Majgc dane: liczbe towaréw sprzedanych przez pracownikow, stawke wynagrodzenia pro-
wizyjnego oraz miesieczne wynagrodzenie prowizyjne pracownika, dokonaj analizy zmian
z wykorzystaniem metody kolejnych podstawien.

Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie

Liczba towar6w sprzedanych w miesigcu przypadajaca 330 350

na jednego robotnika (f)

Stawka wynagrodzenia prowizyjnego za 1 sprzedany 1 0
towar (p)

Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne pracownika 3630 4200

w zt (W)

W, =t -p, =350-12 = 4200

W,=t,-p,=330-11 = 3630

R=W,-W,=t -p,~t -p,=4200-3630 = 570

Odchylenia czgstkowe:

R, =t pPy—t, p, =350-11-330 11 =220

R,=t p,—t p, =350 12-350 11 =350

Zwiekszenie o 20 liczby sprzedanych towaréw na pracownika, przy bazowej stawce wyna-
grodzen, spowodowalo wzrost wynagrodzen o 220 zt.

Wzrost stawki wynagrodzen prowizyjnych o 1 wptynat na zwiekszenie wynagrodzen o 350 zt.
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Rozdziat 3. B Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

3.2.3.2. Obliczanie wynagrodzen z tytutu umowy o prace

Pracownik od pierwszych chwil nawigzania stosunku pracy az do momentu jego rozwiaza-
nia podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym. Od wynagrodzen
pracowniczych sa obowiazkowo odprowadzane skfadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP — zajmujacy
sie wyplatg emerytur w przypadku wykonywania przez ubezpieczonego pracy w warunkach
szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze). Na przedsigbiorcy cigzy zatem szereg obo-
wigzkow, takich jak:

® zgloszenie pracownikow do ZUS do ubezpieczen: spotecznych i zdrowotnych;

® obliczanie naleznych skfadek z réznych tytutéw ubezpieczeniowych;

® pobranie naleznych sktadek od przychodéw pracownikow;

® terminowe wplaty sktadek do ZUS;

® generowanie i przesylanie deklaracji informacyjnych i rozliczeniowych;

® archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniami przez okres 5 lat.
Ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, odprowadzane sa

na konto Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS). Dysponentem srodkow zgromadzonych
na tym koncie jest ZUS. Srodki zgromadzone w FUS realizujg m.in.:

® wyplate $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypad-
kowego;
prewencje rentowa;
splate rat kredytow wraz z odsetkami zaciagnietych w celu wyptaty swiadczen z FUS;
splate odsetek za nieterminowe wyplaty swiadczen.

W terminologii ubezpieczenn ZUS wystepuja:

® platnik sktadek — jest nim pracodawca; w przypadku gdy osoba fizyczna prowadzi
dzialalnos¢ gospodarcza w formie samozatrudnienia, jest zaréwno platnikiem skfadek,
jak i ubezpieczonym;

® ubezpieczony — objeta ochrong ubezpieczeniowa osoba fizyczna, ktéra ma przynajmniej
jeden tytul ubezpieczenia;

® ubezpieczyciel — jest nim ZUS, pobiera skladki ubezpieczeniowe i wyplaca z tego tytulu
$wiadczenia pienigzne.
Ubezpieczenia spoleczne obejmuja: ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubez-

pieczenie w razie choroby i macierzynstwa (chorobowe), ubezpieczenie z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (wypadkowe).

Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sg w formie
stopy procentowej takiej samej dla wszystkich ubezpieczonych. Natomiast stopa procento-
wa skladki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla poszczegolnych platnikow
skladek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen zawodowych i skutkéw tych zagrozen.
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3.2. Ptace

Zestawienie ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych pokazano w tabeli 3.6.

Tabela 3.6. Ubezpieczenia spoteczne wraz z podstawg wymiaru oraz wymiarem
sktadek i naleznymi swiadczeniami

. Podstawa Wymiar sk%adki
. T}"tl-l ; e finansowanej przez Rk:zjul?i
ubezpieczenia skla.
skladek pracownika  pracodawce
1 3 4 5
Emerytalne 9,76% 9,76% 19,52%
Rentowe 1,50% 6,50% 8,00%
Chorobowe 2,45% — 2,45%
Wynagrodzenie brutto
za czas przepracowany
Wypadkowe — 1,8%* 1,8%*
Fundusz Pracy — 2,45% 2,45%
FGSP — 0,10% 0,10%
Razem 13,71% 20,61% 34,32%
S)d;rowadzana Wynagro- . .
Siladka o ZUS T 9,00% = 9,00%
) . (lnznie) to — sktadki
ubezpieczenia bezpi |
zdrowotnego ~ Pomniejszajaca v elzpmcze;l
podatek spofecznyc 7,75% — 7,75%
(odliczona) razem

* Rozpigtoé¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla poszczegolnych grup dziatalnoéci
ustalanych wedlug PKD wynosi od 0,40% do 3,60%.

Kup ksigzke

Nalezne
$wiadczenia
pieni¢zne

6

Wyplaty emerytur

Wyplaty rent z ty-
tutu niezdolnosci
do pracy, rodzin-
nych, dodatkéw
pielegnacyjnych

Wyplaty zasitkéw
chorobowych,
macierzynskich,
opiekunczych,
wyréwnawczych,
$wiadczen
rehabilitacyjnych

Swiadczenia

z tytulu wypadkow
przy pracy, choréb
zawodowych,
koszty prewencji
wypadkowej

Finansowanie
kosztow szkolen
dla bezrobotnych

Finansowanie
rOSZCZen pracow-
niczych w razie
niewyplacalnosci
pracodawcy

X

Swiadczenia pod-
stawowej opieki
zdrowotnej, rehabi-
litacyjnej, refunda-
cja lekow, pobytow
sanatoryjnych
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Rozdziat 3. B Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

Wszyscy platnicy sktadek zostali podzieleni przez ZUS na dwie grupy:

® DPrzedsiebiorstwa zglaszajace do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpie-
czonych oraz takie, ktore nie podlegaja wpisowi do rejestru REGON — wysokos¢ sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe dla tej grupy wynosi 50% najwyzszej sktadki ustalonej na
dany rok sktadkowy. Od 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 r. wynosi 1,80% podstawy
wymiaru.

® DPrzedsiebiorstwa zglaszajace do ubezpieczenia co najmniej 10 ubezpieczonych — wy-
soko$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest dla tej grupy ustalana przez ZUS jako
iloczyn ubezpieczenia wypadkowego okreslonego dla grupy dzialalnosci, do ktérej nalezy
platnik sktadek, i wskaznika korygujgcego. Wskazniki korygujace ustalane sg na podsta-
wie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw oraz na
podstawie wielkosci réznicy pomiedzy kategoria ryzyka dla grupy dziatalnosci, do ktérej
nalezy platnik skladek ze wzgledu na rodzaj wykonywanej dziatalnoéci, a kategoria ryzyka
ustalong przez ZUS dla danego platnika na podstawie danych wykazanych w informa-
cjach ZUS IWA (informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe).

Wybrane grupy dzialalnosci, kategorie ryzyka i stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla grup dzialalno$ci obrazuje tabela 3.7.

Tabela 3.7. Wybrane grupy dziatalnosci, kategorie ryzyka i stopy procentowe sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe dla grup dziatalnosci

. ac . Stopy procentowe
Lp. Grupy dzialalnosci Kod PKD  Kategorie ryzyka skladki w %
1.  Produkcja napojow C-11 6 1,73
2. Produkcja odziezy C-14 3 0,93
3.  Produkcja mebli C-31 6 1,73
4. Roboty budowlane zwigzane F-41 5 1,47
ze wznoszeniem budynkéw
5.  Transport ladowy oraz transport H-49 4 1,20
rurociggowy
6. Handel hurtowy, z wytaczeniem G-46 3 0,93
handlu pojazdami samochodowymi
7. Handel detaliczny, z wylaczeniem G-47 3 0,93
handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi
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Oblicz sktadki ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych od pracownika zatrudnionego na

Przyktad ustalania wysokosci obcigzen z tytutu ubezp
umowe o prace. WysokoS¢ zaszeregowania wynosi 2350,00 zt brutto.
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3.2.3.3. Wynagrodzenie za czas nieprzepracowany

Stowa kluczowe: wynagrodzenie za czas urlopu, wynagrodzenie za czas usprawiedli-
wionej niezdolnosci do pracy, zasitek opiekunczy

Wynagrodzenie za czas urlopu

Urlop wypoczynkowy jest okresem, w ktérym pracownik nie §wiadczy pracy. Jednak zatrud-
nionemu za ten czas przystuguje wynagrodzenie, ktére otrzymalby, gdyby wykonywat swoje
obowiazki. Do ustalenia wynagrodzenia za czas urlopu konieczne jest ustalenie podstawy
opodatkowania, w ktorej uwzglednia sie wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

Obliczajac wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, nie uwzglednia sie premii uznanio-
wej, ktora nie ma charakteru roszczeniowego.

W wyliczeniu podstawy wynagrodzenia urlopowego nie uwzglednia sie:

® jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiggniecie;
wynagrodzen za czas gotowos$ci do pracy oraz za czas niezawinionego przestojus;
gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych;
wynagrodzen za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy;
ekwiwalentow pienieznych za urlop wypoczynkowy;
dodatkowych wynagrodzen radcéw prawnych z tytutu zastepstwa sagdowego;

kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysokos$ci minimalnego wynagro-
dzenia;

® wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek chordb lub odosobnienia w zwiagzku
z chorobg zakazna;

® nagrod z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nalez-
nosci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

® odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienigznych.

W sytuacii, w ktérej pracownik ma zawartg jednoczesnie umowe cywilnoprawng ze swoim

pracodawcg (umowe-zlecenie lub umowe o dziefo), nie jest ona brana pod uwage przy
okreslaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Skladniki wynagrodzenia okreslonego w stalej stawce miesiecznej za czas urlopu wyplacane sa
w takiej wysokosci, w jakiej przystuguja w miesigcu, w ktérym pracownik korzysta z urlopu.
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Przyktad ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
w statej stawce miesiecznej

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie skfadajgce sie ze statych sktadnikow okreslonych
W umowie o prace z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 3000,00 zf i 250,00 zt do-
datku funkcyjnego. W maju 2017 r. przebywat 10 dni na urlopie wypoczynkowym.

Polecenie:
1. Ustal wynagrodzenie dla pracownika za czas urlopu.
Rozwigzanie:

W zwigzku z tym, ze otrzymuje state wynagrodzenie ze statymi dodatkami, to niezaleznie od
liczby dni wykorzystanego urlopu w omawianym miesigcu otrzyma wynagrodzenie w wyso-
kosci 3000,00 zt i 250,00 zt dodatku funkcyjnego za maj.

W przypadku wynagrodzenia skladajacego si¢ ze skfadnikéw zmiennych wyplacanych za
okresy nie duzsze niz 1 miesigc nalezy wyliczy¢ podstawe wymiaru tego wynagrodzenia.
Pod uwage brana jest suma skladnikéw wyptaconych pracownikowi w okresie:

® 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu;
® nie wigcej niz 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu,
ale tylko wtedy, gdy skladniki zmienne znacznie si¢ od siebie réznia.

Ustala si¢ wynagrodzenie za 1 dzien pracy, dzielac podstawe wynagrodzenia za dany okres
przez liczbe godzin pracy w tym okresie. Ustalone wynagrodzenie za jedng godzing mnozy
sie przez liczbe godzin przebywania pracownika na urlopie zgodnie z obowigzujacym roz-
ktadem czasu pracy.

Przykiad ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
przy zmiennej podstawie wynagrodzenia

Pracownik we wrzesniu 2016 r. przebywat na 14-dniowym urlopie wypoczynkowym. Jego
wynagrodzenie zasadnicze sktada sie ze stafej kwoty 2200,00 zt, dodatku funkcyjnego
150,00 zt oraz comiesiecznej premii, ktéra w czerwcu wyniosta 250,00 zt, w lipcu 200,00 zt,
a w sierpniu 350,00 zt. Pracownik zatrudniony byt na peten etat. W czerwcu przepracowat
160 godzin, w lipcu 168 godzin, w sierpniu 168 godzin.

Polecenie:

1. Ustal wynagrodzenie dla pracownika za czas urlopu.

Rozwigzanie:

Dwa pierwsze sktadniki (wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny) nalezy uwzglednic
w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu we wrzesniu:

2200,00 zf + 150,00 zt = 2350,00 zt

Skfadnik zmienny, czyli premie miesieczna, przyjmuje sie w tacznej wysokosci z 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc wykorzystywania urlopu:

250,00 zt (za czerwiec) + 200,00 zt (za lipiec) + 350,00 zt (za sierpien) = 800,00 zt
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Przyktad ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
przy zmiennej podstawie wynagrodzenia cigg dalszy

Liczba godzin pracy pracownika przypadajgcych na 3 miesigce:
160 godzin + 168 godzin + 168 godzin = 496

Kwote 800,00 zt nalezy podzieli¢ przez godziny:

800,00 zt : 496 godzin ~ 1,61 zt

Wynik mnozy sie przez liczbe godzin, ktdre pracownik przepracowatby w czasie urlopu
zgodnie z obowigzujgcym go rozkfadem czasu pracy, gdyby wéwczas nie korzystat z ur-
lopu:

1,61 zt - (14 dni - 8 godzin/dzien) = 1,61 zt - 112 godzin = 180,32 zt

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik powinien otrzymac wynagrodzenie z tytutu
skfadnikdéw zmiennych w wysokosci 180,32 zt.

Wynagrodzenie jest pfatne ostatniego dnia kalendarzowego; pensja, ktéra przystuguje pra-
cownikowi za wrzesien:

2350,00 zt + 180,32 zt = 2530,32

Wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej niezdolnosci do pracy

Choroba pracownika wiaze si¢ z ustaleniem wynagrodzenia chorobowego. Aby dobrze
ustali¢ podstawe wymiaru, nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie czynniki, ktére moga zmieni¢
wysokos$¢ wynagrodzenia. Rozrdznia si¢ $wiadczenia chorobowe w postaci:

® wynagrodzenia chorobowego — prawo do niego ubezpieczony nabywa, gdy niezdolnos¢
do pracy trwa krdcej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego lub 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego dla pracownikéw powyzej 50. roku zycia (nawet jezeli pracownik prze-
bywat w szpitalu);

® zasitku chorobowego — prawo do zasitku chorobowego ubezpieczony nabywa, gdy nie-
zdolno$¢ do pracy trwa facznie powyzej 33 dni w ciagu roku kalendarzowego lub tacznie
powyzej 14 dni w ciggu roku kalendarzowego dla pracownikow powyzej 50. roku Zycia;

® swiadczenia chorobowego za okres pobytu w szpitalu.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi przecigtne miesieczne wynagro-
dzenie pracownika za okres 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc powstania niezdolnosci
do pracy. Natomiast jesli wykonywanie stosunku pracy trwato krocej, wowczas podstawe
wymiaru stanowi liczba przepracowanych pelnych miesiecy, podczas ktérych pracownik
podlegal ubezpieczeniu. Przystuguje tylko 80% podstawy wymiaru, chyba ze obowiazujace
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.

Aby dodatki do wynagrodzen byly wliczone do podstawy wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego, musi by¢ o nich zapis w:

® umowie o prace,
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® przepisach placowych firmy,

® regulaminie wynagradzania.

Wynagrodzenie chorobowe jest wynagrodzeniem za prace, czyli Swiadczeniem ze stosunku
pracy, a nie zasitkiem z ubezpieczenia spofecznego.

Podstawg wymiaru zasitku chorobowego jest przychdd, ktory stanowi podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie chorobowe po odtraceniu przez pracodawce sktadek spotecznych
finansowanych przez pracownika. Pracownikowi przystuguje tylko 80% podstawy wymiaru.

Wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy w wysokoséci 100% podstawy wymiaru
dotyczy pracownikoéw, ktorzy:

® ulegli wypadkowi w drodze do lub z pracy;

® byli niezdolni do pracy z powodu choroby zawodowej;

® poddali si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na daw-
cow komorek, tkanek i narzadéw albo zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzadow;

® 53 wcigzy.
Swiadczenie chorobowe za okres pobytu w szpitalu jest nizsze i za dni hospitalizacji przystu-
guje tylko 70% podstawy wymiaru. Podstawa wymiaru jest przychdd, ktéry stanowi podstawe

wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe po odtraceniu przez pracodawce sktadek
spotecznych finansowanych przez pracownika.

Swiadczenia chorobowe za okres pobytu w szpitalu s3 wyplacane w wysokosci 100% podstawy,
jezeli niezdolno$¢ do pracy:

® przypada w okresie cigzy;

® powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla

kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzaddow;

® powstala wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Czasowg niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby potwierdza sie zaswiadczeniem lekarskim
sporzadzonym na druku ZUS ZLA.

Zasilek chorobowy przystuguje nie dtuzej niz przez 182 dni, a w przypadku gruzlicy albo gdy
niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy, nie dluzej niz przez 270 dni.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego.
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Aby otrzymac¢ $wiadczenia chorobowe za okres pobytu w szpitalu i zasitek chorobowy:

® przedsiebiorcy oraz zleceniobiorcy podlegajacy dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobo-
wemu muszg posiada¢ wymagany 90-dniowy okres nieprzerwanego ubezpieczenia, tzw.
okres wyczekiwania;

® pracownicy podlegajacy obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu musza miec
30 dni ciaglego ubezpieczenia chorobowego.

Prawo do zasitku bez okresu wyczekiwania przystuguje:

® absolwentom szkol, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym w ciagu 90 dni
od ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych;

® ubezpieczonym, ktorych niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata chorobg zawodowa,
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

® ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja co najmniej 10-letni okres obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego;

® postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni
od ukonczenia kadencji.

Przyktad ustalania czasu usprawiedliwionej niezdolnosci
do pracy spowodowanej pobytem w szpitalu pracownika,
ktéry ukonczyt 50. rok zycia

Pracownik, ktory ma 52 lata, w okresie od 10 stycznia do 15 lutego 2016 r. (37 dni) przeby-

wat w szpitalu.

Polecenie:

1. Ustal dni, za ktére pracownikowi bedzie przystugiwato swiadczenie chorobowe, w jakim
rodzaju i w jakiej wysokosci.

Rozwigzanie:

Pracownik przebywat w szpitalu:

15 lutego 2016 — 10 stycznia 2016 = 37 dni

Za okres od 10 do 23 stycznia, czyli 14 dni, pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas

choroby w wysokosci 80% podstawy wymiaru.

Za okres od 24 stycznia do 11 lutego, czyli 19 dni, przystuguje mu zasitek chorobowy w wy-

sokosci 80% podstawy wymiaru zasitku.

Za okres od 12 do 15 lutego, czyli od 34. dnia niezdolnosci do pracy, przystuguje pracow-

nikowi Swiadczenie chorobowe za pobyt w szpitalu w wysokosci 70% podstawy wymiaru

zasitku.
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Data zatrudnienia 02.01.2017 r., czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy 1/1 etatu

Rachunek bankowy 52 8888 0987 4455 6633 1111 5677
PKO BP S.A. Oddzial w Zielonej
Gorze

Oddzial NFZ Lubuski Oddzial Wojewddzki NFZ

w Zielonej Gorze

Dzial zatrudnienia ksiegowos¢

Stanowisko glowny ksiegowy

Skladniki wynagrodzenia Podstawa miesieczna: 4000 zt
Dodatek funkcyjny: 4%

Premia uznaniowa: 300 zt

Polecenia:

Emilia Switala.

na czas nieokreslony.

4. Sporzadz liste plac za styczen 2017 r.

Zadanie 3.47

dlem zabawkami.

Manutek Mirostawa Milutkiego:

® wprowadz do programu dane urzedu skarbowego,

® wprowadz dane zatrudnionych pracownikow,

02.01.2017 r., czas nieokreslony
1/1 etatu

56 8888 3321 2265 8865 1111 4121
BZWBK S.A. Oddziatl w Gubinie

Lubuski Oddzial Wojewddzki NFZ
w Zielonej Gorze

kadry

referent ds. kadr

Podstawa miesieczna: 3000 zt
Dodatek funkcyjny: 2%

Premia uznaniowa: 200 zt

1. W programie Gratyfikant GT zal6z podmiot: Biuro Rachunkowe Ewidencja

2. Wprowadz dane nowo zatrudnionych pracownikéw.

3. Sporzadz na dzien 02.01.2017 r. umowy o prace dla pracownikéw zatrudnionych

Przedsigbiorstwo Handlu Detalicznego Manutek Mirostaw Milutki zajmuje si¢ han-

Wykonaj prace zwigzane z funkcjonowaniem Przedsigbiorstwa Handlu Detalicznego

® uruchom program Gratyfikant GT i wykonaj nastepujace czynnosci:
» wprowadz do programu dane dotyczace jednostki,

» wpisz swdj numer PESEL lub imig¢ i nazwisko pod nazwa Przedsi¢biorstwa
Handlu Detalicznego Manutek Mirostawa Milutkiego,

» ustaw parametry programu niezbedne do wykonania zadania,
» ustaw 15. dzieft miesiaca jako dzien przekazywania sktadek do ZUS,

» ustaw nadawanie symboli kontrahentom i towarom jako automatyczne,

® wykonaj prace zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa.
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r4.07.\, | V.\

1. Dane identyfikacyjne podmiotu:

nazwa pelna: Przedsiebiorstwo Handlu Detalicznego Manutek Mirostaw Milutki,
nazwa skrocona: Manutek,

NIP: 376-20-87-432, REGON: 932829027,

adres: 51-200 Wroclaw, ul. Lisowskiego 12/3, wojewddztwo dolno$laskie,

dane rachunku bankowego podmiotu:

» nazwa: firmowy,

» numer: 39 1020 5242 0000 2502 0208 1719,
» bank: BZ WBK S.A.,

» stan poczgtkowy konta: 10 000 zt,

szef: Mirostaw Milutki, identyfikator: MM,
PESEL: 66090301356,

dowdd osobisty: seria ABD, numer 778855.

Dane urzedu skarbowego jednostki:
nazwa: Wroclaw—Fabryczna,
adres: ul. Aleksandra Ostrowskiego 5, 53-238 Wroctaw,

e 6 o I o o o

numer rachunku bankowego dla podatku dochodowego od o0séb fizycznych:
98 1010 1674 0000 3922 2300 0000.

3. Dane pracownikow:

Marek Wysocki Adres: ul. Zalewskiej 13/3, 54-304 Wroclaw,
stan cywilny: Zonaty
Badania lekarskie wstepne: 31.10.2016

stanowisko: sprzedawca

wynagrodzenie zasadnicze: 1850 zt
Bhp ogdlne szkolenie wstepne: 2 - 3.11.2016

NIP: 578-10-17-020

PESEL: 76082571912

Dowdd osobisty nr: JIK 458932

Wydany przez: Prezydent Miasta Wroclawia

Bank: Crédit Agricole S.A., 25 2569 1258 0001 0000
5698 2154

prowizja: 250 zt
umowa na czas nieokreslony od: 02.11.2016,

wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Wyksztalcenie: techniczne zawodowe

3
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Adrian Pachucki Adres: ul. Moniuszki 12/5, 54-569 Wroctaw,
stanowisko: kierownik dzialu sprzedazy stan cywilny: Zonaty, telefon: 512 266 122
wynagrodzenie zasadnicze: 2000 zt NIP: 578-25-15-458

dodatek funkcyjny: 300 zt PESEL: 70100805698

premia: 400 zt Dowdd osobisty nr: ABZ 712837

Wydany przez: Prezydent Miasta Wroclawia

Bank: PKO BP S.A., 42 1020 5242 0000 2402 0020
5443

umowa na czas nieokreslony od: 01.03.2009

wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Wyksztalcenie: techniczne zawodowe

4. Informacje do sporzadzenia umoéw-zlecen:

Grazyna Maciolek Adres: ul. Gorna 5, 53-569 Wroctaw, stan cywilny: mezatka
przedmiot umowy: wykonanie prac Badania lekarskie wstepne: 31.10.2016

biurowych Bhp ogdlne szkolenie wstepne: 02.11.2016
wynagrodzenie: 1200 zt NIP: 327-16-91-707

okres umowy: od 02.11.2016 do PESEL: 65021201024

31.01.2017

Dowdd osobisty nr: AEB 785695
Zleceniobiorca zgloszony

do obligatoryjnego ubezpieczenia
zdrowotnego Bank: BZ WBK S.A., 69 1942 1256 1258 4589 0001 0000

Wyksztalcenie: techniczne zawodowe

Wydany przez: Prezydent Miasta Wroclawia

Sabina Gizycka Aderes: ul. Matejki 25/54, 53-256 Wroclaw, stan cywilny:
przedmiot umowy: wykonanie prac mezatka

porzadkowych w magazynie NIP: 589-25-15-007

wynagrodzenie: 900 zi PESEL: 55031500022

okres umowy od 02.11.2016 do Dowdd osobisty nr: ZGG 458962

30.11.2016 Wydany przez: Prezydent Miasta Wroclawia

Zleceniobiorca zgloszony BGZ S.A., 05 2030 0045 1110 0000 0035 8430
do obligatoryjnych ubezpieczen:

spotecznych i zdrowotnego

Polecenia:
1. W programie Gratyfikant GT zaléz podmiot: Przedsigbiorstwo Handlu Deta-
licznego Manutek Mirostaw Milutki.
2. Sporzadz umowg o prace dla Marka Wysockiego.
3. Sporzadz liste plac za listopad 2016 r. dodatkowo wiedzac, ze:
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3.3. Analiza ekonomiczna dotyczgca zatrudnienia i ptac

Wskazniki kosztow pracy

Wskaznik relacji catkowitych kosztow pracy do wartosci produkcji sprzedanej netto wskazuje,
jaki jest udziat kosztow pracy (w tym innych kosztéw wykraczajacych poza wynagrodzenia)
w przychodach calkowitych ze sprzedazy netto. Jego wartos¢ pozadana zalezy od danej branzy.
Mowi nam wiec, jak duzg czes¢ obrotow stanowig koszty pracy, a co za tym idzie: wskazuje na
oplacalno$¢ zatrudnienia w ogodle i oczywiscie na efektywno$¢ pracy. Koszty pracy moga by¢
rozumiane wasko lub szeroko. W szerokim ujeciu poza samym wynagrodzeniem i sktadkami
ubezpieczenia spotecznego ptaconymi przez pracodawce i pracownika obejmujg réwniez
inne koszty, takie jak koszty transportu pracownika do zakfadu pracy, koszty dobrowolnego
dodatkowego ubezpieczenia pracownika przez pracodawce, koszty dofinansowania do edu-
kacji pracownika, koszty badan lekarskich, koszty szkolen lub inne.

Wskaznik relacji I .
it
catkowitych kosztow pracy —— ow’z ¢ koszly pracy 100%
produkcja sprzedana netto

do wartosci produkcji sprzedanej netto
Wskaznik produktywnosci kosztow pracy jest odwrotnoscia wskaznika omawianego powyzej.

Wskaznik _ produkcja sprzedana netto

e - 100%
produktywnosci kosztow pracy catkowite koszty pracy

Wskaznik relacji kosztow wynagrodzeni do wartosci produkcji sprzedanej netto w poréwna-
niu z poprzednim wskaznikiem uwzglednia jedynie koszty wynagrodzen, a wigc wskazuje na
efektywno$¢ pracy. Mowi nam wiec, jak duza czg¢$¢ obrotéw stanowia koszty wynagrodzen
i réwniez wskazuje na optacalnos¢ zatrudnienia oraz efektywnos¢ pracy.

Wskaznik relacji

koszty wynagrodzeri 100%

kosztow wynagrodzen = 4
- .. , produkcja sprzedana netto
do wartosci produkcji sprzedanej netto

Wskaznik relacji pozawynagrodzeniowych kosztow pracy do wartosci produkcji sprzedanej
netto jest dopelnieniem poprzedniego wskaznika i uwzglednia koszty pracy poza samym
wynagrodzeniem. Mowi nam wiec, jak duzg cz¢$¢ obrotow stanowig pozawynagrodzeniowe
koszty pracy.

Wskaznik relacji
pozawynagrodzeniowe koszty pracy
-100%

pozawynagrodzeniowych kosztow pracy = Tuke g ,
rodukcja sprzedana netto
do wartosci produkcji sprzedanej netto P /4 P

Wskaznik udziatu pozawynagrodzeniowych kosztow pracy w catkowitych kosztach pracy

poréwnuje koszty pracy zwigzane z wynagrodzeniem z pozostalymi kosztami pracy. Mowi

nam, jaka cze¢s$¢ catkowitych kosztow pracy stanowia pozawynagrodzeniowe koszty pracy.
Wskaznik udziatu

pozawynagrodzeniowych kosztow pracy =

pozawynagrodzeniowe koszty pracy 100%

tkowite koszt
w catkowitych kosztach pracy catkowtte koszty pracy
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Wskaznik relacji pozawynagrodzeniowych kosztow pracy do kosztow wynagrodzen po-
réwnuje koszty samych wynagrodzen z pozawynagrodzeniowymi kosztami pracy. Zazwy-
czaj koszty wynagrodzen sa wigksze od pozawynagrodzeniowych kosztéw pracy. Wowczas
wskaznik ma warto$¢ mniejsza niz 1.

Wskaznik relacji
pozawynagrodzeniowe koszty pracy
-100%

pozawynagrodzeniowych kosztéw pracy = -
) i koszty wynagrodzen
do kosztow wynagrodzen

Przyktad analizy kosztéw pracy

Tabela 3.13 przedstawia wyniki przedsigbiorstwa Mantra z Bydgoszczy. Na tej podstawie
przeprowadz analize kosztow pracy w 2014 r.

Tabela 3.13. Dane przedsigbiorstwa Mantra z Bydgoszczy

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016
Produkeja sprzedana netto (w tys. zl) 80 000 90 000 100 000
Przecigtna liczba pracownikow 1100 1200 1300
Catkowite koszty pracy (w tys. zt) 40 000 41 000 42 000
Koszty wynagrodzen 31000 32000 33000
Pozawynagrodzeniowe koszty pracy 9000 9000 9000

Wskaznik relacji catkowitych kosztow pracy do wartosci produkcji sprzedanej netto
(2014 r.) = 40 000 : 80 000 - 100% = 50%

Wskaznik produktywnosci kosztéw pracy (2014 r.) = 80 000 : 40 000 - 100% = 200%
Catkowite koszty pracy stanowig 50% wartosci produkcji sprzedanej netto.

Wskaznik relacji kosztow wynagrodzen do wartosci produkcji sprzedanej netto
(2014 r.) = 31 000 : 80 000 - 100% = 38,75%

Koszty wynagrodzen stanowig 38,75% wartosci produkcji sprzedanej netto.

Wskaznik relacji pozawynagrodzeniowych kosztow pracy do wartosci produkcji sprzedanej
netto (2014 r.) = 9000 : 80 000 - 100% = 11,25%

Pozawynagrodzeniowe koszty pracy stanowig 11,25% produkcji sprzedanej netto.

Wskaznik udziatu pozawynagrodzeniowych kosztéw pracy w catkowitych kosztach pracy
(2014 r.) = 9000 : 40 000 - 100% = 22,5%

Pozawynagrodzeniowe koszty pracy stanowig 22,5% catkowitych kosztéw pracy.

Wskaznik relacji pozawynagrodzeniowych kosztéw pracy do kosztow wynagrodzen
= 9000 : 31 000 - 100% ~ 29,03%

Pozawynagrodzeniowe koszty pracy stanowig ok. 29,08% kosztow wynagrodzen.
Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze wiekszos¢ kosztow pracy stanowig koszty wynagrodzen.
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Przyktad wykorzystania wskaznikéw produktywnosci
(rentownosci) wynagrodzen oraz wskaznikow produktywnosci
(rentownosci) zatrudnienia

Przedsiebiorstwo ustugowe Jacek i Agatka z KoSciana sprzedaje placki kremowe wiasnej
produkcji. Tabela 3.16 prezentuje dane charakteryzujgce to przedsiebiorstwo.

Tabela 3.16. Dane przedsigbiorstwa Jacek i Agatka z Kosciana

Charakterystyka 2014 2015 2016
Przychody ze sprzedazy (w z1) 750 000 700 000 820 000
Fundusz plac (w zl) 120 000 134 000 154 000
Wynik finansowy (w zt) 12 000 -7000 44000
Przecigtny stan zatrudnienia 7 6 7
Liczba wytworzonych plackéw (w tys. szt.) 55 000 57 000 60 000

Wykorzystanie wynagrodzen

Na podstawie danych zawartych w tabeli 3.16 oblicz wskazniki produktywnosci (rentow-
nosci) wynagrodzen oraz wskazniki produktywnosci (rentownosci) zatrudnienia dla 2014 r.
Zinterpretuj otrzymane dane.

Wskaznik efektywnosci wynagrodzen (2014 r.) = 750 000 : 120 000 = 6,25

Wskaznik wynosi 6,25, co oznacza, ze kazda ztotowka przeznaczona na ptace przektada sie
na 6,25 zt przychodu ze sprzedazy.

Wskaznik produktywnosci wynagrodzen (2014 r.) = 55 000 : 120 000 ~ 0,4583

Wskaznik wynosi ok. 0,45883, co oznacza, ze kazda ztotébwka przeznaczona na fundusz ptac
pozwolifa na wytworzenie srednio ok. 0,4583 placka.

Wskaznik rentownosci wynagrodzen = 12 000 : 120 000 = 0,1 (0,1 zt = 10 gr)

Wskaznik wynosi 0,1, co oznacza, ze kazda zfotbwka przeznaczona na ptace przektadata
sie na 10 gr zysku netto.

Wykorzystanie zatrudnienia
Wskaznik efektywnosci zatrudnienia = 750 000 : 7 ~ 107 142,86 zt

Wskaznik wynosi ok. 107 142,86 zf, co oznacza, ze kazdy pracownik przyczynit sie do wy-
tworzenia, Srednio rzecz ujmujac, 107 142,86 zt przychodu.

Wskaznik produktywnosci zatrudnienia = 55 000 : 7 = 7857,14

Wskaznik wynosi ok. 7857,14, co oznacza, ze pracownik tego przedsiebiorstwa przyczynit
sie do wytworzenia, $rednio rzecz biorgc, 7857,14 placka w roku.

Wskaznik rentownosci zatrudnienia = 12 000 : 7 ~ 1714,29 zt

Wskaznik wynosi ok. 1714,29 zt, co oznacza, ze kazdy pracownik przedsiebiorstwa, srednio
rzecz biorgc, przyczynit sie do wytworzenia 1714,29 zt zysku rocznie.
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Kwalifikacja A.35

Planowanie i prowadzenie dziatalnosSci w organizaciji

Czesc 2

H ﬁU!{_

Ta wiedza sie optacal

Podrecznik do nauki zawodu technik ekonomista

Ekonomista to zawdd powszechny w gospodarce rynkowej. Zatrudnienie wykwalifikowanego ekonomisty gwa-
rantuje sukces finansowy przedsigbiorstwa. Taki pracownik przygotowuje informacje bedace podstawa decyzji
podejmowanych przez kadre kierownicza. Uczen ksztatcacy sie w zawodzie technika ekonomisty po ukoficzeniu
edukacji staje sie specjalista w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz prowadze-

nia rachunkowosci w przedsiebiorstwach.

Jedna z kilku pewnych w zyciu spraw sa podatki, dlatego tez
rzetelna | przejrzyscie podana wiedza na temat ich rodzajow,
form i sposobéw rozliczania wydaje sie nie do przecenienia.
Szczegdlnie dla oséb chegeych zdobyé zawdd technika eko-
nomisty. Materiaty dydaktyczne, ktére zawiera Kwalifikacja
A.35. Czesc 2. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci
w organizacji. Podrecznik do nauki zawodu technik eko-
nomista, zostaty w autorski sposéb opracowane przez teo-
retykow | praktykow posiadajacych bogate doswiadczenie,
co gwarantuje doskonale przygotowanie uczniow zarowno
do egzaminu z kwalifikacji A.35, jak | do przyszlej pracy
zawodowej. Podrecznik, opracowany tak, by unikngé szumu
informacyjnego, przekazuje wiadomosci z zakresu funkcjo-
nowania przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej, dotycza-
ce zwlaszcza ewidencji zdarzen gospodarczych, zagadnien
statystyki i analizy finansowej, a takze kadr i ptac oraz spraw
fiskalnych. Adepci ekonomii zostaja wyposazeni w niezbed-
ne informacje, pozwalajace na bezproblemowe rozliczenia
z urzedem skarbowym i ZUS-em. Uczniowie rozwazajg kwe-
stie zwiazane z tworzeniem biznesplanu, rozliczaniem umaw
cywilnoprawnych, prowadzeniem dokumentacji kadrowe.
Ponadto czes¢ druga podrecznika zawiera zadania przygo-
towujace do egzaminu praktycznego z kwalifikacji A.35.
Istotna wartoscig edukacyjna podrecznika jest uwzglednienie
aktualnych przepisow prawnych. Kazdemu omowionemu te-
matowi towarzysza przyktady | ¢wiczenia dotyczace ewiden-
cji w rejestrach i uproszczonych form ksiegowosci — pomoc-
ne w utrwalaniu wiedzy ucznia, studenta czy przedsigbiorcy.
Warto podkreslié, ze zawarte tu zadania pozwalaja nauczy-
cielowi zastosowadé réznorodne metody pracy.

Technik Ekonomista to doskonaly, charakteryzujacy sie wy-
soka jakosciag | kompletny zestaw edukacyjny, przygotowany
przez dysponujacych ogromnym doswiadczeniem lideréw na
rynku ksiazek edukacyjnych i biznesowych — wydawnictwa
Helion oraz Onepress. Wybdr podrecznikéw z tej serii bez
watpienia przyczyni sie do podniesienia jakosci pracy na-
uczycieli oraz efektéw nauki ucznidw.
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W sklad zestawu Technik Ekonomista
wchodza takze:

« Kwalifikacja A.35. Czesc 1. Planowanie
I prowadzenie dzialalnosci w organizacyi.
Podrecznik do nauki zawodu technik
ekonomista

+ Kwalifikacja A.36. Czesc 1. Prowadzenie
rachunkowosci. Podrecznik do nauki zawodow
technik ekonomista i technik rachunkowosci

» Kwalifikacja A.36. Czesc 2. Prowadzenie
rachunkowosci. Podrecznik do nauki zawodow
technik ekonomista i technif rachunkowosci

Podreczniki nalezace do tej serii zostaty opraco-
wane z mysla o wyksztalceniu kompetentnych
technikow, ktdrzy bez trudu poradza sobie z wy-
zwaniami wspodlczesnego rynku. Material zawarty
w tych publikacjach pozwoli zaréwno przygoto-
wac sie do egzaminu zawodowego, jak i uzyskac
umiejgtnosci przydatne w przysziej pracy specja-
listy do spraw ekonomicznych, pracownika dziatu
kadr i ptac, marketingowca, pracownika admini-
stracyjno-biurowego czy doradey podatkowego.
Ksigzka stanowi takze doskonate kompendium
wiedzy dla oséb planujacych prowadzenie wia-
shej dziatalnosci gospodarczej, wyjashia naj-
wazniejsze prawa ekonomii oraz przepisy prawa
gospodarczego.
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