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Czarna komedia w trzech aktach
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Drogi Czytelniku, Droga Czytelniczko!

Tekst, ktory aktualnie trzymasz w dtoniach, jest sce-
nariuszem sztuki teatralnej. Nie odktadaj go jednak!
Mozliwe, ze pojawita Ci si¢ taka kuszaca mysl, ale po-
zwol mi najpierw opowiedzie¢ pare stéw o tej ksiazce,
albowiem ta forma nie zostata wybrana przypadkowo.
Dawno temu, kiedy ten pomyst rodzit mi si¢ w gltowie,
nie sadzilem, ze rozwinie si¢ w te strone. To miata by¢
zwykla czarna komedia, nieco przesmiewczo ukazuja-
ca przyczyny i metody odbierania sobie zycia. Natchne-
fa mnie pewna piosenka, ktorej tytutu juz niestety nie
pamietam. Jednak wszystko si¢ wtedy u mnie skom-
plikowalo; sam zachorowalem na depresje. Ochota, by
zartowac z tematu samobdjstw, bezpowrotnie mine-
ta, gdy osobiscie doswiadczyltem naptywu podobnych
czarnych mysli. O ile wczesniej moim zatozeniem byto
napisanie komedii dla ludzi z wyjatkowo sarkastycznym
poczuciem humoru, pozbawionej wiekszego przestania,
tak od momentu, gdy sam musialem zmierzy¢ si¢ z my-
slami samobojczymi, niechecig do Zycia, apatia i brakiem
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energii, by cho¢ podniesc si¢ z 16zka, postanowilem, ze
ten tekst powinien by¢ czyms$ wigcej. Dlatego przepi-
sywatem i przerabiatlem go od poczatku, az uzyskatem
efekt, ktory w petni mnie zadowolil. Tak powstala ta
sztuka.

Dopiero teraz moge zaprosi¢ Ci¢ do kregu piekla zaj-
mowanego przez samobdjcow. Nie jest to jednak typowa
sredniowieczna wizja, wypetniona pfomieniami i krzy-
kiem torturowanych, ale biurowiec korporacji zatrud-
niajacej nieprzebrane rzesze pracownikéw i Swiadczacej
ustugi setkom tysiecy klientéw. Korporacji, ktéra ma
nietypowa polityke, osobliwe procedury (niezbyt madre,
jak to zazwyczaj bywa), a nawet swoj specyficzny dia-
lekt. Zabiore Cie na szkolenie dla nowych pracownikow,
czyli tak zwany onboarding. W jego trakcie dowiesz sig,
jak ta firma funkcjonuje, skad w ogole wziat sie¢ pomyst
na przeksztalcenie piekla w korporacje i jakie sa plusy
zatrudnienia w takiej organizacji (bo oczywiscie minu-
sow nie ma). Poznasz tez jej klientow, ktorych historii
wystuchasz, czasem Smiesznych, a czasem tragicznych.
Dowiesz sig, jak o nich zadbac i jak korzystac z instrukcj,
procedur, kontrolek i raportow dobrodusznie przygoto-
wanych przez korporacje, powiedzmy, ze... utatwiaja-
cych prace piekielnych urzednikéw. Bedziesz miec takze
okazje obserwowac w akcji jednego z najlepszych specja-
listow tam zatrudnionych.
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A to wszystko zakonczy si¢ w sposdb, w jaki zaden
dzien roboczy w zwyktej korporacji zakoniczy¢ si¢ nie
moze. Pamigtaj, proszg, ze to scenariusz pisany z przezna-
czeniem dla realizacji teatralnych, zatem na niektdre sceny
warto spojrze¢ z przymruzeniem oka. Mam jednak na-
dzieje, ze nie zasniesz na tym szkoleniu, tak jak to czesto
bywa w prawdziwych korporacjach (a znam to z autop-
sji). Licze, ze lektura tej sztuki skloni Cig do refleksji nad
jej przestaniem, a odrobina czarnego humoru pozwoli
dobrze sie przy tym bawic.
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Przewijajace sie przez wszystkie akty:

Ponury Zniwiarz — manager odpowiedzialny za szkole-
nia w korporacji
Diablatka — sztuk cztery, dwa przerzucaja slajdy, a dwa
siedzg na widowni
Darek - diabet probujacy podebrac¢ kierownicze stano-
wisko Zniwiarzowi

Akt I

Ponury Zniwiarz — prowadzacy prezentacje
Dominik - stazysta z parciem na sukces w korporacji
Darek — dwulicowy lizus
Adolf - asystent do prowadzenia szkolenia z zasad BHP
Magda - zalamana panna mloda
Wiola - licealistka, ktorej losy potoczyly sie tragicznie
Beata — nieszczesliwa rozwodka
Piotr — nieSmiaty informatyk
Waldek - rozgoryczony maz
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Akt II

Dominik - stazysta z ogromnym parciem na sukces
Ponury Zniwiarz — prowadzacy prezentacje
Darek - coraz mniej dwulicowy lizus
Marek — wieloletni pracownik zmuszony do udziatu
w szkoleniu
Romek i Julka — para przykladowych klientow wykorzy-
stana w prezentacji

Akt III

Maciej — naukowiec, ktdrego pracy nikt nie doceniat
Kendra - zapomniana gwiazda muzyki
Janusz — niespelniony pisarz
Albert — prezes nieradzacy sobie ze stresem
Robert — nacjonalista
Darek - juz nie lizus, ale by¢ moze dalej dwulicowy
Dominik - stazysta z jeszcze wigkszym parciem na suk-
ces w korporacji
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AT T

Przed sceng stoi dtugi stét konferencyjny zastawiony pla-
stikowymi talerzykami, kubeczkami i butelkami z woda.
Wokot niego stoja krzesta, ktdre juz z daleka wygladaja
na strasznie niewygodne. Na scenie, po lewej stronie, stoi
kremowe, tanie biurko z sieciowki, a po prawej kiczowa-
ta sztuczna palma w doniczce. Na tylnej $cianie rozwi-
nieto sporych rozmiaréw biaty ekran projekcyjny.
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Na sceng wchodzi niesamowicie blady, smutny i zmeczony zy-
ciem facet z catkowicie czarnymi gatkami ocznymi, pod ktory-
mi widac sine, podpuchniete worki. Ubrany jest w elegancki,
cho¢ nieco znoszony i przyproszony kurzem garnitur, niesie
czarnq teczke pod pachq. Powtoczy nogami, widac, ze wolatby
by¢ gdzies indziej. Na chwile siada za biurkiem. Ociggajqc sie,
rozktada papiery, wyciqga z kieszeni pilota i przyglada mu
sie beznamigtnym wzrokiem przez dtuzszy moment. Podchodzi
na srodek sceny i w mgnieniu oka jego zachowanie si¢ zmie-
nia. Zwraca si¢ do kursantéw z szerokim, petnym entuzjazmu
usmiechem. Rozpoczyna monolog z przesadng werwaq.

Ponury Zniwiarz

Witam was wszystkich bardzo serdecznie na szkoleniu
dla nowych pracownikéw firmy Suicide. Nazywam sie
Ponury Zniwiarz i jestem managerem projektu, do ktére-
go mieliScie niebywale szczescie trafi¢. Nie musicie si¢ jed-
nak zwracac do mnie tytulem managera, nie przejmujemy
sie formalnosciami, wystarczy Zet. Bede miat dzi$ wielkq
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przyjemnos¢ wdrozy¢ was w zasady panujace w na-

szej firmie. Szybko przelecimy przez BHP, ktdrego i tak

nikt nie stosuje, pogadamy chwile o niesamowitych be-

nefitach dla pracownikow i, zeby nie trzymac was tu-

taj przez wiecznos¢, przejdziemy do najwazniejszego,

czyli prezentacji szkoleniowej. Jakies pytania na pocza-
tek? Toaleta? Kawa?

Z czarujgcym usmiechem rozglgda sie po widowni.
Nie widze.

Odpowiada tak samo bez wzgledu na to,
jak zareaguje widownia.

Skoro tak, to zaczynamy, nie ma co si¢ ociagac. Najwaz-
niejsza kwestia! W zadnym wypadku si¢ nie stresujcie.
W naszej firmie warunki pracy sa wyjatkowo przyjazne,
rzeklbym nawet, ze atmosfera tutaj wypada zdecydo-
wanie lepiej niz u konkurencji. W dodatku mamy taka
zasade, ze to klienci, a nie pracownicy, powinni drze¢
ze strachu. Jednak oczywiscie rozumiem, zZe jestescie
spieci, skoro to pierwszy dzienn w pracy. Ja prowadze te
szkolenia juz jaki$ czas, a nadal odczuwam pewna treme.

Podchodzi do biurka i zaglada w papiery,
wodzgc po kartkach palcem, potem wraca na Srodek.
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Zobligowany jestem zacza¢ od wprowadzenia was w hi-

storie i profil dziatalno$ci naszej firmy oraz przedstawic

Rade Dyrektorow. Stuchajcie uwaznie, bo na tescie po

szkoleniu zawsze pojawiaja sie jakie$ pytania z tego te-
matu. Jak pewnie wiecie, spotka Suicide...

Przerywa nagle, styszqc jaki$ szelest pod scenq. Podchodzi do
krawedzi i patrzy, jak po podtodze petznie mezczyzna w garni-
turze. Ma ze sobq teczke papierow i prébuje jak najciszej zajgc
miejsce przy stole konferencyjnym, ale krzesto sie przewraca,
wytrqcajac mu z rak dokumenty.
Kim jeste$ i dlaczego nam przeszkadzasz?
Dominik
Kuli sig w sobie, nie patrzy nawet na Zeta, stara sie posktadaé
dokumenty w pospieszny, ale beztadny sposéb. Krzesto prze-
wraca sig jeszcze raz, kiedy probuje je odstawic.
Ja... Ja bardzo przepraszam, chciatlem jak najciszej, ale,
ale... Straszna ze mnie niezdara, ja... to znaczy, Dominik
si¢ nazywam...

Ponury Zniwiarz

Starajqc sie ukry¢ zazenowanie.

Kup ll&qzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3fwz_ebook

Mam na imie...
Dominik

Tak, tak... przepraszam. Jestem stazysta, dopiero co

si¢ tutaj dostatem i chciatbym, to znaczy, polecono mi

to szkolenie, a ja chciatbym uczyc¢ si¢ od najlepszego, to
znaczy od pana, i dlatego pozwolitem sobie...

Ponury Zniwiarz
Wzdycha ciezko.
Dobrze, siadaj i stuchaj, tylko juz nie przeszkadzaj.

Spoglada cierpliwie, czekajqc, az stazysta podniesie krzesto,

uporzqdkuje swoje dokumenty i usigdzie w spokoju. Kiedy po

kilku nieudolnych probach ten moment wreszcie nastepuje, na

jego twarzy wykwita ponownie szeroki, ciepty usmiech. Wraca
do swojego wystqpienia.

Na czym to ja... A, no tak. Jak pewnie wiecie, spotka
Suicide jest cze$cia firmy Piekto. O wielowiekowej tra-
dycji naszej spotki matki nie bede tutaj opowiadal, bo
szkoda czasu. Doczytacie to sobie w folderach, ktore do-
staniecie na koniec dzisiejszego spotkania. W kazdym
razie najwazniejsi ludzie niedawno uznali, ze zaistnia-
ta potrzeba reorganizacji i zlikwidowali te przestarzate,
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nierentowne kregi piekla, a w ich miejsce powotali mniej-
sze spotki cdrki, w tym nas. I nie stuchajcie plotek, Ze to ze
wzgledu na problemy z podatkami. Nic z tych rzeczy! Po
prostu nastapito dostosowanie profilu dziatalnosci do
nowych czaséw. Nic wigcej. Nim przejde do sedna spra-
wy, to z nieskrywana radoscia musze powiedzie¢, ze
spotka Suicide z miejsca stata si¢ liderem rynku wiecz-
nych tortur, i teraz to wlasnie wy takze mozecie zostac
jej czescia. I zostaniecie, bo nie macie wyjscia, albo jako
pracownicy, albo jako klienci.

Jego twarz zmienia wyraz, pojawia si¢ na niej usmiech szalen-
ca, z cieplej i przyjaznej staje si¢ ztowroga, ale po chwili znéw
sig rozpogadza.

Zastanawiacie si¢ pewnie, jak to sie stalo, Ze mozecie zo-
sta¢ pracownikami piekta, jesli Zyjac na ziemi, byliscie
zwyklymi ludZzmi. Nastuchaliscie si¢ opowiesci ksiezy,
ze pieklo, tfu, to takie straszne miejsce, w ktorym diabty
torturuja grzesznikow przez wiecznosc. Tak byto kiedys,
owszem! Teraz, kiedy nasza firma przeszta reorganiza-
cje, sprawa wyglada zupelnie inaczej. Dzigki naszemu
innowacyjnemu way of working, przepraszam, syste-
mowi pracy, podniesliSmy wydajnos¢ o trzynascie koma
cztery procent w skali pierwszego roku. W kolejnych
spodziewamy si¢ dalszych wzrostow, jako ze nasz Deve-
lopment Team, przepraszam, to jest Dzial Rozwoju... caly
czas pracuje nad automatyzacjg i innymi ulepszeniami
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proceséw esencjonalnych dla dzialania naszej firmy. Na
pewno jestescie ciekawi, na czym ta innowacja polega?
Juz wam wyjasniam i to takze zapamietajcie, bo to jed-
na z najwazniejszych zasad tutaj panujacych. Co praw-
da grzesznicy dalej sa torturowani przez wiecznosc, ale
maja serwowane wybitnie ekskluzywne katusze w miej-
scu dostosowanym do ich unikalnych potrzeb, a zajmuja
sie nimi nie tylko diabty, ale tez przedstawiciele ich swia-
ta, doskonale wyszkoleni, pelni energii i zapatu do pracy.

Rozglada sie wnikliwie po sali, a jego wzrok pada
na Dominika, ktéry co$ wsciekle notuje na
swoich kartkach.

Moge wiedzie¢, co robisz?

Tamten nie orientuje sig, Ze pytanie jest do niego,
i takze je notuje.

Dominiku, moge wiedzie¢, co robisz?
Dominik
Podrywa glowe niczym wyrwany z jakiegos transu. Rozglgda
sie niepewnie i masuje obolate ramie. Odpowiada niepewnym,

drzqcym glosem.

Notatki?
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Ponury Zniwiarz
A po co?
Dominik
Zeby nie zapomnieé...
Ponury Zniwiarz
Zeby nie zapomnie¢! Cz za oddanie!
Klaszcze w dlonie.

Doceniam, ale nie ma takiej potrzeby. To wszystko, o czym
tutaj opowiadam, znajdziecie w folderach i guidebooku.
Teraz tylko aktywnie stuchajcie. Wracajac do tematu...
Kiedy rozgladatem sie przed chwilg po sali, nie zauwa-
zytem nikogo z managementu, wigc powiem wam w se-
krecie, ze szukamy pracownikow wsrod ludzi, bo diabty
powotaly sobie zwiazki zawodowe. Sadzity si¢ o prace
w warunkach szkodliwych i wygraty, dlatego przecho-
dza na emerytury zbyt wczesnie i nie ma kto pracowac
na ich utrzymanie. Wiecie, niski przyrost naturalny, co-
raz mniej wierzacych, wysoki socjal... Ale jakby kto py-
tal, to nie wiecie tego ode mnie.

Whbija wzrok w Dominika.
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Skupiajac sie jednak na systemie pracy; przez kilka lat
prowadziliSmy badania rynku, z ktérych jasno wynika-
fo, ze nie kazdy grzesznik jest usatysfakcjonowany z go-
towania sie w smole i dZgania widlami. Ludzie mieli
pretensje, ze dostaja takie same kary jak ich sasiedzi.
Development Team wszystko przemyslal, przeliczy?t
i wdrozyt specjalne rozwigzania indywidualizujace kary.
To nie tylko pozwolito podbic¢ rynek na nowo, ale takze
otworzylo nasza firme na zewnetrzny nabdr pracowni-
kow. W tradycyjnym modelu, ktéry notabene caty czas
funkcjonuje w niektdrych spotkach, chocby w takiej jak
Kler Spétka Niejawna, zatrudnia¢ mozna byto tylko dia-
bty. Oczywiscie sa oni swietnymi pracownikami i napraw-
de sie do tego przykiadaja, ale generuja tez duzo wyzsze
koszty niz wy. Tego tez chyba nie powinienem mowic...

Drepcze w strong biurka i raz jeszcze zaglada w papiery.

No tak, nie powinienem. Ale do rzeczy, bo czas ucie-
ka, wieczno$¢ czeka. Znacie juz jedna zasade, wiecie, na
czym polega dostosowanie produktu do potrzeb klien-
ta. Pora zatem przedstawic kolejna, niesamowicie wazna
kwestie. Musicie zapamieta¢, ze to nie jest zwykla fir-
ma. My jestesmy tutaj jak rodzina! Dlatego apeluje do
was juz teraz, zeby traktowac wspotpracownikow jak
jej cztonkow. Zastrzegam, ze mowa tu o jej normalnej,
tradycyjnej wersji, a nie jakiej$ patologii! Jesli pojawiaja
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sie konflikty, to rozwiazujemy je od razu, a jesli to sie
nie uda, to zwracacie si¢ o pomoc do dziatu HR. Prosze
takze o to, zebyscie unikali flirtow, przygodnego seksu
i innych blizszych relacji, zwlaszcza z przetozonymi,
a juz szczegolnie bez zgody waszego line managera,
czyli mojej. Byla kiedys taka sytuacja, ze pewien nowo
zatrudniony bardzo szybko awansowal. Jednego dnia
widziatem go, jak plut kawatkami papieru przez stomke
w oczy klienta, a drugiego juz prowadzit daily team me-
eting jako team leader. Okazalo sie, ze mial wyjatkowy
talent do... jezykow.

Odchrzakuje, powstrzymujgc smiech.

W kazdym razie moj zastepca chodzil dziwnie rozanie-

lony. Musiatem wyrzuci¢ obydwu i teraz gdzies tam so-

bie kraza w wiecznej pustce. Lepiej uwazajcie, a jak cos

gdzies$ ktos kogos w cos, to przyjdzcie i powiedzcie. Jak

do starszego brata! Porozmawiamy, wypelnimy odpo-

wiednie dokumenty i nikomu wilos z glowy nie spadnie.
Co to ja mialem wam jeszcze powiedziec...

Diabelek
Krzyczy z widowni.

Benefity!
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Ponury Zniwiarz

A tak! Wiasnie! Dzigkuje bardzo za przypomnienie. BHP!
Kiedys bylo tak, ze szczegdtowe szkolenie przeprowa-
dzali team leaderzy, ale nie wychodzilo to najlepie;.
Wiecie, jak jest. Dla odpornego na ogien zakaz dotyka-
nia kotta nie jest tak wazny jak dla was. Czesto pomijali
kwestie, ktore uwazali za mniej wazne dla siebie, a nie
po to ktos$ przygotowat cala prezentacje sktadajaca sie
z setek slajdow, zeby teraz z tego nie korzystac. Rozsiadz-
cie sie zatem wygodnie i zanurzcie wraz ze mna w $wiat
niebezpieczenstw, ktore czyhaja na was na kazdym rogu.

Po chwili oczekiwania na reakcje obecniych kontynuuje
nieco zawiedziony.

To byt zart. Chcialem troche rozluzni¢ atmosferg, ale wi-
da¢, ze jestescie jeszcze sztywni. Spokojnie, rigor mortis
ustepuje po kilku dniach.

Spoglada z nadziejq na widownie, ale nadal nie styszqc spo-
dziewanych salw $miechu, wraca do tematu.

Zebyscie lepiej wszystko zrozumieli, to zaprosze tutaj do

nas jednego z doswiadczonych klientéw. Nie bede ttuma-

czyt, dlaczego korzystamy z klienta jako manekina, ale

kiedy tylko go zobaczycie, to co bystrzejsi z was sami na
to wpadna. Adolf!
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Na scene wchodzi niski facet w wytartym mundurze. Czarne

wlosy ma zaczesane na bok, a kwadratowy wasik pod nosem wy-

glada jak przyklejony. Utyka delikatnie, a w jego spojrzeniu wida¢

jakis szalony blysk. Zniwiarz spoglada na niego z rozbawie-
niem i zaciera dtonie.

Adolf jest tutaj juz jakis czas, ale nie przejmujcie si¢ nim.
Skupcie si¢ na zagrozeniach, bo z tego bedziecie mie¢
osobny test. Ten, kto go nie zaliczy, zmieni si¢ z pracow-
nika w klienta szybciej, niz zdazy wypowiedzie¢ stowo
,nadgodziny”. Pierwszym i najbardziej powszechnym
zagrozeniem w budynku firmy jest ogien piekielny. To
oczywiScie dosy¢ jasna sprawa i nawet instynktownie
powinniscie go unikad, ale zaprezentujmy, jak zachowa
sie wasze cialo, jesli jednak co$ was podkusi...

Zniwiarz siega po pilota i naciska jeden z przyciskéw. Po chwili
dwa diabetki ubrane w niechlujnie pozapinane garnitury wpy-
chajq na sceng palete z kottem, spod ktdrego bucha ogien. Adolf
si¢ ociqga, ale jeden z diabetkéw popycha go w strone zaru.

Kiedy tylko ptomienie dotykajq jego ciata, zaczyna sie drzec

wniebogtosy, biegac po scenie i dmucha¢ na dtonie w wyjqtko-

wo przerysowany sposob, zupetnie jak na starych kreskowkach.

Prowadzqcy prezentacje patrzy na zgromadzonych z usmie-
chem triumfu.

Wasz Power Point potrafi takie rzeczy? Nie sadze...
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Ponownie naciska przycisk i diabetki zabierajq kociof.

Dotkniecie piekielnego ognia jest nieprzyjemne i pocia-
ga za soba wiele nieprzyjemnych konsekwencji. Majac
poparzone dionie, raczej nie bedziecie mogli pracowac.
Nie pracujac, nie wyrobicie normy, a nie wyrabiajac nor-
my, bedziecie miec¢ nizsza oceng w evaluation, a przez to
nie dostaniecie premii. Dodatkowo skdéra wkrotce odpadnie
wam od kosci, i to nie tylko w miejscu jej zetknigcia sie
z ogniem, ale tez w okolicach rany. Piekielny ogien to nie
zarty! Nasz HR team prowadzi statystyki wypadkow,
nie do ubezpieczenia, ale tak z ciekawosci, i w tych sta-
tystykach jest to najczestszy wypadek, a drugie miejsce
zajmuje spotkanie z pewnymi istotami, ktdre takze tutaj
pracuja. Sa to pracownicy wyzszego szczebla, wiec nie
musicie si¢ nimi przejmowac. Nie bedziecie mie¢ z nimi
kontaktu, a wszelkie sprawy zatatwicie przeze mnie.
Taka jest sciezka eskalacyjna i nie ma potrzeby tego
zmienia¢. Wazne jest natomiast, ze mozecie ich spotkac
na open spasie albo w ciggach komunikacyjnych miedzy
stanowiskami tortur. Oczywiscie nie wszystkie z nich s
grozne, ale zanim rozpoznacie poziom zagrozenia, moze
by¢ za pdzno, wiec osobiscie proponuje po prostu nie
ryzykowac i omijac ich szerokim tukiem.

Przestania usta i szepcze w strong widowni.
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Z niektdrymi to nawet ja nie rozmawiam twarza w twarz,
tylko komunikuje sie mailowo.

Juz normalnym glosem.
A oto kilka przyktadow.

Naciska przycisk, a diabetki wpychajq na scene bezksztattng
mase z wystajacymi z niej mackami. Ta od razu zaczyna nimi
uderzac¢ Adolfa, ktory wije sie i krzyczy.

To jest Grulp. Nie jest taki grozny, ale jego macki posia-
daja toksyne, na ktdra ktos moze by¢ uczulony, tak jak na
przyktad nasz drogi Adolf.

Smiejac sie, weiska quzik. Grulp wyjezdza, a jego miejsce za-

stepuje wysoka, posepna, zakapturzona posta¢ ubrana na czar-

no. Gdy tylko widzi Adolfa, od razu przycigga go do siebie,
nachyla si¢ nad nim, jakby chciata go pocatowac.

Poznajcie nastepnego przedstawiciela naszej inkluzyw-
nej spotecznosci. Jesli wiedliScie smutne zycie, to nie
musicie sie obawiac tych stworzen. Zawsze zapominam
nazwy... Dementorzy? A moze Domatorzy? Jako$ tak.
One zywig sie¢ wylacznie dobrymi wspomnieniami. Nie-
stety wujek Adolf czasami bawit si¢ i Smiat, wiec...
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Przez krzyki trudno go ustyszec, ale wida¢, ze ma ucieche, gdy
ociera tze wywotanqg przez $miech. Wciska przycisk i diabetki
zabierajg Domatora. Adolf pada na podtoge ledwo Zywy.

Mogtbym tak do rana... Niestety nie mamy tyle czasu.

Idac ciggiem komunikacyjnym, zauwazycie pomiesz-

czenia oznaczone napisem ,Portal”. Nie wolno do nich
wchodzi¢ pod zadnym pozorem.

Diabelek
Glosno.
Dlaczego?!
Ponury Zniwiarz

Poniewaz sa tam portale, ktorymi mozna si¢ dostac
w rdzne miejsca i czasy, ale wroci¢ uda sig tylko oso-
bom znajacym hasto, a wy go nie poznacie, wigc jesli
przez ktorys przejdziecie, to utkniecie zawieszeni mie-
dzy $wiatami na wiecznos¢. To oczywiscie sprawi, ze nie
bedziecie mogli odbi¢ batcha, wychodzac ze strefy tortur.
To natomiast z kolei sprawi, ze zainteresuje si¢ tym HR,
a jesli oni uznaja, ze famiecie regulamin naszej firmy,
to... No chyba wolalbym si¢ spotka¢ z Domatorem. Nie
bedziemy prezentowac na Adolfie, jak dziatajq portale, bo
wiecie... Trafi nie tam, gdzie powinien, kto$ go zobaczy
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i potem mnoza si¢ plotki, ze wcale nie zginat, tylko
uciekt do Argentyny i nadal tam Zyje, planujac zemste.
Lepiej tego uniknac.

Weiska przycisk, dynamicznie strzelajqc pilotem przez ramie,
a jeden z diabetkéw wypedza Adolfa ze sceny, ttukqc go patkq.
Zniwiarz puszcza oczko do publicznosci i kontynuuje.

Jesli chodzi o pozostale zagrozenia, to coz... Znajdujecie
sie¢ w piekle, wiec moze zdarzy¢ sie erupcja lawy obok
waszego stanowiska, moze tez powsta¢ osuwisko skal-
ne. Okazjonalnie niektorych pracownikow cos pozera
prosto z miejsca pracy... Co tam jeszcze? A, istnieje tez
ryzyko, ze podpadniecie team leaderowi. Chyba wspo-
minatem, Ze to sa doswiadczeni pracownicy i dysponuja
mocami, o ktérych $miertelnik moze tylko pomarzy¢,
nawet sprzedajac dusze, wiec lepiej grzecznie wyrabiac
normy, realizowac cele, i to tak szybko, jak sie tylko da.
Jesli bedziecie miec¢ z nimi jakies problemy, to zapraszam
do siebie, oczywiscie, jesli zdazycie.

Dziarsko wskakuje za biurko i zaglada w papiery.

Widze po waszych minach, ze to BHP wystraszylo was
nie na zarty. Nie ma si¢ czym przejmowac. To tylko
teoria, ktorg kazdy musi znad. Ile my tutaj mamy wy-
padkéw? Niewiele, praktycznie w ogodle. Maksymalnie
dwa dziennie. Jesli bedziecie mie¢ szczescie, to nic wam
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sie nie stanie. Dobra, dosy¢ juz o tym, doczytacie sobie
w dokumentach po szkoleniu. Teraz przejdziemy do be-
nefitow. Zawsze wszystkich interesuje wynagrodzenie,
a w innych firmach méwia o tym na konicu. My kocha-
my naszych podwladnych, jak juz mowilem, prawie jak
czlonkow rodziny, dlatego nie bede was trzymat w nie-
pewnosci. Tym bardziej, ze jesli chodzi o wyptate, to
naprawde nie ma na co narzeka¢. W ramach bonusu
to nie wy jestescie torturowani. W kazdym miesigcu naj-
lepsi pracownicy dostaja premie...

Diabelek
Glosno, z ekscytacjq.
Jaka?!
Ponury Zniwiarz

Kuszaca. Nie dostaja zwyczajowych dziesigciu batow.
Wyrobienie normy to dziesie¢ batow, a jesli ktos znajdzie
sie ponizej, to... c6z, mozna si¢ pozegnac ze skora na ple-
cach. Oprocz tego oczywiscie wszyscy mozecie skorzy-
stac z karty MultiSport. Sala tortu... to znaczy, sifownia
jest zlokalizowana na najnizszym pietrze. Traficie tam
bez problemdéw. Tuz obok jest basen z siarka, wiec jak
kto$ ma dobry wech, to znajdzie go nawet z zamkniety-
mi oczami. Beda tez organizowane wyjscia integracyjne
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i wycieczki, choéby do Watykanu. Dostaniecie takze
paczki swiateczne na Dziady. Mielismy tezZ owocowe
czwartki, ale okazato sig, Ze owoce Zle znosza tempera-
tury w piekle, wiec zamiast tego wprowadzilismy, jako
pierwsza firma na rynku, pracujace niedziele. Czyz to nie
lepsze rozwigzanie? Codziennie sg takze organizo-
wane konkursy, w ktérych mozecie wygrac rzeczy
pozostate po klientach. Jesli znacie kogos, kto chciatby do-
taczy¢ do zespotu, to réwniez istnieje taka opcja. Przeciez
przyjemniej jest pracowac z kims, kogo sie lubi, prawda?
Wystarczy, ze przyjdziecie do mnie, podacie jego dane,
a nasz HR team uprzykrzy mu zycie na tyle, ze wkrot-
ce sie tutaj zjawi. A! Sciezka awansu réwniez jest bar-
dzo prosta i przejrzysta. Wystarczy, ze pracujecie
wydajnie, wyrabiajac wasze KPI i majac wysokie oceny
w evaluation przez wieczno$¢, a automatycznie wejdzie-
cie na stanowisko process leada. Potem kolejna wiecznos¢
ijuz jestescie team leaderem, a potem jeszcze jedna i mana-
gerem. Prawda, ze brzmi zachecajaco? Nic, tylko sig starac.
Pamietajcie, ze warto siegac¢ po marzenia. Stawiajcie sobie
ambitne cele i dazcie do ich osiggniecia. Wstajac przed
switem, pracujac ponad mozliwosci, zyjac ascetycznie,
po kilku wiecznosciach znajdziecie si¢ na mojej pozyciji.

Patrzy w dokumenty, a potem na zegarek.

Dobrze, czas podsumowac te czes¢. Bedziecie mied test
z historii, zalozen i sposobu pracy w firmie. Bedziecie
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miec takze test BHP i zostaniecie dopuszczeni do pracy
dopiero po jego zaliczeniu. Badan lekarskich, rzecz ja-
sna, nie ma, bo nie zyjecie. Mysle, ze powiedzialem juz
wszystko. Jesli cos mi sie jeszcze przypomni albo nasung
sie wam jakie$ pytania, to odpowiem w trakcie kolejnego
szkolenia. Teraz przejdziemy juz do samych przyjemnosci,
czyli szczegotow waszej pracy, ale najpierw chwila prze-
rwy. Widzimy si¢ za kwadrans.

Ponury Zniwiarz smutnieje w mgnieniu oka i wychodzi, noga

za nogq, ledwo si¢ wlokqc, zupetnie jakby ktos odcigt mu za-

silanie. Kurtyna opada, zapalajq sie swiatta. Dominik biegiem
pedzi za kurtyne.
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