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Od momentu pojawienia sie najpopularniejszego narzedzia, jakim bez
watpienia jest ChatGPT, w sieci pojawiajq sie wcigz nowe, ktore wykorzystujq
sztuczna inteligencje. Z powodzeniem mozna je takze zastosowacé

w ustugach bibliotecznych. Podpowiadamy jakie narzedzia wybrac.
Wdrozenie rozwigzan z zakresu Al w bibliotece moze wynika¢ nie tylko z checi
pracy z nowq technologig, ale réwniez z faktéw dokonanych. Al moze sama
sie wprosi¢ do biblioteki, gdy dostawca juz obecnej technologii wprowadzi do
niej ulepszenia lub gdy nasz personel sam zaprojektuje okreslone rozwigzania.
Do tego dochodzq przepisy europejskiego Aktu o Al, ktoére czeSciowo zacznqg
obowigzywac¢ od 2 lutego 2025 r. Sprawdz, jak przygotowac caty personel
biblioteki do obstugi Al.

Dorosli narzekajg na uzaleznienie dzieci od nowoczesnych technologii,
zapominajqc, ze sami funkcjonujg podobnie. Polecamy warsztat o zaletach

i wadach sztucznej inteligencji zacheca ich do odnalezienia rownowagi

i dawania mtodym dobrego przyktadu.
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Wiecej na temat zmian w przepisach przeczytasz na portalu
https://nowoczesnabiblioteka.pl
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Sztuczna inteligencja w bibliotece

Jak przygotowac pracownikow
biblioteki do obstugi Al

Wdrozenie rozwiqzan z zakresu Al w bibliotece moze wynikac nie tylko z checi
pracy znowgq technologiqg. Almoze sama si¢ wprosi¢ do biblioteki, gdy dostawca
obecnej technologii wprowadzi do niej ulepszenia lub gdy nasz personel sam
zaprojektuje okreslone rozwigzania. Do tego dochodzq przepisy europejskiego
Aktu o Al, ktore czeSciowo zaczng obowigzywaé od 2 lutego 2025 r. Sprawdz, jak
przygotowac caty personel biblioteki do obstugi Al.

Biblioteka nie moze zapominaé o obowigzkach administratora danych osobo-
wych (ADO) réwniez w przypadku wdrazania w niej rozwigzan opartych na sztucz-
nej inteligencii (Al).

Kierownictwo biblioteki musi zobowigzac personel do bezwzglednego informo-
wania o zamiarze wprowadzania na wiasnq reke rozwigzan w zakresie Al. Przed
takimi praktykami biblioteke powinny chroni¢ uprzednio opracowane procedury
bezpieczenstwa informatycznego, ktére pozwolq na identyfikacje operacji tego
typu.

Podobny obowigzek istnieje w przypadku relacji zdostawcami rozwigzan informa-
tycznych (zwtaszcza z firmami zewnetrznymi, ktére dostarczajq okreslone systemy
biblioteczne). Nalezy ich zobowiqzaé o bezwzglednym informowaniu o zamiarze
wdrozeniq, zwtaszcza w ramach juz Swiadczonych ustug, rozwiqgzan opartych o Al.

Uzyskanie wiedzy na temat dziatan personelu i podmiotéw zewnegtrznych ma stu-
zy€ aktualizaciji procedur i Srodkéw bezpieczehstwa.

— H WAZNE W KAZDEJ BIBLIOTECE
Aktualizacje zabezpieczeh powinniSmy przeprowadzi¢ w oparciu o analize ryzyka — prze-
prowadzong ponownie lub w wyniku przeglgdu analizy dotychczasowe;.

Analiza ryzyka pozwala bowiem ujrze¢ specyficzne zagrozenia i dopasowaé do
ryzyka z nimi zwigzanego odpowiednie Srodki zaradcze, a czasem zmusi¢ nas do
rezygnacji z wdrozenia okreslonych rozwigzan.
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