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Wprowadzenie

Ksigzka Nauczyciel wczesnej edukacji — konteksty rozwijania kompeten-
cji jest juz dziesigta w cyklu Nauczyciel wezesnej edukacji w badaniach
i praktyce edukacyjnej. Cykl publikowany jest pod redakcja pracowni-
kéw Katedry Pedagogiki Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej Uniwersyte-
tu Lodzkiego. Kazdy kolejny tom podejmuje nowy wazny problem, doty-
czacy podmiotu badan - nauczyciela wezesnej edukacji. Pokazuje takze,
ze systematyczny namyst oraz refleksja nad kondycja zawodowg tych na-
uczycieli jest po prostu konieczno$cig.

Niniejszy tom to rozwazania wokot kompetencji tej wlasnie grupy za-
wodowej. Przedstawiciele kilkunastu osrodkéw naukowych debatujg nad
tozsamoscig i profesjonalizacja specjalistow wczesnej edukacji. Wielokrot-
nie stawiaja pytania o to, jakie i jak zaawansowane w rozwoju sg kompe-
tencje zawodowe nauczycieli wezesnej edukacji? Na czym polega swoistos¢
tego zawodu i tych kompetencji? Jak okresli¢ logike rozwoju tych kompe-
tencji? Jak wspomaga¢ nauczyciela w jego rozwoju zawodowym?

Nasza dzisiejsza wiedza o byciu nauczycielem sktania do stawiania
nowych pytan, a nie nowych odpowiedzi na stare pytania. Autorzy ar-
tykulow, stawiajac zatem pytania, nie tylko szukaja na nie odpowiedzi,
ale takze sklaniaja do krytycznego namystu.

Prace kazdego nauczyciela charakteryzuje niepowtarzalnos¢, dlatego
kompetencje, ktérych ona wymaga nigdy nie s3 zamkniete, wcigz sa niewy-
starczajace i wymagaja zmian, dostosowania do nowych warunkéw i no-
wych potrzeb. Nauczyciel, wchodzac w interakcje z uczniami, za kazdym
razem odnajduje si¢ w sytuacji nowej, nieznanej z wezesniejszych doswiad-
czen. Wymaga to otwarto$ci na nowos¢ i elastycznoséci w dziataniu.

Nauczyciel w procesie edukacyjnym wywiera wpltyw na ucznidéw nie
tylko za pomocg wyuczonych technik dzialania, ale cata swoja osoba, ge-
stem, stowem, zachowaniem, tym, kim jest. Przygotowanie nauczyciela
do zawodu musi by¢ zatem calosciowe. Musi rozwija¢ nie tylko umiejet-
nosci zawodowe, ale bycie osoba. W polskiej rzeczywistosci edukacyjnej
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z tym jest najwiekszy problem. Koncepcje ksztalcenia nauczycieli weze-
snej edukacji odwotuja sie do pewnego wzorca, jakim ten nauczyciel ma
by¢, nie za$ do tego, jakim si¢ staje w procesie rozwoju. Stad szczegdlna
rola ksztalcenia nie tylko przygotowujacego do zawodu, ale takze wspo-
magajacego rozwoj w zawodzie — przechodzenie od pedagogicznej od-
tworczosci do twdrczosci, dochodzenie do profesjonalnego mistrzostwa.
Z tego powodu w dyskursie pedagogicznym obok kwalifikacji nauczycieli
malych dzieci coraz wigcej miejsca zajmuje problem jego kompetencji.

Struktura monografii obejmuje 13 artykutéw, w ktérych motywem
przewodnim staly sie kompetencje nauczycieli wczesnej edukacji.

Tom otwiera artykul Wieslawy Lezanskiej pt. Staz zawodowy na-
uczyciela wczesnoszkolnego przestrzenig rozwijania kompetencji. Au-
torka podejmuje w nim zaniedbany temat stazu zawodowego poczatku-
jacego nauczyciela. Rozwaza go w trzech aspektach: startu i adaptacji
w zawodzie; profesjonalnego rozwoju nauczycieli oraz ksztattowania
kompetencji zawodowych. Autorka stawia teze, ze staz zawodowy to
kolejny etap ksztalcenia w rozwoju zawodowym nauczycieli i wymaga
on naprawy strategicznej i programowej. W zwiazku z postawiong teza
stawia wazne pytania dotyczace rozwiazan legislacyjnych i organiza-
cyjnych stazu nauczycielskiego. Proponuje takze kilka przyktadowych
rozwiazan w tym zakresie. Artykul sktania do refleksji i twérczych po-
szukiwan w obszarze przedmiotu badan.

W podobnym nurcie poszukiwan, ale w zakresie nowych rozwigzan
praktyki studenckiej, mieéci si¢ artykul Jolanty Bonar pt. Refleksyjna
praktyka w procesie stawania sig nauczycielem. Gtéwna teza prezentowa-
nego artykulu odnosi si¢ do przestrzeni wzajemnej edukacji, jaka moga
tworzy¢ nauczyciele, badacze i studenci w ramach refleksyjnej praktyki.
Autorka stawia nowe, wazne pytania: jakie i w jaki sposéb mozemy roz-
wija¢ kompetencje zawodowe poprzez refleksyjng praktyke? oraz jakie
jest miejsce tej praktyki na drodze stawania si¢ nauczycielem?

Refleksyjnego pedagoga w praktyce prezentuje, na podstawie wla-
snych badan action research, Estera Kucinska w artykule pt. Action Re-
search — Refleksyjny pedagog w praktyce na podstawie systemu ksztal-
cenia studentéw studiow magisterskich w Wielkiej Brytanii. Autorka
prezentuje, w jakim stopniu action research moze pomoéc studento-
wi, nauczycielowi sta¢ sie refleksyjnym pedagogiem. Prowadzenie tego
typu badan pozwala nauczycielowi fatwiej zrozumie¢ zaleznos¢ efektow
nauczania od wlasnych dziatan i postaw. Autorka zwraca takze uwage
na szczegodlnie cenne w angielskim systemie ksztalcenia nauczycieli roz-
wigzania. Absolwent studiéw I stopnia ma obowiazek zdoby¢ doswiad-
czenie w praktyce przed podjeciem studiow stopnia II. Obligatoryjny
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staz na tym etapie rozwoju zawodowego pozwala skréci¢ studia II stop-
nia do dwoch semestrow i daje niezbedne kompetencje zawodowe.

Interesujgce rozwazania na temat roli epistemologicznej reflek-
sji w ksztaltowaniu nauczycielskich przekonan dotyczacych procesu
edukacyjnego w szkole prowadzi Dorota Zdybel w artykule Refleksja
epistemologiczna jako narzedzie budowania wltasnego potencjatu edu-
kacyjnego przyszlych nauczycieli. Refleksje epistemologiczng autorka
przedstawia jako wymiar metapoznania. Artykut znakomicie uzupet-
nia trzy pierwsze rozprawy, wyjasniajac, w oparciu o szeroka literature
przedmiotu, znaczenie refleksji epistemologicznej w rozwoju zawodo-
wym nauczyciela. Wedlug autorki jest ona narzedziem samoobserwacji
i autoanalizy, a tym samym stuzy budowaniu wtasnego potencjatu edu-
kacyjnego, weryfikowaniu na biezaco wlasnej wiedzy i kompetencji.

Dorota Celinska-Mital w artykule pt. Praktyki pedagogiczne jako for-
ma rozwijania kompetencji nauczycielskich w opinii studentéw przedstawia
analize wypowiedzi studentéw oceniajgcych organizacje praktyk, ich zgod-
no$¢ z zalozeniami programowymi oraz przydatnos$¢ z punktu widzenia
aktualnych badz planowanych potrzeb zawodowych. Wsréd pozytywnych
ocen studenckich uwage zatrzymuje zestawienie najbardziej pozadanych
cech praktykanta, jakich oczekiwano od nich w miejscu praktyk. Wiedza
i umiejetnosci znalazty sie na miejscu odlegtym, zas na trzech pierwszych
znajdujemy: ,,gotowos¢ do wspotpracy, zaangazowanie i kulture osobista”.
Potwierdzaja si¢ liczne opinie, ktore podkreslajg ogromna potrzebe rozwi-
jania kompetencji spotecznych kandydatéw do bycia nauczycielem.

O kompetencjach planistycznych nauczyciela czytamy w tekscie Jo-
anny Leek pt. Kompetencja planistyczna nauczycieli a praca w wielo-
kulturowych klasach. Rozwazania autorki odnajdujemy w trzech obsza-
rach: planowania, kompetencji planistycznych oraz specyfiki planowania
w klasach wielokulturowych. Autorka przekonuje o zaletach planowania
dla pracy nauczyciela i ucznia. Kazdy plan nadaje kierunek dzialaniom
i wprowadza fad organizacyjny. Dlatego posiadanie kompetencji plani-
stycznych autorka uwaza za niezbedne w wyksztalceniu nauczyciela.

Uczen zdolny to temat, ktory zajmuje umysty pedagogéw i psycho-
logéw od zamierzchtych czaséw. W uczelniach amerykanskich, na wy-
dziatach edukacji najbardziej znaczace katedry nosza nazwy Education
for Gifted and Talented. Pierwsza dekada XXI w., nastawiona na szyb-
ki rozwdj ekonomiczny, spoleczny i kulturowy, przyniosta nowa dysku-
sje w zakresie zdolnosci i ucznia zdolnego. Interesujacy artykut na ten
wlasnie temat prezentuje Malgorzata Kwiatkowska-Gdralczyk. Autor-
ka analizuje wazny problem kompetencji nauczyciela w pracy z uczniem
zdolnym. Swoje rozwazania opiera na bogatej literaturze polskich
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pedagogéw i psychologéw. Z niepokojem podaje przyklady nauczycieli,
dla ktdrych ,,uczen zdolny to duzy klopot”. W interesujacy sposob pisze
o potrzebie rzeczywistych, a nie pozorowanych, zmian w praktyce na-
uczycielskiej juz na poziomie wczesnej edukaciji.

Do tych waznych zmian wpisuja si¢ kompetencje informacyjno-me-
dialne nauczycieli. Czwarta rewolucja w o$wiacie to nauczanie za pomo-
cg technologii informacyjnej. Komunikat z badan na temat kompetencji
informacyjno-medialnych nauczycieli wezesnoszkolnych przedstawia
Aleksandra Feliniak. Badania przeprowadzone wérdd 16dzkich na-
uczycieli klas poczatkowych potwierdzaja liczne badania prowadzone
w innych regionach kraju. Nauczyciele zdecydowanie majg §wiadomos¢
wartosci medidw w procesie edukacyjnym, wiedzg tez o tym, Ze posia-
danie kompetencji informacyjno-medialnych jest im niezbedne, jezeli
chca by¢ partnerami swoich uczniéw w tej dziedzinie. Niestety wiedza
ta nie przeklada sie na praktyke pedagogiczng. Nawet w najlepiej wypo-
sazonych szkotach w nowoczesne $rodki dydaktyczne, ich wykorzysty-
wanie nie jest na porzadku dziennym.

Mirostaw Kisiel w artykule Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
przewodnikiem dziecka wkraczajgcego w swiat muzyki omawia kompe-
tencje nauczyciela wczesnoszkolnego z perspektywy wychowania mu-
zycznego. Na podstawie wlasnych badan Autor przekonuje o potrzebie
ksztatcenia muzycznego studentéw kierunkéw pedagogicznych. Bada-
ni nauczyciele dostrzegaja bowiem braki w swoich kompetencjach mu-
zycznych i postulujg przejecie edukacji muzycznej na poziomie edukacji
weczesnoszkolnej przez specjalistow.

Kompetencje nauczyciela do kreowania przestrzeni estetycznej dziec-
ka omawia Magdalena Pawlak. Gléwna teza Autorki brzmi: ,nauczyciel,
kreujgc wizualng przestrzen estetyczng wokdét dziecka, musi bra¢ pod uwa-
ge wlasne kompetencje oraz mozliwosci odbiorcze dziecka”. Z tego powo-
du w artykule czytamy o mozliwosciach percepcyjnych i twérczych dziecka,
znajdujemy takze bardzo interesujace wskazania artystyczno-pedagogiczne
(poparte wieloma fotografiami) do urzadzania przestrzeni estetycznej.

Samoocena i wartosciowanie kompetencji nauczycieli-terapeutow
w przestrzeni edukacyjnej uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi jest przedmiotem rozwazan Agnieszki Olechowskiej. W swoim
doniesieniu z badan Autorka odpowiada na pytania, jakimi profesjona-
listami czujg si¢ badani nauczyciele-terapeuci oraz jakie kompetencje
wskazujg jako najwazniejsze w pracy z uczniami ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi w réznych obszarach edukacyjnej przestrzeni.

Pytania na temat kompetencji kulturowych nauczyciela wcze-
snoszkolnego w artykule Kultura masowa jako przestrzen dziatania

Kup ksiazke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_0czm_ebook

Wprowadzenie

13

nauczyciela wczesnoszkolnego stawia Alicja Matusz-Rzewska. Arty-
kut to swoisty apel Autorki o to, by nauczyciele o dostatecznie rozwinie-
tych krytycznych kompetencjach kulturowych dostrzegali koniecznos¢
wchodzenia w dyskurs z kulturg popularng, w ktdrej, zdaniem Autorki,
niezwykle mocno s3 zakorzenieni ich wychowankowie. ,,Zadaniem pe-
dagogow jest zatem $wiadome i krytyczne wspétuczestniczenie w kul-
turze, ktora manipuluje, uwodzi, pochtania bez reszty”.

O rozwijaniu kompetencji zawodowych nauczycieli przedszkoli pi-
sze Anna Basinska. W artykule Nauczyciel - uczgcy sig dorosty. Refleksje
nauczycieli przedszkoli pracujgcych w oparciu o program Tablit Autorka
prezentuje wyniki ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wérdd nauczy-
cielek przedszkoli, ktore przez dwa lata wraz z dzie¢mi testowaty inno-
wacyjny program wychowania przedszkolnego Tablit. Ten interesujacy
program powstal na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Nauczyciel w programie to inspirator, Zrédlo wsparcia rozwojowego oraz
organizator srodowiska uczenia sie. Wypowiedzi badanych nauczycielek
potwierdzajg teze wielu badaczy, ze ,wprowadzanie zmian w edukacji na-
lezy rozpoczynac od przekonania do nich nauczycieli”.

Tom zamyka artykul Dagny Czerwonki pod tytulem Kompetencje
nauczyciela wczesnoszkolnego wobec oczekiwan XXI wieku. Na zakoncze-
nie niezwykle interesujgcych rozwazan wielu Autoréw znajdujemy w nim
niejako konkluzje, stwierdzenie, ze ,,istnieje silna potrzeba na poszukiwa-
nie nauczyciela nowej epoki, ktéry potrafi sprosta¢ nowym wyzwaniom
edukacyjnym”. Teza, ktorg mogla postawic i stawiata kazda epoka. Kaz-
da bowiem kreowata swéj model nauczyciela i wyposazata go w okreslone
kompetencje. Kim ma by¢ nauczyciel podejmujacy prace z matym dziec-
kiem? To pytanie, ktore stawiano juz w XIX w. Drogi poszukiwan ideatu
nauczyciela przedstawiane w licznych pracach pedagogéw, psychologéow
i socjologéw byly bardzo interesujace, lecz zarazem réznorodne i cze-
sto pozostajace ze soba w catkowitej sprzecznosci. Ostatnie dziesieciole-
cie to wielorakie proby okreslenia kwalifikacji i kompetencji nauczycieli
wezesnej edukacji. Praktyka ksztalcenia tych wtasnie nauczycieli wyka-
zuje wspolczesnie ogromne zrdznicowanie. Z duzym niepokojem patrzy-
my dzisiaj na proby obnizania kwalifikacji nauczycieli. Minister Edukacji
Narodowej nie oczekuje od nauczycieli przedszkoli, klas poczatkowych
i starszych klas szkoty podstawowej wyksztalcenia na poziomie magi-
sterskim, wrecz przeciwnie, utrzymuje mozliwos¢ fatwego zdobywania
uproszczonych wymagan kwalifikacyjnych w postaci kurséw. Wraca-
my do lat czterdziestych i piecdziesigtych XX w., ale wowczas ksztalcenie
kursowe usprawiedliwiala sytuacja spofeczna kraju. Czym wyttumaczy¢
dzisiejsze dziatania politykow o$wiatowych?
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Wiestawa Lezanska
Uniwersytet £édzki

Staz zawodowy nauczyciela wczesnoszkolnego
przestrzenia rozwijania kompetencji

Definicje obszaru badan

Przyczyny, dla ktorych cztowiek podejmuje prace zawodowa moga by¢ roz-
ne. Jedni robig to dla realizacji swoich ambicji, inni chcg utrzymac kontakt
ze $wiatem, ale najczeéciej praca zawodowa stanowi zrédlo utrzymania
pracownika i jego rodziny. Praca to niezwykle wazna sfera aktywnosci spo-
feczenstwa. Nie dziwi zatem fakt, ze jest przedmiotem niezliczonej ilosci
opracowan prawnych, ekonomicznych, socjologicznych itd. Wszystko po
to, by jak najdalej ucywilizowac¢ stosunki pracy, by podda¢ je kontroli czy
wrecz nadzorowi panstwa. Mimo jednak znacznie rozbudowanego prawa
pracy pozostajg obszary nie do konca uregulowane i pozostawione swobo-
dzie stron stosunku pracy. Takim obszarem jest na przyklad staz pracy.

Prawo pracy nie zawiera jednolitej definicji stazu pracy. Co wigcej,
nie zawiera tez zadnych wigzacych i jednolitych zasad ustalania stazu
pracy. Zdecydowanie inaczej definiuje si¢ staz zawodowy. Tym razem
jednoznacznie podkresla sig, ze jest to forma nauki polegajaca na zdo-
bywaniu wiedzy i umiejetno$ci w miejscu pracy.

Staze moga mie¢ forme platng lub bezptatna. Najczesciej stazysta
ma przydzielonego mentora, osobe, ktora uczy go zawodu. Osoba bedg-
ca na stazu ma podpisang umowe na czas okreslony. Jedng z form stazu
zawodowego jest staz podyplomowy.

Kariera zawodowa kazdego nauczyciela rozpoczyna si¢ od funk-
cji nauczyciela stazysty. Funkcje te otrzymuje nauczyciel celem odby-
cia dziewieciomiesiecznego stazu, zakonczonego awansem na wyzsze
stanowisko (nauczyciela kontraktowego). Dyrektor przydziela stazy-
$cie opiekuna (sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych),
ktéry pomaga mu w przygotowaniu i wprowadzeniu w zycie planu roz-
woju zawodowego stazysty oraz opracowuje projekt oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela za okres stazu. Zaakceptowany przez dyrektora
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plan rozwoju zawodowego, czyli projekt zawierajacy gléwne punkty,
zgodnie z ktérymi stazysta pracuje przez dziewie¢ miesiecy, ma na uwa-

dze warunki, ktore nalezy wypelni¢ celem awansu.

Zgodnie z uwagami zawartymi w Rozporzadzeniu w sprawie uzy-
skiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli' ,nauczyciel

stazysta ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty,

w tym:

a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

b) sposob prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole,

c) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw naukii pracy;

uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez

opiekuna stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej

jednej godziny zaje¢ w miesiacu, oraz omawia¢ z prowadzacym

obserwowane zajecia;

prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub

dyrektora szkoly, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢

w miesigcu, oraz omawiac je z osoba, w obecnosci ktorej zajecia

zostaly przeprowadzone;

uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawo-

dowego nauczycieli™.

Nauczyciel stazysta — w systemie awansu zawodowego nauczycieli

jest to osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do pracy w charak-
terze nauczyciela, ale nieposiadajaca innego stopnia tego awansu. Do
jego obowiazkdow nalezy zatem:

1)
2)

3)
4)

Wspdtpraca z opiekunem stazu.

Opracowanie planu rozwoju zawodowego, ktory musi spetnia¢
wymagania, o ktérych mowa w § 6 Rozporzadzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
Obserwowanie i prowadzenie zajec.

Rozwijanie umiejetno$ci i wspdtpraca z innymi uczestnikami
zycia szkoly badz przedszkola.

Dyrektor placéwki ustala i planuje formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Nauczyciel stazysta jest zobowigzany w nich uczestniczy¢.

1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z1 marca 2013 r. wsprawie uzyski-

wania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 22013 r., poz. 393, zp6zn. zm.).

2

Tamze.
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Ponadto jego zadaniem jest nawigzanie wspotpracy z pedagogiem i psy-
chologiem szkolnym, aby pozna¢ srodowisko uczniéw i ich problemy.

5) Poznanie organizacji i zasad funkcjonowania szkoty.

Rozpoczynajac prace, nauczyciel musi zapozna¢ sie z organizacja,
zadaniami i zasadami funkcjonowania szkoty:

o pozna¢ przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

o sposob prowadzenia dokumentacji,

o przepisy dot. bezpieczenstwa i higieny.

Podstawowe, wazne dokumenty i przepisy, z ktérymi powinien za-
pozna¢ sie nauczyciel stazysta, to: statut szkoly, wewnatrzszkolny sys-
tem oceniania, program wychowawczy, program profilaktyczny, obo-
wiazujgce w placowce procedury i regulaminy dotyczace uczniéw oraz
pracownikéw. Niezbedne jest takze zapoznanie si¢ z najwazniejszymi
aktami prawnymi, regulujacymi jego prace.

W drodze postepowania kwalifikacyjnego stopien nauczyciela kon-
traktowego nadaje dyrektor szkoty.

Ten wiasnie rodzaj stazu zawodowego nauczyciela, a dokfadnie na-
uczyciela wezesnoszkolnego, jest przedmiotem rozwazan w niniejszym
artykule w trzech aspektach:

- startuiadaptacji w zawodzie,

- profesjonalnego rozwoju nauczycieli,

- ksztattowania kompetencji zawodowych.

Kolejnym pojeciem obszaru badan sa kompetencje, a dokladniej
kompetencje zawodowe.

Sprecyzowane kompetencje charakteryzuja kwalifikacje ludzi w po-
szczegdlnych zawodach, sg takze swoistg gwarancja osiggania przez nich
sukceséw zawodowych. Przyjmuje sie, ze tylko ludzie o okreslonych i wy-
sokich kompetencjach moga by¢ mistrzami w swojej profesji.

W literaturze spotykamy catkiem duzo préb definiowania kompe-
tencji i ich klasyfikowania. David Fontana przyjmuje, ze jest to spraw-
nos¢ radzenia sobie z problemami, jest wyuczalng umiejetnoscia robie-
nia rzeczy dobrze’. Stownikowe ujecie kompetencji (fac. competentia)
oznacza zakres pelnomocnictw, uprawnienie do dziatania, a takze za-
kres wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialnoséci za nie*. W Stowniku pe-
dagogiki pracy kompetencja rozumiana jest jako nadany na podstawie
kwalifikacji zakres pelnomocnictw i uprawnien do dziatania, decydo-
wania, wydawania sadéw w danym obszarze. Kompetentng jest osoba

3 D.Fontana, Psychologia dla nauczycieli, Zysk i S-ka, Poznan 1998, s. 45.
4 W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak” War-
szawa 1998, s. 174.
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majgca uprawnienia do dzialania i kwalifikacje®. W pedagogice kompe-
tencja traktowana jako zdolno$¢ do samorealizacji to podstawowy wa-
runek wychowania. Jako zdolnos¢ do okreslonych obszaréw dzialan
jest uwazana za rezultat procesu uczenia sie. Wartos¢ tresciowa kompe-
tencji stanowia: wiedza, umiejetnosci i zdolnosci.

Od wszystkich uczacych w szkole wymaga si¢ statusu wykwalifiko-
wanego nauczyciela, co bezposrednio taczy si¢ z edukacja nauczyciel-
ska i poziomem profesjonalizmu, ktory przejawia sie w kompetentnym
dziataniu pedagogicznym. Podzial Roberta Kwasnicy na kompetencje
interpretacyjne i realizacyjne’ wydaje sie szczegdlnie stusznym w od-
niesieniu do zawodu nauczyciela.

Kompetencje interpretacyjne to doswiadczenia (wartosci, wiedza,
umiejetnosci), ktére umozliwiaja ,czynienie $wiata zrozumiatym”. Te
kompetencje pozwalajg formulowac cele i strategie dziatania, dobie-
ra¢ wlasciwe metody oraz dostrzega¢ otoczenie i samych siebie jako
czynniki stanowigce ograniczenia i mozliwosci dziatania. Kompe-
tencje realizacyjne za$, to wiedza typu technicznego, ktora warunku-
je umiejetnosci postugiwania sie okreslonymi metodami i $rodkami
dziatania. Mozna zatem powiedzie¢, ze efektywno$¢ zawodowa jest
warunkowana zaréwno kompetencjami interpretacyjnymi, jak i reali-
zacyjnymi. W rzeczywistosci edukacyjnej termin ‘kompetencje’ staje
sie wiec bardzo uzytecznym, uzasadnia bowiem dlaczego oprocz zna-
jomosci zasad, metod i srodkéw dzialania oraz umiejetnosci postugi-
wania sie nimi, nauczyciel potrzebuje jeszcze umiejetno$ci rozumie-
nia sytuacji edukacyjnych.

Rozumienie sytuacji edukacyjnych wymaga szerokiej, gruntownej
wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym. Ulatwi ona nauczycielo-
wi dostrzeganie zadan zawodowych na tle ogdlnych probleméw nauki,
kultury i Zycia spolecznego. Dobrze byloby, gdyby wiedza ta pochodzi-
ta z réznych szkdt i zrédet i obejmowala zaréwno wiedze naukowas, jak
i tzw. zdroworozsgdkowsy.

Pojecie kompetencji wywodzi sie z tradycji behawiorystycznych
i w naturalny sposéb jest bliskie praktyki zycia spotecznego, daze-
niom cztowieka do wykonywania zadan na oczekiwanym poziomie.

5  T.Nowacki, K. Korabiowa-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pra-
cy, WSP TWP, Warszawa 2000, s. 101.

6  W. Okon, Nowy Stownik..., s. 129.

7  R. Kwasnica, Ku pytaniom o psychopedagogiczne ksztatcenie nauczycieli, ,Kwar-
talnik Pedagogiczny” 1990, nr 3, s. 59-66; R. Kwasénica, Wprowadzenie do myslenia o na-
uczycielu, [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika. Podrecznik akademicki, t. 2,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 298-305.
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