Wstep

Ksiagzka ta wykluwata si¢ bardzo diugo. Pewnie zbyt diugo, bo od poczatku trans-
formacji ustrojowej, co bylo spowodowane wieloletnimi studiami nad polskim
rynkiem pracy i checig poznania jego tendencji rozwojowych w diuzszej perspek-
tywie czasowej. Socjologia rynku pracy stata si¢ mozliwa i sensowna w polskich
warunkach dopiero od poczatku lat dziewiecdziesiatych ubiegtego wieku, wraz
Z pojawieniem si¢ pierwszych symptomow tego zjawiska. Wezesniej nie miata ona
sensu, oprocz czysto teoretycznego zainteresowania fenomenem rynku pracy.
Byt on znany dwom generacjom powojennym raczej z drugiej reki i z przeka-
z6w propagandowych, ktore zwracaly uwage na negatywne aspekty (bezrobocie,
nadmierne zr6znicowania dochodowe), pomijajac te, ktére decyduja o dynami-
zmie i efektywnoSci gospodarki rynkowe;j. Jedynie ludzie wyjezdzajacy w latach
siedemdziesiatych i osiemdziesigtych do — najczeSciej nielegalnej — pracy na
zachodzie Europy i w USA, poznawali jej warto$¢ wyznaczang przez mechanizmy
rynkowe, a tym samym poznawali tez rzeczywista warto$¢ niektorych kwalifikacji
i umiejetnosci. Nota bene pozytywne nastawienie do mechanizmdw rynku, w tym
rynku pracy, pod koniec lat osiemdziesiatych bylo zadziwiajaco wysokie, zwa-
Zywszy, ze wiedza o nich miata niewiele wspdlnego z osobistym do§wiadczeniem
(Jarosiniska 1984, Kozek 1989).

Mechanizmy rynku pracy ujawnily si¢ w naszym kraju wraz z pierwsza falg
bezrobocia juz w roku 1990. Nastapily gwattowne zmiany, wynikajace z tempa
dostosowywania si¢ polskiej gospodarki do wymogow rynkowych. Niestety, pod
tym wzgledem okres wczesniejszy, to jest lata osiemdziesiate ubiegtego wieku,
nalezat do straconych. Gospodarka polska byta co prawda daleka wowczas od
zasad gospodarki planowej, kierowanej centralnie przez pafistwo — mozna by ja
okresli¢ raczej jako zanarchizowany uktad grup intereséw, uzywajacych wydzie-
lonych obszar6éw wtasnosci, jednak nie byl to rynek. Przedsi¢biorstwa dziataty
w bezpiecznej niszy, ktora stanowita gospodarka w duzym stopniu odseparowa-
na od §wiatowej, dzialajaca na peryferiach radzieckiego imperium, wytracaja-
cego wymuszony odgornie dynamizm poczatkéw industrializacji. Niedostatek



8 Rynek pracy

mechanizmo6w regulacyjnych byt oczywisty dla wigkszosci obserwatorow. Zaktady
pracy funkcjonowaly w ten sposob, ze okresy wielkiego wysitku produkcyjnego
przeplataly si¢ z przestojami. Cele ekonomiczne firm oceniano jako mniej waz-
ne od tych zwigzanych z utrzymaniem kontroli pafistwa nad stosunkami pracy.
Bardziej liczylo sie zapobieganie strajkom, niz osiaganie efektywnosci ekono-
micznej, bo te ostatnig trudno bylo oszacowaé, jako ze ceny produktow ustalat
rzad. W rezultacie w zaktadach pracy, w ktorych wystapienie tak zwanych akcji
strajkowych wydawalo si¢ bardziej prawdopodobne, ,,przerosty zatrudnienia”
byly wicksze, a place relatywnie wyzsze niz tam, gdzie ryzyko strajkéw byto
mniejsze. Rynek pracy nie byt dopuszczany jako alternatywa, wraz z wszystkimi
mechanizmami, ktére mu towarzysza.

W rezultacie polska gospodarka wkroczyta w okres burzliwej restrukturyzacji
gorzej do niej przygotowana niz gospodarki krajow sasiedzkich (w szczegdlnosci
Czechostowacji). Zmiana na rynku pracy musiala silniej si¢ zaznaczy¢ i tak si¢
w istocie stalo, czego wyrazem byto galopujace bezrobocie, ktére — cho¢ spodzie-
wane — zaskoczylo wigkszo$¢ pracujacych, zwlaszcza gdy chodzi o jego rozmiar,
tempo wzrostu i charakter. Mozna zasadnie stwierdzi¢, Ze na poczatku lat dzie-
wiecdziesiatych ubieglego wieku spoleczenstwo polskie nie bylo przygotowane
emocjonalnie, poznawczo i organizacyjnie na bezrobocie.

Socjologia polska od poczatku tych zmian interesowata si¢ nowymi mechani-
zmami rynku pracy, §ledzac odpowiedz indywidualng, grupowa i instytucjonalna
na ich wprowadzenie. Polscy socjologowie szukali oczywiScie inspiracji w niezbyt
obszernej literaturze §wiatowej na ten temat. Z prac powstatych w poprzedzaja-
cym polska transformacje okresie warto przywota¢ dwie, napisane w Instytucie
Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk: Henryk Domanski opublikowat
w roku 1987 ksiazke Segmentacja rynku pracy a struktura spoleczna, ktora prze-
czytatam niestety dopiero kilka lat po jej wydaniu, a uwazam ja za klasyczna,
obowigzkowa lekture dla kazdego socjologa pracy. Irena Reszke po pobycie
w Stanach Zjednoczonych wydata w roku 1991 Nierownosci plci w teoriach
i badaniach: teoretyczne wyjasnienia nierownosci pici w sferze pracy zawodowej.
Ta praca takze stata si¢ dla mnie wazna ze wzgledu na zawarty w niej solidny
przeglad literatury amerykanskiej. W roku 2002 Rafat Drozdowski wydat ksiazke
Rynek pracy w Polsce, kompetentnie charakteryzujac uwarunkowania pierwsze-
go dziesigciolecia rozwoju rynku pracy, w szczegllnosci bardziej realistyczne
postawy wobec rynku pracy i pojawienie si¢ nowych strategii dostosowawczych
(Drozdowski 2002).

Jak wspominano wczesSniej, w socjologicznej literaturze Swiatowej nie ma
zbyt wielu prac poswieconych rynkowi pracy. Przede wszystkim dlatego, ze temat
ten lezy w obszarze zainteresowan ekonomii; w jezyku angielskim subdyscyplina
go monopolizujgca w sferze badan i teorii zwie si¢ labour economics. Udziat
socjologii w zgltebianiu tej problematyki jest stosunkowo nowy i ogranicza si¢
raczej do segmentacji rynku pracy, co decyduje o tym, ze tematyka ta zaintereso-
wani sg socjologowie pracy, socjologowie organizacji oraz badacze zr6znicowania
spolecznego (struktury i nieréwnosci spofecznych).
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W obliczu stosunkowo malego zainteresowania rynkiem pracy warto zauwa-
zy¢, ze najwiekszy dorobek w tym zakresie maja badacze brytyjscy i niemieccy.
Moja uwage zwrocila przede wszystkim grupa naukowcéw brytyjskich, ktéra
w latach dziewiecdziesiatych ubiegtego wieku wydata w serii Social Change and
Economic Life Initiative kilka prac prezentujacych podejscie instytucjonalne.
Sa to: Rubery i Wilkinsona Employer Strategy and the Labor Market (1994),
Galliego, Penna i Rose’a Trade Unionism in Recession (1996), MacEwen Scott
Gender Segregation and Social Change (1994), Galliego, Marsh i Voglera Social
Change and the Experience of Unemployment (1994), Andersona, Bechhofera
i Gershuny’ego The Social and Political Economy of the Household (1994), oraz
Penna Skill and Occupational Change (1994). W publikacjach tych potaczono po-
dejscie ekonomiczne i socjologiczne z naciskiem na opis strategii, realizowanych
przez podmioty indywidualne i instytucjonalne na rynku pracy. Brytyjczykiem
jest rowniez socjolog Ralph Fevre, autor podstawowej i wzglednie nowej w tej
dziedzinie pracy The Sociology of Labour Markets (1992).

W naukach spotecznych niemieckiego obszaru jezykowego kontynuowana
jest tradycja socjologiczna zapoczatkowana badaniami Jahody i Lazarsferda nad
bezrobociem jeszcze w latach trzydziestych ubiegtego wieku. W tym podejsciu
nie sg istotne granice dyscyplin, wazniejsze sg problemy spoteczne, pojawiajace
sie¢ w wyniku zmian na rynku pracy. OczywiScie, powstaja ksiazki zawierajace
w swoich tytutach okreSlenie ,,socjologia rynku pracy”, lecz ukonstytuowanie
tak rozumianego pola badawczego nie jest tu gléwnym poruszanym problemem
(Abraham 2005, Schultz 1976). Istotniejsze dla badaczy niemieckich wydaje si¢
interdyscyplinarne podejScie do rozpoznania problemu, na przyktad wyklucze-
nia spotecznego pod wplywem wypadnigcia z rynku pracy (Biichel 2000), biedy
w zwigzku z niskimi szansami na rynku pracy (Gebauer 2007), pracy na czarnym
rynku (Grithn 1984), segregacji piciowej (Heintz 1997), dopasowania kwalifika-
cyjnego do popytu na sit¢ robocza (Weymann 1987).

W literaturze amerykanskiej prace socjologiczne poswigcone rynkowi pracy
sa obecne od lat siedemdziesiagtych ubieglego wieku. Poczawszy od klasycznej
ksigzki Kalleberga i Sgrensena The Sociology of Labour Markets (1978), poprzez
Ivara Berga Sociological Perspectives on Labour Markets (1981), az do dzieta Van
den Berga z 1997 The Sociology of Labour Markets: Efficiency, Equity, Security.
Sa to opracowania z zakresu socjologii ekonomicznej, a ich autorzy prezentuja
sig¢ zarowno jako socjologowie, jak i ekonomisci. Amerykanie mieli duzy wkiad
w rozwoj socjologii rynku pracy poprzez rozwinigcie koncepcji kapitatu ludzkie-
go i teorii segmentacji. Warto w tym miejscu przywotac prace socjologizujacego
ekonomisty Gary’ego Beckera z jego Human Capital: a Theoretical and Empirical
Analysis, with Special Reference to Education (1993). Wspanialg pozycje z zakre-
su teorii segmentacji wydali juz w roku 1971 Michael Piore i Peter Doeringer
(Piore, Doeringer 1971). Trudno w tych pracach, pisanych przez ekonomistow,
nie zauwazy¢ przynajmniej zacigcia socjologicznego.

Ambicja prezentowanej ksiagzki jest takze — jak w powyzszych — umieszcze-
nie analiz w nurcie pomiedzy dyscyplinami, jakimi s3 ekonomia i socjologia,
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a wlasciwie na obszarze socjologii ekonomicznej. Socjologia w swym historycz-
nym rozwoju bardzo dtugo zajmowatla si¢ rynkiem bez zwigzku z koncepcjami
i definicjami ekonomicznymi. Poczatkowo bowiem klasyczna ekonomia ujmo-
wala go jako mechanizm cenotwodrczy i alokacyjny w danej przestrzeni gospo-
darowania, potem w okresie przelomu marginalistycznego przeniesiono punkt
ciezkosci na mechanizm ustalania si¢ rownowagi rynkowe;j. Nie byly to podejScia
interesujace dla socjologdw. Dopiero prace Ludwiga von Misesa i jego ucznia
Friedricha von Hayeka, ujmujace rynek w kategoriach specyficznego procesu,
zblizyly nieco socjologie i ekonomi¢ w swych zainteresowaniach. Widzieli oni
bowiem rynek jako proces, wprawiany w ruch w wyniku wewnetrznej gry dziatan
réznych uczestnikow, kooperujacych ze sobg w warunkach spolecznego podziatu
pracy (Mises 1991; Hayek 1998, 1989). Max Weber juz wcze$niej rozwinal kon-
cepcje rynku jako narzedzia wladzy w walce ekonomicznej, a znacznie poZniej
dokonat — jakze istotnego réwniez dla ekonomii — rozr6znienia wymiany i kon-
kurencji jako dwdch réwnorzednych mechanizméw definiujacych rynek jako taki
(Weber 2002, wyd. niemieckie 1922).

Ostateczne zblizenie miedzy socjologiczng i ekonomiczng analiza rynku mo-
glo si¢ jednak dokona¢ dopiero w wyniku rozwoju neoinstytucjonalnego podejscia
w ekonomii. W jego rezultacie rynek jako taki definiowany jest jako spoteczna
instytucja, ktora ulatwia wymian¢ (Coase 1988). Spoteczna instytucja jest row-
noczes$nie jednym z tak zwanych pierwotnych pojec socjologii i kompetencje so-
cjologiczne w wyjasnianiu fenomenu rynku mogly by¢ spozytkowywane bardzo
szeroko, jako ze sam rynek jest ujmowany jako spoleczna instytucja wystepujaca
zawsze w pewnym kontekscie historycznym i kulturowym (Abolafia, Biggart 1991).

W niniejszej pracy nie zamierzam postugiwac si¢ neoinstytucjonalnymi ka-
tegoriami ekonomii. Na gruncie polskim mamy dwie dobre prace, poruszaja-
ce problem instytucjonalizmu w ekonomii i socjologii, rozwazajace mozliwoSci
zblizenia instytucjonalizmdw tych dyscyplin. Jedna z nich zostata opublikowana
(Chmielewski 2011), druga — miejmy nadziej¢ — zostanie opublikowana (Radzka
2008). Moja uwaga bedzie skupiona na tradycyjnym rozumieniu instytucji na
gruncie socjologii. Aczkolwiek urok niektdrych, pozornie §ci§le ekonomicznych,
prac jest nieodparty dla socjologa zajmujacego si¢ rynkiem (np. tekst Common-
sa 0 rozwoju rynku obuwniczego z 1909), to klasyczne podejScia socjologiczne
(Spencer, Durkheim, Veblen, Parsons) uwazam za najbardziej wta$ciwe dla roz-
patrywania nowych zjawisk i ich rozwoju. Pomimo ze w socjologii rozumienie
instytucji znacznie si¢ rozwine¢lo, nadal tradycyjne jej pojmowanie jako wyraznie
wyodrebnionego w danym spoteczenstwie zestawu stabilnych zasad zachowania
1 rozumienia ich zasadnoSci w oparciu o normatywne przekonania jest przy-
datne. Instytucje tak rozumiane sa wyrazem kooperacji spotecznej i podstawa
strukturalizacji dzialan. Zaktadam, ze instytucjonalizacja (proces konstytuowa-
nia i podtrzymywania si¢ instytucji) w dtugiej perspektywie czasowej dobrze
opisuje dojrzatos¢ form zycia spolecznego.

Celem niniejszej pracy jest wigc przedstawienie przede wszystkim procesu
powstawania instytucji rynku pracy i spotecznych aspektow jej funkcjonowania:
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uwarunkowan, skutkow, kontekstu, oddzialywania innych instytucji. O rynku
pracy pisze sie bowiem bardzo duzo, jednak nie przektada si¢ to na zrozumienie
jego dzialania, a nawet mamy do czynienia z poczuciem pewnej bezradnoSci
intelektualnej. U podloza tej pracy lezato przekonanie, ze perspektywa socjo-
logiczna moze by¢ wiasciwym uzupetnieniem analiz ekonomicznych rynku pracy
jako instytucji. Rynek nas czesto zaskakuje, wiemy, ze jego dynamizm zalezy od
cyklu gospodarczego, wiemy, ze kryzys, a nawet jego zapowiadanie, powoduje
ubytek liczby miejsc pracy, a jednocze$nie widzimy, ze w okresie wzrostu go-
spodarczego odbudowa tych miejsc nie jest tatwa. Dlaczego? Pytan o to, jaki
jest rynek pracy, jak dziata i dlaczego (a nie odpowie na nie ekonomia, bo
czasem nawet nie chce) — jest wiele. Rynek jest instytucjg ekonomiczna, jednak
jego dojrzaloS¢ staje si¢ widoczna dopiero, gdy zakotwiczy si¢ spofecznie. O tym
wlasnie jest ta ksigzka.

W podjetej analizie przedstawie na poczatku kwestie definicyjne, odnoszace
sie¢ do rynku pracy jako instytucji. Nastepnie rozpatrz¢ kategorie opisu rynku
pracy, ktore funkcjonuja w literaturze i s3 uwazane za konieczne dla jego zrozu-
mienia. Kategorie te odniose do realiéw polskiego rynku pracy, z tym, ze podej-
me tez préby ustalenia jego specyfiki. Odpowiedz na pytanie, na czym si¢ rynek
pracy opiera, jest w tej analizie kluczowa: sg to kwestie pracy zaréwno jako dobra
rynkowego, jak i nierynkowego, dostosowania jej rozumienia do wymogéw ryn-
ku, problem przyswojenia jego regul w spoleczenstwie, gdzie dwie generacje zyly,
prawie go nie doSwiadczajac. Nastepnie sprobuje zanalizowac zjawiska Scisle
rynkowe w kategoriach opisu socjologicznego. Podstawowe rozdzialy tej analizy
stanowia: bezrobocie, segmentacja rynku pracy, problem mobilnosci sily robo-
czej. Podejme tez analize w paradygmacie instytucjonalnym, dotyczaca najwaz-
niejszych wyzwan, przed ktorymi stoi polski rynek pracy. Moim zdaniem gléwne
problemy to: najwlaSciwszy typ polityki rynku pracy, przystosowanie systemu
edukacyjnego do potrzeb rynku pracy i uczynienie go elementem europejskiego
rynku pracy, wzmocnienie roli zwigzkéow zawodowych i wlaczenie organizacji
pracodawcow w regulacje rynku pracy, budowanie instytucji infrastrukturalnych
oraz ostatecznie kwestia dojrzatosci rynku pracy, czyli jego instytucjonalizacji.

Praca ta powstata w klimacie intelektualnym i emocjonalnym tworzonym
przez moich Przyjaciét w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Wi-
told Morawski, wieloletni wspanialy, o wielkiej wiedzy przelozony, Jadwiga Sta-
niszkis, bardzo zyczliwa i zawsze inspirujaca przyjacidtka, Kazimierz F. Frieske,
sceptyczny i stawiajacy niewygodne pytania — wszyscy oni swoja pasja i przykta-
dem zachecali mnie do tego, by napisac te ksigzke. Chee tez podzickowaé An-
toniemu Sutkowi, nieustajacemu w zadawaniu pytan, kiedyz to ukoncze dawno
podjete zobowiagzanie — w koficu postanowitam nie da¢ mu wiecej okazji do tej
sympatycznej ztoSliwosci.

Wspomnialam wcze$niej, ze praca ta powstawata wiele lat. Swiadczy to tez
o ciagglym moim niezadowoleniu i trudnej decyzji, kiedy mozna uzna¢ ja za
zakoficzona. Pewnie nigdy bym tej ksigzki nie ukonczyta, gdyby nie moja cérka
Anna, ktorej wyrozumiato$¢ pozwolita mi da¢ sobie prawo do niedoskonatosci.

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_0j88_ebook

12 Rynek pracy

Dziekuje tez w myslach mojej Matce, Donacie Dalmirze Malinowskiej-Janu-
szewskiej, ktora mimo podesziego juz wieku przez wiele lat odcigzata mnie od
prozaicznych obowigzkéw i bytaby szczesliwa, widzac ksigzke wydana.
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