Wprowadzenie

Pomyst przygotowania niniejszej monografii zrodzit sig, jak to zwykle bywa w takich
sytuacjach, przez przypadek. Obaj redaktorzy tomu zastanawiali si¢, w jaki spos6b
uczci¢ osobg dla nich wyjatkowa, ktéra przeprowadzita ich przez zawite meandry
nauki i wprowadzifa na $ciezki Uniwersytetu Warszawskiego. Osoba ta jest Profesor
Matgorzata Szylko-Skoczny.

Czas pandemii nie sktaniat do organizowania hucznych jubileuszy czy tez konfe-
rencji. W czasie jednego z postpandemicznych spotkan, rozmawiajac o Pani Profesor,
co czynimy regularnie, postanowilismy zaprosi¢ liczne grono uczniéw i uczennic,
wspotpracownikéw i wspétpracowniczek oraz po prostu znajomych do przygotowania
tekstéw, ktore ztozytyby si¢ na monografi¢. W naszym zamierzeniu miataby by¢ ona
zbiorem studiéw ukazujacych rézne perspektywy rynku pracy, w ujeciu przydatnym
dla studentéw i studentek. Jednoczesnie naszym zamiarem nie bylo zmierzenie si¢
z calo$ciowym obrazem problematyki zatrudnienia, bezrobocia, polityki rynku pracy
czy tez ekonomicznych aspektéw z tym rynkiem zwiazanych. Teksty zamieszczone
w monografii wpisujg si¢ bezposrednio w dorobek Profesor Szylko-Skoczny i dotycza
niejako szkoly, jaka stworzyla w problematyce rynku pracy. Chcieliémy, aby grono
przyjaci6t Pani Profesor przelalo na papier to, czym si¢ zajmuje naukowo. Zamiar
ten zostal w naszym przekonaniu zrealizowany.

Zamieszczone w tomie teksty poprzedza spis publikacji naukowych Pani Profesor
Matgorzaty Szylko-Skoczny.

Monografi¢ otwiera tekst Jacka Meciny, ktéry z perspektywy Jej doktoranta
i cztonka zespotu badawczego podejmuje probe analitycznego spojrzenia na rozwijane
przez Malgorzate Szylko-Skoczny i tenze zesp6t nurty analiz rynku pracy i bezrobocia
z perspektywy trzech dekad rozwoju polityki rynku pracy i zatrudnienia w Polsce.
Bezrobocie na lokalnych rynkach pracy, jego spoteczne i ekonomiczne skutki, rola
panstwa i lokalnej polityki rynku pracy w osiaganiu réwnowagi na polskim rynku
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pracy i przeciwdziatania bezrobociu to podstawowe nurty badan rozwijane przez
zespdt kierowany przez Pania Profesor. Autor zwraca uwage na kompletnos¢ i wielo-
wymiarowo$¢ tej aktywnosci — rozwéj badan nad rynkiem pracy i bezrobociem,
udoskonalenie ksztalcenia specjalistéw z tej dziedziny, umi¢dzynarodowienie badar,
a wreszcie zainicjowanie nowych nurtéw badan i analiz rynku pracy i zatrudnienia.

Drugie studium, napisane przez Zenona Wisniewskiego, skupia si¢ na analizie zmian
wprowadzanych na przestrzeni lat w polityce rynku pracy, w szczeg6lnosci w zakresie
tzw. aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Autor porusza réwniez inne watki,
takie jak profilowanie bezrobotnych czy tez funkcjonowanie agencji zatrudnienia.

Kolejny tekst, ktérego autorem jest Whodzimierz Aniot, przybliza niezmiernie cz¢-
sto obecnie dyskutowany fenomen, jakim jest populizm w polityce. Co oczywiste, uka-
zuje go z perspektywy polityki spotecznej i polityki rynku pracy. Wprowadza réwniez do
polskiej literatury przedmiotu kategorie ,,populistycznego paristwa opiekunczego”.

Czwarty artykut, napisany przez Mirostawa Grewiriskiego, jest nieco odmienny
od poprzedniego. Zawiera bowiem rekomendacje dla przeprowadzenia gruntownej
reformy instytucji rynku pracy. Autor dowodzi, ze obecny model jest nieefektywny
i wymaga pilnych zmian.

Kolejny tekst, autorstwa Ewy Flaszyniskiej, ktéra oprécz pracy badawczo-
-dydaktycznej na Uniwersytecie Warszawskim petni funkcje dyrektorki Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, skupia si¢ na prezen-
tacji polityki rzadu w zakresie zatrudnienia i rynku pracy. Omawia réwniez system
urzedéw pracy oraz innych instytucji rynku pracy. Pokazuje takze réine kwestie
majace wplyw na ksztattowanie si¢ polityki rynku pracy. Inne cele przyswiecaja
tej polityce w okresie wysokiego bezrobocia, a inne w sytuacji niskich wartosci
tego zjawiska.

Anna Organi$ciak-Krzykowska poswigcita swéj artykut zwiazkom pomiedzy
zmianami demograficznymi, w tym starzenia si¢ spoteczeristwa, a sytuacjg na rynku
pracy. Odniosta si¢ takze do wplywu proceséw migracyjnych na dostgpno$é pra-
cownikéw w Polsce.

Kolejny tekst, przygotowany przez Gertrude Usciriska, dotyczy sytuacji kobiet
na rynku pracy, w szczegélnosci efektédw nizszego wieku przechodzenia na emeryture
i wplywu tego zjawiska na wysoko$¢ $wiadczenia. Autorka wykracza poza Polske,
prezentujac podejscie propagowane w Unii Europejskiej, wychodzace naprzeciw
trudniejszej sytuacji kobiet na rynku pracy.

Studium autorstwa Ewy Les skupia si¢ na dwéch aspektach zwiazanych z funk-
cjonowaniem III sektora na rynku pracy. Autorka ukazuje rol¢ organizacji pozarza-
dowych we wlaczaniu 0séb wykluczonych na rynek pracy oraz dowodzi, ze podmioty
ekonomii spolecznej staly si¢ waznymi aktorami na rynku pracy jako pracodawcy.

Tekst Andrzeja Wierzbickiego skupia si¢ z kolei na kwestiach etnicznych, ktére
majg bardzo istotne znaczenie na rynku pracy, poniewaz wielu cudzoziemcéw musi
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redukowa¢ swoje plany zawodowe w pafistwach ich przyjmujacych. Autor dokonuje
analizy przyczyn takiego stanu rzeczy.

Kolejny artykut — Pawta Huta — dotyczy probleméw, z jakimi musieli si¢ mie-
rzy¢ na rynku pracy repatrianci przyjezdzajacy do Polski w latach 1990-2016. Autor
nakreslit réwniez kontekst zmian politycznych, jakie dokonaly si¢ w ZSRR i ich
wplywu na decyzje o przesiedleniu.

Nastgpne studium, przygotowane przez Tomasza Niedziriskiego, jest analiza
prawng pokazujaca drogg, jaka musza pokona¢ pracownicy w przypadku konieczno-
$ci dochodzenia roszczen na drodze sadowej w sytuacji, kiedy doszto do naruszenia
zasady rownego traktowania.

Tekst Grazyny Spytek-Bandurskiej dotyczy bardzo aktualnego problemu, jakim
jest odpowiedz z zakresu polityki rynku pracy i polityki zatrudnienia w czasie kryzysu
wywolanego pandemia COVID-19. Autorka pokazuje instrumenty wéwczas zasto-
sowane w celu uniknigcia zatamania na rynku pracy oraz analizuje ich skutecznos¢.

Monografi¢ koriczy zapis rozmowy z Profesor Matgorzata Szylko-Skoczny, ktérg
przeprowadzil Maciej Duszczyk. Dotyka ona bardzo wielu aspektéw zwiazanych
z rynkiem pracy oraz polityka zatrudnienia. Poruszane sa zaréwno watki histo-
ryczne, pokazujace zmiany na polskim rynku pracy po 1989 r., jak tez odnoszace
si¢ do obecnej sytuacji, prezentowane sa réwniez scenariusze na przysztos¢.

Jako redaktorzy monografii chcieliby$my bardzo serdecznie podzigkowaé auto-
rom wszystkich tekstéw, recenzentom wydawniczym (Profesorom Stawomirowi
Kalinowskiemu i Joannie Szczepaniak-Sienniak) oraz calemu zespotowi redakcyj-
nemu Wydawnictw Uniwersytetu Warszawskiego.

Zyczymy milej i ciekawej lektury!

Maciej Duszczyk
Jacek Mecina
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