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Wstep

Kochani, jesli poszukujecie pracy, a po kolejnych roz-
mowach kwalifikacyjnych Wasza mina to jeden wielki znak
zapytania, ktéry mozna zatytutowaé: ,co autor miat na
mysli”, chciatabym ufatwi¢ Wam troche te dos¢ zmudna
Sciezke, jakg jest czesto przebrniecie przez rozmowe kwa-
lifikacyjna. Kiedy$ sama nie rozumiatam, czego rekruterzy
wiasciwie ode mnie chca. Stato sie to dopiero jasne, kiedy
sama stanetam po drugiej stronie, przebijajgc sie przez
kursy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Dlatego
chciatabym podzieli¢ sie z Wami swoimi doswiadczeniami
na ten temat i troche rozjasni¢ Wam reguty tej gry.

Poszukiwanie pracy to moze by¢ koszmar, méwie to
z petng Swiadomoscig jako doswiadczony poszukiwacz
pracy, jakim bytam pare lat temu. Swego czasu prze-
sztam przez mnéstwo rozméw kwalifikacyjnych, ktérych
czes¢ konczyta sie niepowodzeniem, a czes$¢ ofertg za-
trudnienia. Przez lata praktyki niestety niewiele wyno-
sitam z tych doswiadczen i wcigz nie potrafitam wywnio-
skowac, o co w nich tak naprawde chodzi, dlaczego zadajg
mi te wszystkie dziwne pytania i co im sie nie podobato
w moich odpowiedziach, ze mnie odrzucono. Tym bar-
dziej, ze rzadko kiedy — a sktonna bytabym powiedzieé, ze
prawie nigdy — dostajemy feedback z informacja, co po-
szto nie tak i czego zabrakto. W ten sposdéb trudno zrobic
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jakis progres, prawda? W Internecie réwniez nietatwo
byto znalezé mi odpowiedzi na dreczace mnie pytania,
strony z réznymi forami na temat rekrutacji byty raczej za-
petnione rdwnie rozzalonymi i nie rozumiejgcymi systemu
kandydatami. Pienigdze topniejg, desperacja rosnie, naj-
blizsi majg pretensje — coraz mniej w takiej sytuacji jest
checi do préby jej zrozumienia, a coraz wiecej niecheci,
agresji czy wrecz nienawisci wobec rekruteréw i ich ,,idio-
tycznych pytan”, prawda?

Jedli znajdujesz sie wtasnie w tej niekomfortowej sytu-
acji i targajg Tobg podobne negatywne emocje — postaraj
sie odtozy¢ je na bok. | wtasnie bedzie to Twéj pierwszy
krok do poprawnego przebrniecia przez nastepng rekru-
tacje — gdyz kontrola negatywnych emocji powinna by¢
zawsze naszym punktem wyjscia.
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Zakonczenie

Mam nadzieje, ze powyzszy rozdziat pomogt Wam zro-
zumieé mechanizm rozméw kwalifikacyjnych. Zycze Wam,
zeby Wasz kolejny interview przebiegt pomysinie i ze dzieki
powyzszym wskazéwkom doswiadczenie w tym zakresie
bedzie lekkie, przyjemne i bezstresowe. Wszyscy jestesmy
ludzmi, zaréwno my — jako kandydaci poszukujgcy najlep-
szej dla nas pracy, jak i rekruterzy — osoby, ktdrych zada-
niem jest wytonienie najlepszego kandydata. Wzajemne
zrozumienie swoich rél i stosowanie sie do regut tej gry
z pewnoscig utatwi nam droge do otrzymania wymarzo-
nego stanowiska pracy.
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