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a ..typy osobowosci

Mapa ludzkiej natury

* Enneagram - teoria i praktyka najstarszej typologii ludzkiej natury
* Dogtebna analiza (wszystkich) dziewieciu typéw osobowosci
* Nowe, rewolucyjne odkrycia psychologii

Nowoczesna psychologia zakorzeniona w starozytnosci Pamigtasz ten moment,

kiedy pierwszy raz zdate$ sobie sprawe, jak bardzo inne osoby roznia sie od Ciebie?

Z biegiem czasu powoli odstaniat sie przed Toba wielobarwny wachlarz ludzkich
charakteréw. To fascynujace zagadnienie dla wigkszosci ludzi wciaz stanowi niezgtebiong
tajemnice. Co decyduje 0 naszych motywacjach, lekach, pragnieniach? Jaki wptyw

na nasza 0sobowo$¢ maja rodzice i ludzie bliscy nam w dorostym zyciu? Jak ksztattuje
nas otaczajaca rzeczywistosé i codzienne wydarzenia? Jesli jestes cztowiekiem
ciekawym $wiata, nie tylko zewngtrznego, odpowiedzi odnajdziesz w Enneagramie.

Ksiazka ,Enneagram a typy osobowosci. Dowiedz sie kim jestes” jest niezastapionym
zrodtem w studiach nad Enneagramem, a takze ceniona na catym Swiecie klasyczna
pozycja W literaturze zajmujacej sie rozwojem osobistym. Enneagram jest sposobem
dogtebnego badania zaréwno psychiki, jak i duchowosci cztowieka. Jest kwintesencja
wiedzy pochodzacej z roznych zrodet i szk6t duchowych, potaczonej z zatozeniami
wspotczesnej psychologii. System oparty na wykresie dziewiecioramiennej gwiazdy
zaktada, ze kazdy cztowiek nalezy do jednego z dziewieciu typow osobowosci. Typ ten
jest Scisle okreslony i rozwija sie w dziecinstwie, nie zmieniajac sie juz w dorostym
zyciu. Obecne, drugie wydanie poszerzono o ponad 150 stron - dzieki temu ksiazka
zostata wzbogacona o nowe, rewolucyjne koncepcje. Teraz mozesz zaczaé
wykorzystywac Enneagram w kazdej sytuaciji zyciowe.
0sobowos¢ profilowana

» Szukanie podstawowego modelu wtasnej 0Sobowosci.

* Doktadna interpretacja rodzajow 0sobowosci.

* Interakcje zachodzace miedzy poszczegdlinymi typami.

* Obraz osobowosci zdrowych, niezdrowych i przecietnych.
 Spojrzenie na inne koncepcje analizy 0sobowosci.

Znajdziesz tu takze dodatki: ,Znaczenie pozioméw rozwoju” i ,Dynamika podstawowa”
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ROZDZIAL 1

Zrozumienie typow osobowoSci

Poznaj siebie, niech Boga mysl twa nie docieka,
Sam czlowiek jest wla$ciwa nauka czlowieka.

Aleksander Pope, Wiersz o czlowieku’'

Czy jest sens probowac zrozumieé typy osobowosci? Skoro kazdy czlowiek jest niepo-
wtarzalny, szufladkowanie ludzi jest czynnoScia dosy¢ odrazajaca. Nawet jesli typologia
osobowosci bylaby teoretycznie uzasadniona, jej akademicki charakter przesadzalby o braku
zastosowania w praktyce albo bylaby za mato konkretna, zeby mieé jakie§ znaczenie —
typologia osobowosci okazataby si¢ workiem, z ktérego kazdy moglby wyciagaé to, co
mu pasuje.

Te zastrzezenia s3 uzasadnione, jednak ich wysuwanie do niczego nie prowadzi. Ist-
nieje wiele powodéw, dla ktérych warto dowiedzieé si¢ czego$ wigeej o typach osobo-
wosci, chociazby dlatego, ze natura czlowieka jest interesujaca i zarazem niebezpieczna.
Inni ludzie wzbudzaja nasze zainteresowanie, poniewaz s3 najbardziej zmiennymi, de-
nerwujacymi, milymi i tajemniczymi obicktami w naszym otoczeniu. Dla wigkszosci
z nas spgdzenie dnia bez bezposredniego lub posredniego kontaktu z innymi osobami
jest praktycznie niemozliwe — codziennie spotykamy si¢ z czlonkami naszej rodziny,
przyjaciétmi, ludzmi na ulicy, ogladamy ludzi wystepujacych w telewizji, a takze oczyma
wyobrazni widzimy ich w naszych marzeniach i1 koszmarach. Zewszad otoczeni jeste-
$my innymi ludZmi, ktérzy na rézne sposoby wywieraja na nas wplyw — pozytywny lub
negatywny.

Zazwyczaj naszym zwigzkom migdzyludzkim nie towarzyszy zbyt wiele zmartwien,
jednak bez watpienia zdarzaja si¢ tez i takie momenty, w ktérych nagle zdajemy sobie
sprawg z tego, jak mato wiemy o osobach, o ktdrych mysleliSmy, ze wiemy wszystko.
Czasami moze nam si¢ nawet wydawaé, ze nie znamy samych siebie. Zachowanie in-
nych ludzi, a czasami nasze wlasne, bywa dziwne i niepokojace, niekiedy dziwaczne lub

! Wiersz przetozony przez L. Kamifiskiego, Zawadzki i Wecki, Warszawa 1816.
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wrecz nie na miejscu. Niektére niespodzianki wynikajace z zachowania innych oséb
moga by¢ przyjemne, lecz z pewnoScia bywaja tez 1 takie, ktore s3 zdecydowanie nie-
przyjemne, a do tego moga mieé katastrofalny wplyw na nasza przysziosé. Dlatego tez,
jezeli nie przywiazujemy zbytniej wagi do koncepgji typdw osobowosci, ktdre s3 przeja-
wem ludzkiej natury, narazamy si¢ na niepowodzenie. Osoba, o ktdrej mySlimy, ze ja
znamy, moze okaza¢ si¢ potworem lub beznadziejnym egocentrykiem. Moze si¢ takze
okazaé, ze kto$ nas bezwzglednie wykorzystal lub ze nasze uzasadnione potrzeby zostaty
przez kogo$ zignorowane. Jesli nie bedziemy w stanie zrozumieé natury drugiego czlo-
wicka, nasza niewiedza obrdci si¢ przeciwko nam. Prawdziwa jest rowniez sytuacja od-
wrotna: jezeli nie bedziemy w stanie zrozumie¢ ludzkiej natury, mozemy réwniez prze-
oczy¢ nieoszlifowany diament lub zbyt szybko zerwaé znajomosé, ktdra w gruncie rzeczy
jest warta zachodu. Nie przywiazujac wagi do zrozumienia typologii osobowosci, naraza-
my si¢ na nieprzyjemne doswiadczenia — kto$§ moze nas zranié albo oszukac.

Dlatego tez warto by¢ bardziej wnikliwym, chociazby po to, zeby uniknaé przykrych
konsekwencji. Zrozumienie siebie oraz innych ludzi powinno sprawié, iz nasze zycie
bedzie szczesliwsze.

Problem polega na tym, ze chociaz kazdy chce zrozumieé innych, niewiele oséb
réwnie chgtnie chee poznaé samego siebie. Checemy poznaé motywy zachowania innych
ludzi, jednak boimy si¢ dowiedzie¢ czego$ przykrego o sobie. Dzisiejsza kultura rywali-
zacji nie opiera si¢ juz na napomnieniu delfickiej wyroczni ,poznaj samego siebie”, ale
raczej na hasle ,rozgryz rywala”. Chcieliby$my mieé¢ mozliwosé ,prze$wietlania” innych
os6b, tak jak to robia promienie rentgenowskie, a jednocze$nie zatai¢ wlasne stabosci
iwady przed innymi. Nie chcemy, aby ktokolwiek, Iacznie z nami, zobaczyl nasze praw-
dziwe oblicze. Niestety, tracimy tym samym co§ warto$ciowego 1 waznego — mozli-
wos¢ obiektywnego spojrzenia na wlasna osobg.

Wszystko przewrécilismy do goéry nogami. Zeby to naprawi¢, musimy pamietaé o sto-
wach Kierkegaarda, ktéry radzil innych oceniaé subicktywnie, a siebie samego —
obiektywnie. Polega to na tym, ze oceniajac zachowanie innych ludzi, powinniSmy po-
stawi¢ si¢ na ich miejscu 1 probowaé zrozumie¢ ich punkt widzenia na $wiat i ich osobg.
Kiedy oceniamy samych siebie, powinni§my patrze¢ na wlasng osobg oczyma innych lu-
dzi, powstrzymujac si¢ od wynajdowania okolicznosci fagodzacych dla naszego zacho-
wania. Oczywiscie radg Kierkegaarda bardzo trudno wecielié w zycie, poniewaz wyma-
galoby to od nas pokonania wlasnej préznosci i chgci oszukiwania si¢ w ocenie wlasnej
osoby oraz cynizmu i usprawiedliwiania si¢, kiedy oceniamy innych. W ocenie wlasnej
powinniSmy kierowa¢ si¢ odwaga, a w ocenie innych ludzi — empatia.

Jak zdoby¢ potrzebne do tego wiedz¢ 1 wrazliwosé? W jaki sposéb mozemy zrozu-
mie¢ réznorodno$¢ ludzkich osobowosci? Jak mozemy poglebié nasza wiedzg o typach
osobowosci, cieszy¢ si¢ pelnia zycia 1 by¢ szczgsliwi?

Odpowiedz jest paradoksalna: odkryjemy, ze nie mozna tak naprawdg¢ poznaé in-
nych, dopdki nie pozna si¢ samego siebie, 1 nie mozna zrozumie¢ siebie, dopoki nie zro-
zumie si¢ innych ludzi. Rozwiazanie tej pozornie trudnej zagadki polega na tym, ze zro-
zumienie samego siebie i zrozumienie innych to dwie strony tego samego medalu, bo do
jednego 1 drugiego potrzebne jest poznanie ludzkiej natury.
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Rysunek 1.1. Enneagram

Poniewaz ludzka natura jest tak szerokim pojgciem, warto je szczegblowo okreslié.
Warto zna¢ solidne sposoby nakreslenia tego, kim jesteSmy i gdzie zmierzamy — zeby
si¢ nie zgubié.

Uwazamy, ze Enneagram jest mapa ludzkiej natury, mapa, ktérej ludzie tak diugo
poszukiwali. Chociaz symbol Enneagramu pochodzi z czaséw starozytnych, tak jak
1 jego psychologiczne zalozenia, jest wyjatkowo aktualny, poniewaz natura ludzka si¢ nie
zmienia. Enneagram, ktory zostal nam przekazany przez rézne tradycje duchowe 1 filo-
zoficzne, przedstawia doglebne zrozumienie natury czlowieka, niezbgdne zaréwno
wspolczesdnie, jak 1 w starozytno$ci. Przedstawiony w tej ksigzce Enneagram jest kwin-
tesencja wiedzy pochodzacej z réznych zrédet 1 szk6t duchowych, polaczonej z zatoze-
niami wspodlczesnej psychologii. Enneagram jest zaréwno tradycyjny, jak 1 nowoczesny,
reprezentuje wspaniale 1 dynamiczne polaczenie starego z nowym. Celem tej ksiazki jest
zapoznanie przeci¢tnego czytelnika z tym niezwyklym systemem.

Psychologia zmaga si¢ z problemem odkrycia typologii osobowosci (sposobu klasyfiko-
wania ludzkiej natury), ktdra bylaby dokladna i praktyczna, dobrze opracowana od strony
teoretycznej 1 zgrabnie przedstawiona. Greccy filozofowie, poczynajac juz od Hipokratesa,
zyjacego w V w. p.n.c., przyznali, ze u ludzi mozna wyréznié typy osobowosci. Nikt
jednak nie byl w stanie odkry¢ podstawowych kategorii, w jakich wyst¢puje ludzka natura
— glownych typdw osobowosci.

W ciagu stuleci uczeni proponowali wiele sposobéw klasyfikacji, jednak zaden z nich
nie byl pozbawiony wad, niedcistosci lub sprzecznodci. Wiele systeméw typologii nie
obejmowalo wszystkich mozliwych kategorii, bylo zbyt abstrakcyjnych lub tez ograniczato
si¢ tylko do opisania réznego rodzaju patologii. Odkrycie ludzkich osobowosci stanowi
ogromne wyzwanie pod wzgledem pojgciowym, trudniejsze jest jednak opracowanie
systemu, ktory wskazywalby, jak typy osobowosci na siebie wplywaja, a tym samym, jak
si¢ zmieniaja i1 rozwijaja. Znalezienie typologii osobowosci, ktéra oddawataby sprawie-
dliwos¢ ludzkiej naturze, pozostawalo dlugo nierozwiazanym problemem, dopdki nie
opracowano Enneagramu.

Kazdy system psychologiczny ma pewne zalozenia organizacyjne. Na przyklad system
opracowany przez Freuda, ktéry wyrdznil trzy rézne typy charakteru, podkresla przeko-
nanie, ze energia psychiczna w okresie wczesnego dziecifistwa skupia si¢ wokdt ust,
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odbytu 1 narzadéw plciowych. Z tego typu fiksacji powstaja typy oralne, analne 1 genital-
ne, ktére odpowiadaja typom Enneagramu. Inne podejscie Freuda do typéw osobowosci za-
kfada dominujacy wplyw ego, id lub superego na charakter czlowieka. Ostatni typ jest
bardziej zlozony pod wzgledem koncepgji 1 z jego zastosowaniem maja problemy teo-
retycy, chociaz réwniez koreluje on z Enneagramem.

Typologia opracowana przez Junga sktada si¢ z o§miu typdéw osobowosci, ktére roz-
nig si¢ w zaleznosci od tego, jak cztery podstawowe funkge umyslowe przyjete przez
Junga — uczucia, myslenie, percepgja 1 intuicja — wplywaja na psychiczne nastawienie danej
osoby (ekstrawersja lub introwersja). Stad u Junga typ uczuciowego ekstrawertyka 1 uczu-
ciowego introwertyka, ekstrawertycznego mysliciela i introwertycznego mysliciela itp.

Karen Horney opracowala typy charakteru, opierajac si¢ na obserwacji orientacji in-
terpersonalnych podczas swojej praktyki klinicznej. Wedtug Horney ludzie moga ,kie-
rowa¢ si¢ w strong innych ludzi”, ,odsuwa¢ si¢ od nich” lub ,przeciwstawia¢ si¢ im”. Nie
rozwineta szerzej wyzej wymienionych typéw w szczegdlowe kategorie, ale gdyby to zro-
bita, system ten skladalby si¢ z dziewigciu typéw osobowosci, tak jak Enneagram (wigcej
o Freudzie, Jungu 1 Horney znajdziesz w rozdziale o teorii, szczegblnie w tym, jak sys-
temy opracowane przez tych teoretykdw odpowiadaja typom osobowosci Enneagramu).

Zasady organizacyjne Enneagramu s3 proste: dziewigé typdw osobowosci wynika
z przypisania trzech typdw trzem grupom zwanym triadami. Triady okreslaja, czy Twoja
podstawowa orientacja psychologiczna, zawierajaca cechy zaréwno pozytywne, jak i ne-
gatywne, skupia si¢ woko6l emocji 1 obrazu wlasnej osoby (jesli tak, to Twdj typ osobo-
woscl miescl si¢ w triadzie uczuc) lub procesdw mySlowych 1 sposobu zapewnienia sobie
poczucia bezpieczenstwa (triada mysli) albo instynktu 1 relacji ze Swiatem zewngtrznym
(w tym wypadku Twdj typ osobowosci nalezy do triady instynktu).

Na tym etapie mozna fatwo scharakteryzowaé dziewigé typéw osobowosci. W triadzie
uczué wyrdzniamy trzy typy osobowosci: Opickuna (Dwojka — typ zachgcajacy, wylew-
ny, zaborczy), Motywatora (Tréjka — typ ambitny, pragmatyczny, dbajacy o swdj wize-
runek) 1 Indywidualiste (Czwbrka — typ wrazliwy, egocentryczny, sklonny do depres;ji).
W triadzie mySli mamy Obsenwatora (Pigtka — wnikliwa, prowokacyjna i obdarzona sporym
intelektem), Lojaliste (Szdstka — zaangazowana, obowiazkowa, podejrzliwa) 1 Entuzjaste
(Sibdemka — spontaniczna, lubiaca si¢ bawié, sklonna do przesady). W triadzie instynktu
mozemy wyrdézni¢ Przywddee (Osemka — pewna siebie, asertywna i gotowa do kon-
frontacji), Rozjemce (Dziewiatka to osoba sympatyczna, wyrozumiala i zadowolona z sie-
bie) 1 Reformatora (Jedynka to idealista, osoba rozsadna i dobrze zorganizowana).

Dzigki tym krétkim opisom mozesz znalezé swdj typ osobowosci. JeSli nie jeste$
w stanie tego zrobié, nie martw si¢. Tego, jak okresli¢ typ osobowosci swoj lub kogos
innego, dowiesz si¢ w rozdziale zatytulowanym ,Wskazéwki”. Kazdy z typéw osobo-
woscl zostal szczegblowo opisany w odrgbnym rozdziale (aby szybko zorientowaé sig,
z jakim typem osobowos$ci masz do czynienia, zapoznaj si¢ z krétkim opisem zawartym
w profilu, znajdujacym si¢ na poczatku kazdego rozdziatu). Wigcej informacji na temat
triad Enneagramu oraz wyodrebnienia z nich dziewigciu typdw osobowosci 1 wielu podty-
péw znajdziesz w rozdziatach ,,Wskazéwki” 1 ,Wskazéwki dla zaawansowanych”.

Jak zapewne si¢ domyslasz, zasady funkcjonowania Enneagramu sa skomplikowane
i subtelne. Analiza Twojego typu osobowosci z punktu widzenia jednej z podstawowych
orientacji (emogje, intelekt lub instynkt) jest jedynie jedna z wielu mozliwych poziomoéw
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analizy Enneagramu. W koncowych rozdzialach przekonasz sig, ze dziewigé typdw osobo-
wosci Enneagramu mozna rozpatrywaé z punktu widzenia teorii Freuda, Junga 1 Horney
lub innych systeméw, poniewaz Enneagram funkcjonuje réwnocze$nie na réznych po-
ziomach abstrakgji. Jest posrednia droga miedzy podejsciem psychologicznym a behawio-
ralnym do osobowosci. Z Enneagramu mozna uzyskaé zaréwno ogblne informacje
o naturze ludzkiej, jak i szczegbltowe opisy kazdego z typéw osobowosci. Mimo ze system
lezacy u podstaw Enneagramu jest dosy¢ zlozony, jest on tatwy do zrozumienia.

Co wigcej, chociaz dziewigé typdw osobowosci to oddzielne kategorie, nie powinno si¢
ich traktowac jak co$§ niepodwazalnego. Enneagram jest systemem otwartym 1 niezwykle
plynnym. Ruch i zmiana, czy to w kierunku integracji, czy dezintegracji, to niecodzowne
aspekty tego systemu. Charakterystyka typdw osobowosci moze by¢ bardzo przydatna,
bo obejmujac przypadki pelnego zdrowia psychicznego oraz integracji, a takze zaawansowa-
nej nerwicy, stanowi opis ludzkiego zachowania oraz sposéb, w jaki ono moze si¢ zmienia.

Poniewaz ksiazka ta ma w prosty sposdb wylozy¢ gléwne zalozenia Enneagramu, nie
mozna w niej przedstawi¢ jednocze$nie szczegblowych zawilodci tego systemu. Nie-
ktdre zaawansowane, teoretyczne aspekty Enneagramu zostaly w niej pominigte lub tyl-
ko krétko zasygnalizowane.

Nie zamiesciliSmy réwniez szczegdtowych sugestii dotyczacych sposobu wykorzy-
stania opiséw typdw osobowosci na wlasne potrzeby. Pomimo to czytelnicy zaintereso-
wani tym tematem bg¢da w stanie zastosowaé opisy typdw osobowosci do wielu sytuacji
zycia codziennego. Na przyklad psycholodzy i psychiatrzy bgda mogli postawié¢ doklad-
niejsza diagnoze¢ swoim pacjentom, a osoby poddajace si¢ terapii — szybciej zrozumieé
wlasne zachowanie. Enneagram umozliwia porozumienie migdzy terapeuta a pacjentem,
dzigki czemu beda mogli oméwié problemy i postgpy w leczeniu, bez wzglgdu na metodg
stosowana w terapii.

Dzi¢ki Enneagramowi adwokaci moga lepiej zrozumieé swoich klientdéw, ocenié ich
wiarygodno$¢ 1 zdolnosci do wspotpracy w sprawach prawnych. Enneagram szczeg6lnie
moze poméc w przypadkach, w ktérych czynnik osobowosci klienta jest niezwykle waz-
ny, takich jak np. rozwdd czy powierzenie opicki nad dzieckiem. Zaznajomienie sig
z Enneagramem moze by¢ pomocne roéwniez w pracy lekarza, ktdéry moze go wykorzy-
staé w leczeniu pacjentdw, zwlaszcza tych, ktérych dolegliwosci fizyczne wynikaja z ich
probleméw psychicznych. Osoby duchowne moga wykazaé si¢ lepszym wyczuciem
psychologicznym w kontaktach z parafianami. Chociaz w tej ksiazce nie zamieszczamy
duchowych porad jako takich, to pewne aspekty psychologiczne zazg¢biajg si¢ z problemami
duchowymi, poniewaz w obu przypadkach dotycza catego czlowicka. Nauczyciele moga
trafniej oceni¢ umiejgtnosci swoich ucznidéw. Kazdy typ osobowosci ma inne zdolnosci,
inne podejscie do nauki, rézne sposoby nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich.

Dyrektorzy kadr oraz biznesmeni mogg sta¢ si¢ lepszymi menedzerami, jesli poznaja
typy osobowosci swoich podwladnych. Zadowolenie z pracy 1 wydajno$é wzrastaja, kiedy
pracownicy wiedza, ze kierownictwo rozumie ich indywidualne potrzeby i uwzglgdnia
je w swoich planach. Urzednicy zajmujacy si¢ rekrutacja i ci, ktérych zadaniem jest stwo-
rzenie zgranych zespoléw, poczynajac od grup pracownikéw linii montazowych, a na
zarzadzie koficzac, z pewnoscia docenia mozliwos¢ lepszego zrozumienia typéw osobo-
wosci 0s6b ubiegajacych si¢ o prace. Zapoznanie si¢ z typami osobowosci moze réwniez byé
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przydatne dziennikarzom, politykom oraz ludziom pracujacym w reklamie. Méwiac
krétko: zrozumienie typéw osobowosci jest przydatne kazdemu, kto ja posiada (a kto nie
ma osobowosci?) 1 kto jest ciekaw poznania osobowosci innych ludzi (a kto nie jest?).

Chociaz ksiazka moze by¢ stosowana przez wiele oséb w réznych sytuacjach, zostata
napisana dla Cicebie, zeby§ mogl wykorzystaé zawarte w niej informacje w swoim zyciu
osobistym.

Nalezy jednak wspomnieé, iz nie jest to ksigzka-poradnik, poniewaz nie obiecuje
cudéw. Napisanie psychologicznej ,ksiazki kucharskiej”, zawierajacej gotowe przepisy
na to, jak sta¢ si¢ zdrowym i spelnionym czlowiekiem, jest niemozliwe. Osiagnigcie
pelni czlowieczenstwa jest z definicji wyzwaniem, ktdre podejmujemy na cale zycie.
Ksiazki moga zawieraé cenne informacje 1 porady, przedstawiaé nowy punkt widzenia na
dang sprawg, a takze moga zach¢caé do podejmowania wyzwan. Jednak sama wiedza nie
wystarczy, zeby czlowiek moégl si¢ zmienié. Jesliby tak bylo, najwigksze umysly §wiata
bylyby najlepszymi ludZzmi, a z naszego do$wiadczenia wynika, ze to nieprawda. Wiedza
bylaby cnota, a nie jest. Wiedza o sobie jest tylko Srodkiem do osiagnigcia celu, jakim jest
szczgSliwe 1 dobre zycie, jednak samo posiadanie wiedzy nie czyni nas cnotliwymi, szczgsli-
wymi czy spelnionymi ludzmi. Ksiazki nie dostarczaja gotowych rozwiazan wszystkich
probleméw, ktére napotykamy lub ktére maja wplyw na nasza odwagg, niezbgdng
w wytrwalym poszukiwaniu wlasnej osobowosci. Rozwiazan musimy szukaé zaréwno
wewnatrz wlasnego ,ja”, jak 1 w naszym otoczeniu.

Ksiazka ta nie pelni roli wyroczni w temacie Enneagramu ani typéw osobowosci. Zawsze
mozna dodaé co§ wigcej, ciagle beda powstawaé nowe zwiazki, a granica mozliwosci zro-
zumienia otaczajacego nas Swiata bedzie si¢ przesuwacé coraz dalej. Prawdopodobnie ta-
jemnice ludzkiej psychiki nigdy nie zostana w pelni opisane, poniewaz byé moze nigdy
nie zostang w pelni zrozumiane. Jak czlowiek moze stanaé z boku 1 obiektywnie spojrze¢ na
ludzkg naturg? W jaki sposéb mozemy by¢ calkowicie subiektywni w ocenie innych lu-
dzi i obiektywni w ocenie wlasnej osoby, jak radzi Kierkegaard? Psycholodzy, starajacy
si¢ opisa¢ ludzka naturg, sami sa tylko ludZzmi, narazonymi na wszelkie charakterystyczne
dla natury ludzkiej znieksztalcenia rzeczywistoSci oraz oszukiwanie si¢. Nikt nie potrafi
spojrzeé na ludzka naturg ,oczami Boga”, a wigc nikt nie potrafi z absolutng pewnoscia
powiedzied, jaka ona jest. Totez w psychologii zawsze bedzie obecny element wiary,
nickoniecznie rozumianej w wymiarze religijnym, ale w wymiarze zespotu przekonan
dotyczacych ludzkiej natury, niepopartych zadnymi badaniami naukowymi.

Dlatego dotarcie do ostatecznej, obicktywnej prawdy o nas samych jest niemozliwe.
Wazniejsze od dotarcia do prawdy moze by¢ samo jej poszukiwanie, podczas ktdrego
stopniowo uwalniamy si¢ od wielu przykrych 1 ograniczajacych nas zachowan 1 przekonan.
Dzigki procesowi szukania prawdy o nas samych stopniowo 1 niepostrzezenie zmienia-
my sig, stajac si¢ osobami spelnionymi, cieszacymi si¢ pelnia zycia i1 przekraczajacymi
granice wlasnego ,ja”.



