WPROWADZENIE

200 milionéw studentéw na globie ziemskim (]. Czerny, B. Krzyszpin,
Geniusze, 2008, s. 49); kilkaset milionéw uczniéw szkét zawodowych, kil-
kaset milionéw mtodziezy i dorostych - uczestnikéw kursow zawodowych
koncentruje swoja uwage, myslenie i dzialanie na znalezieniu swojego miej-
sca w profesjonalnym rozwoju cztowieka, zwanym w tej pracy — profesjolo-
gia. Jest to problem globalny, obejmujacy wszystkie panstwa i narody $wiata.

Jako motto tej pracy przyjalem twierdzenie K.R. Poppera: ,.Ci sposrod
nas, ktérzy nie sg sklonni do wystawiania swych idei na ryzyko odrzucenia,
nie biorg udzialu w grze naukowej”.

Autor prezentowanej pracy jest Swiadomy tego, ze jej tres¢ moze budzi¢
u Czytelnikéw wiele réznorodnych refleksji, odmiennych pogladéw i ocen.
Jest to zrozumiate w §wiecie nauki, jej rozwoju i $cieraniu si¢ réznorod-
nych punktéw widzenia dotyczacych analizy okreslonego fragmentu rze-
czywisto$ci. Wystawiam jednak tre$¢ pracy na ryzyko odrzucenia, by wzigc
udzial ,w grze naukowej”.

»Profesjologia” winna by¢ ujeta pod znacznie dluzszym tytutem, jak np.:
»Nauka o warunkach, procesie, wynikach i mechanizmach profesjonalne-
go rozwoju czlowieka’, a to dlatego, ze faktyczna jej tres¢ dotyczy glownie
wymienionych sktadnikéw oraz teoretycznych i metodologicznych podstaw
tego rozwoju. Zdecydowalem si¢ jednak na tytul krétszy, zeby byt bardziej
frapujacy i zachecajacy Czytelnika do siegniecia po te prace, by pobudzit do
tworczego myslenia, krytyki i refleksji.

»Profesjologia” sklada si¢ z dwunastu rozdziatéw, bibliografii i postowia au-
torskiego, ktore tworzg zwartg calo$¢ treSciows i Zrodtowg nowej nauki o pro-
fesjonalnym rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych, oséb niepelnosprawnych
oraz emerytow i rencistow.

Rozdzial 1 zawiera charakterystyczne cechy profesjologii i ich analize.
Rozdzial 2 zawiera najwazniejsze informacje o pracy ludzkiej jako podsta-
wowym warunku istnienia i profesjonalnego rozwoju cztowieka. Rozdziat 3
zawiera podstawowe informacje o profesjonalnej pracy czlowieka. W roz-
dziale 4 przedstawilem teoretyczne podstawy profesjologii jako nowej na-
uki. Rozdzial 5 zawiera wyrdznione i opisane typy i metody naukowych ba-
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dan, z wyraznym wyréznieniem typowych metod profesjologii. W rozdzia-
le 6 przedstawitem opis warunkéw profesjonalnego rozwoju na tle ogélnych
zmian rozwojowych czltowieka. W rozdziale 7 przedstawilem proces profe-
sjonalnego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych. Rozdzial 8 zawiera opis
wynikow profesjonalnego rozwoju. Rozdzial 9 poswiecony jest metodom
stymulacji profesjonalnego i postzawodowego rozwoju dzieci, mlodziezy
i dorostych, szczegdlnie senioréw. Rozdzial 10 zawiera wyniki badan pro-
zawodowych marzen dzieci jako przyklad twierdzenia, ze juz dzieci wieku
przedszkolnego posiadaja swojg preorientacje dotyczaca wyboru zawodow
i pracy ludzkiej; postzawodowg ogdlng aktywnos¢ seniorow oraz aktywnosc¢
tworcza. Rozdzial 11 to pomocniczy stownik profesjologiczny jako przy-
ktad wyréznionych i zdefiniowanych wybranych terminéw. Rozdzial 12 jest
potraktowany jako pomocniczy test ¢wiczeniowy, przeznaczony gltéwnie
dla studentéw pedagogiki i psychologii przygotowujacych sie do egzaminu
z przedmiotu profesjologia. Calo$¢ pracy zamyka bibliografia, w ktorej za-
mieszczone sg pozycje bezposrednio i posrednio zwigzane z tre$cig nowej
nauki oraz postowie autorskie.
Profesjologia jest przeznaczona gléwnie dla pieciu grup Czytelnikow:

— nauczycieli szko! podstawowych, gimnazjum i szkét zawodowych, ktd-
rzy pracuja bezposrednio z mlodziezg, wspomagajac ich prozawodowy
rozwoj i decyzje dotyczace trafnego wyboru zawodu; nauczycieli zawo-
dowych przedmiotow teoretycznych i praktycznych, ktdrzy ksztaltuja
osobowo$¢ prozawodows i zawodowa uczniéow przygotowujacych sie
do pracy w wybranym zawodzie;

— organizatoréw, doradcéw mlodziezy i dorostych pracujacych w roz-
nych placéwkach wspomagajacych wybér zawodu, uczenie si¢ zawodu,
zmiane zawodu i efektywne wykonywanie pracy zawodowej;

— pracownikdéw naukowych (nauczycieli akademickich i pracownikéw
instytutow badan naukowych) zajmujgcych si¢ problematyka profesjo-
nalnego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych pracujacych;

— studentow szkol wyzszych, ktdrzy specjalizuja sie w psychologii i pe-
dagogice pracy jako przyszli doradcy zawodowi mlodziezy i dorostych;

— rodzicéw, ktdrzy staraja sie doradza¢ swoim dzieciom trafny wybdr za-
wodu, wspomagac jego uczenie si¢ i wykonywanie pracy. Tres¢ pracy
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moze by¢ interesujaca rowniez dla tych mlodych pracownikéw, ktorzy
majg pewne klopoty ze zmiang zawodu na tzw. wolnym rynku pracy.
Sktadam w tym miejscu podzigkowanie Panom Kanclerzowi i Rektorowi

Wyzszej Szkoty Humanitas za przychylne ustosunkowanie si¢ do wydania
tej pracy.

Katowice, grudzien 2015 Autor
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