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Obp AUTORA

Ta ksigzka jest skierowana do tych, ktorzy ciaggle szukajg no-
wych rozwigzan i sposobow na poprawe jakosci swojego zycia
w kazdym jego obszarze — jednym stlowem, do wojownikow
dnia codziennego, ktorzy nie oczekuja jednorazowych pigulek
szczescia.

Na pewno nie jest to ksigzka dla konformistow, ktorzy ocze-
kuja, ze krasnoludki wykonaja za nich pewne zadania, ani dla
tych, ktorzy wierza, ze za pomoca jednego zaklecia sa w stanie
zmienié swoje zycie.

W ksigzce znajdziesz ro6zne narzedzia i przekonania, ktore
moga ci pomoc w precyzyjnym okreslaniu, hierarchizowaniu
i osigganiu celow, poznawaniu siebie i odkrywaniu swojej misji
zyciowej. A w efekcie w polepszeniu jakoSci Zycia.

Na stronach tej ksigzki znajdziesz wiedze, ktéra pomoze ci
zrozumied, ze szczesScie, sukces i bogactwo zaleza przede wszyst-
kim od ciebie; od twojego zachowania, myslenia i odczuwania
Swiata. Moze to brzmi dziwnie, ale wielu czytelnikéw przekona
sie, ze juz sa szczesliwi, cho¢ do tej pory byli przekonani o swojej
zyciowej klesce.

Wiekszos¢ cierpien ma swoje zrodlo w tym, ze ludzie idg przez
zycie jak ,$lepcy”, kierujac sie nawykami i odruchami, a przez to
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nie widzg innych mozliwo$ci dzialania lub — co gorsza — nie chcg
ich widziec.

Jestem przekonany, ze im wiecej ludzi znajdzie szczeScie, re-
alizujac swoje zamierzenia i misje zyciowa, tym mniej na Swiecie
bedzie cierpienia i tym bardziej wszyscy bedziemy sie cieszy¢
bogactwem, ktore daje nam Ziemia. Zyskamy tez wiecej sil, aby
stawi¢ czolo trudnosciom, i wewnetrzne wsparcie, aby zamienic
trudnosci na lekcje do przerobienia.

Coraz bardziej przemawia do mnie to, ze zycie czlowieka
sklada sie z wielu obszaréw i w kazdym z nich gramy pewna
role zyciowa. Milo jest, gdy w teatrze zycia nie tracimy z oczu
naszej glownej roli. Jednakze ped zycia powoduje, ze zazwyczaj
zajmujemy role drugoplanowe i tracimy z oczu najwazniejsza,
jaka mamy do zagrania, czyli bycie samym soba. Im wiecej rél
niezwigzanych z nami gramy, tym wiecej tworzymy sytuacji, kt6-
re sg zrodlem nieprzyjemnych uczué.

Granie roli bez $wiadomosci zazwyczaj prowadzi do braku
spojnosci wewnetrznej. Czlowiek nie stanowi wtedy harmonijnej
calosci. Tak jak malo znaczacy aktor, ktory aby przetrwac, gra to,
co w danym momencie kto§ mu zaproponuje, nie dbajac o jakosé
ani warto$¢ danej roli.

Szczescie czlowieka, wedlug mnie, zalezne jest od tego, na
ile zdolamy polaczy¢é w spojna caloé¢ zyciowe role, tworzac sta-
ly i zintegrowany obraz siebie, ktéry pozwala wypelia¢ swoja
misje na ziemi. Wtedy jak megagwiazdy mozemy wybierac¢ role,
ktora chcemy zagraé. Tylko prosze, nie uznajcie, ze spojna i zin-
tegrowana calo$¢ oznacza niezmienng caloscé.

W tej ksiazce bedziemy sie zajmowaé tym, co lubie nazywa¢é
psychologia dyrektywna. Jej glownym zadaniem jest prowa-
dzenie czlowieka do poczucia spdjnosci wewnetrznej. Jest to
dziedzina zajmujaca sie procesami i instrumentami wiodgcymi
czlowieka do transcendencji, czyli do osiagniecia wyzszych po-
ziomoOw ekspresji swojej duchowo$ci na ziemi.
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Jesli po przeczytaniu tej ksigzki zrozumiesz i uwierzysz, ze
bledy i cierpienia nie s3 ,kara boska”, tylko wskazéwkami, ze
stosujesz niewlaSciwg strategie zycia — warto bylo ja napisaé; je-
$li natomiast po tej lekturze odkryjesz ,tajemnice”, jak zmienic¢
swoje zycie — pogratuluje ci odwagi potrzebnej do zastosowania
zawartej w niej wiedzy.
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CZEMU CZASAMI TAK TRUDNO
ZMIENIC BIEG RZEKI?

Niekiedy mam wrazenie, ze zyje w dawnych czasach, kiedy na
targowiskach sltycha¢ bylo glos przekupnia zachwalajacego cu-
downe wlasciwosci swojego eliksiru. Od czasu jak zaczalem
interesowa¢ sie samodoskonaleniem, to znaczy tym, jak by¢
bardziej skutecznym i szcze$liwym w zyciu — a od tego czasu mi-
nelo juz co najmniej trzydzieSci lat — wcigz shucham o nowych
cudownych metodach. Przez jaki$ czas sa one modne, jak nowy
fason spodni, w ktérych wszyscy chea chodzi¢, niezaleznie od
tego, jak na nich leza, a potem moda mija i zostaje wylansowany
nowy styl. Czesto trener, zachwalajac swoje metody, podkresla
ich skuteczno$¢ i prostote, a milczeniem pomija ograniczenia,
ktore posiada kazdy produkt. Jest to zrozumiale w marketingu,
bo jak tu zainteresowaé klienta i skloni¢ go do kupna towaru,
jezeli moéwimy o jego negatywnych wlaéciwosSciach.

Uczestniczylem w wielu warsztatach, na ktorych przedstawiano
metody majace stanowi¢ istne panaceum. Uczestnikom obiecywa-
no, ze zapoznaja sie z r6znego rodzaju narzedziami (od biofeedback
poprzez rozne zaklecia stosowane przez Kahunow az po formulki
psychologiczne), ktore mialy im zagwarantowac latwe, szybkie
i bezstresowe (po prostu cudowne!) rozwiniecie ukrytych zdolnosci
i umiejetnos$ci rozwigzania kazdego problemu.
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Jak zawsze, w wypadku pewnej czesci uczestnikow metoda
zadzialala, poniewaz dostali oni to, czego potrzebowali i co byli
w stanie w danym momencie swojego zycia zrozumiec. CzeSé
w ogo0le nie wiedziala, o co chodzi, i dalej ich zycie toczylo sie jak
poprzednio, a jeszcze inna grupa, ktora szukala tylko usprawie-
dliwienia dla swoich niepowodzen, po kursie juz wiedziala, kogo
obarczy¢ za nie wing.

Codzienno$¢ jest pelna cudéow, mimo to mysle sobie, ze
czlowiek pewnych rzeczy nie przeskoczy. Mozemy skroci¢ czas
potrzebny na przejScie pewnego odcinka, lecz nie spos6b owego
fragmentu drogi w ogdle omina¢.

Sa metody i narzedzia bardziej lub mniej skuteczne, ale z mo-
ich obserwacji i osobistych doswiadczen wynika, ze nie istnieje
droga na skroéty. Jestem takze przekonany, ze zadna zmiana nie
nastapi, dopoki cztowiek do niej nie dojrzeje. Prawda jest taka, ze
niezaleznie od tego, jak madry jest system, i tak zadna pozadana
przez nas zmiana nie nastapi, jesli nie jesteSmy na nia gotowi.
Bowiem jakkolwiek by spojrze¢, polepszenie jako$ci zycia w 90%
zalezy od nas samych; to znaczy bez wlasnego zaangazowania nie
ma cudow. Mysle takze, ze dopdki nie osiggniesz punktu zwrot-
nego, czyli momentu, w ktéorym czlowiek dojrzat juz do podjecia
decyzji dokonania zmiany i przyjecia odpowiedzialno$ci za skut-
ki podjetej decyzji, bedziesz tkwil w starych wzorcach, chronit
swoje zrodlo cierpienia i nie bedziesz czul potrzeby przyjecia no-
wych wzorcow, ktore sa optymalne w konkretnej sytuacji.

Sadze, ze warto od czasu do czasu sie zatrzymac i przy dobrej
kawie lub herbacie zada¢ sobie pytania: czego chce i czy juz doj-
rzalem, aby to mie¢?

Kup ksigzke


http://sensus.pl/page354U~rt/e_34ay_ebook

CZTERECH MISTRZOW
— CZYLI TROCHE O ZYCIU I DUCHOWOSCI
WSPOLCZESNEGO CZELOWIEKA

Niektore filmy i ksigzki ukazuja medrcow, ktorzy zyja w pustel-
niach, probujac zglebi¢ swoja duchowa nature, i tworzg mylny
przekaz, ze zycie duchowe nie ma nic wspolnego ze zmaganiami
dnia codziennego. Prawda jest taka, ze zanim przystapi sie do
zbierania mistycznych doswiadczen, warto sie zaja¢ najpierw
swoim zyciem i osobistym rozwojem. To one przygotowuja nas
do kolejnego etapu.

Kiedys$ udalo mi sie namowié kolezanke na wyklad kobiety,
ktora jako szesnastolatka wyjechala do Tybetu i tam w grocie,
w odosobnieniu, spedzila blisko trzydzieéci lat. Owszem, z jej
twarzy, mimo ze miala piecdziesiat lat, promieniowal spokoj, nie
bylo tez na niej zmarszczek, widomych oznak stresu do$wiad-
czanego przez osobe zyjaca w spolecznos$ci. Byla osoba lagodna
i spokojna. Moja kolezanke jednak zastanowilo, po co kto$, kto
tyle medytowatl i nie potrzebowal débr materialnych, mial na
reku zegarek.

W samotno$ci mozemy stworzy¢ i przezywac odczucia wszech-
ogarniajacej miloSci, spokoju, wspdlczucia, dobroci, cierpliwosci
itd. Wszystko to do czasu, az zycie nas przekona, ze ulegliSmy
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jedynie iluzji. Jak kto§ moze méwic o jakichkolwiek uczuciach,
jezeli nie do$wiadcza calej gamy emocji, ktore zycie ma mu do
zaoferowania? Jak kto§ moze uznac siebie za osobe milujacg dru-
giego czlowieka, jesli nie doznatl zadnej krzywdy, ktora wymaga
wybaczenia? Jak czlowiek moze wiedzie¢, ze nie jest materiali-
sta, jezeli nigdy nie mial tyle pieniedzy, aby z nich zrezygnowaé?
Nie jestem przeciwnikiem tego rodzaju do$wiadczen, ,oddale-
nie sie” jest czasami konieczne, aby nawigzaé kontakt z samym
soba. Sadze jednak, ze sa ludzie, ktorzy do tego nie dojrzeli, lecz
tylko probuja uciec od odpowiedzialnoSci, ktorej wymaga zycie
w spolecznosci.

Najwiecej informacji o sobie zdobywamy w kontaktach
z ludzmi. Wtedy mamy szanse poznac, kim jesteSmy. Niejedno-
krotnie wymaga to od nas weryfikacji swojego wlasnego obrazu.
Dlatego zycie w grupie nie jest latwe, a jeszcze trudniejsze jest
zycie we dwoje. Warto jednak probowa¢ zda¢ ten egzamin, bo
jest to najwieksza szkola, ktéra przygotowuje nas do wejscia na
Sciezke rozwoju duchowego.

Twoj obraz siebie jest jak diament, a najlepszym szlifierzem
tego diamentu jest samo zycie. Zycie to piekna szkola rozwoju
osobistego. Udostepnia nam nieodptatnie, w pelnym, dwudzie-
stoczterogodzinnym wymiarze, co najmniej czterech mistrzow
zyciowych. Pokazuja nam oni caly czas, kim naprawde jesteSmy
w danym momencie. S3 nimi: nasi wrogowie, trudne sytuacje zy-
ciowe, nasze $wiadomie nierozwiniete zalety oraz przyjaciele — ci
prawdziwi, ktérzy w madry sposéb moéwia nam prawde w oczy
lub co najmniej pokazuja nam zycie z innej perspektywy. Oni
najczesciej ,uruchamiaja” w nas nasze slabe punkty, co pozwala
nam uSwiadomié¢ sobie, nad czym mamy pracowaé, aby w zyciu
dziala¢ bardziej skutecznie i przez to by¢ bardziej szcze$liwymi.

Nasi wrogowie sa dla nas najsurowszymi i najbardziej
wymagajacymi mistrzami. Z tego powodu warto, by$my ich sza-
nowali. Piszac o ,wrogu”, mam na mysli kazda sytuacje, w ktorej
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zachowania drugiego czlowieka powoduja, ze mamy potrzebe,
aby sie broni¢, bo czujemy sie w jaki§ sposéb atakowani. Warto
uswiadomié sobie, ze zazwyczaj wrogowie — w danym momen-
cie — s3 dla nas jak lustro: szybko i wyraznie ukazuja nam nasze
braki w umiejetno$ci komunikowania sie, pokazuja stabe punkty
w mabpie rzeczywistos$ci (koncepcja Swiata), a poza tym stanowia
Swietng probe dla naszego systemu wartosci (pokazuja, na ile
wartosci, ktére glosimy, sa prawdziwe). Wyglaszanie mowy na
temat miloSci, tolerancji i zrozumienia blizniego jest latwe, do-
poOki partner na przyklad nas nie zdradzi. Wtedy traktujemy go
nie jak ukochanego przyjaciela, ale jak wroga. Zadajmy sobie py-
tanie, jaki zwigzek ma szanse przetrwac, jezeli tak reagujemy na
popeliony przez partnera blad? Upajamy sie zalem, gniewem
i rozczarowaniem, co zazwyczaj prowadzi do rozstania, i nawet
nie staramy sie zrozumie¢ przyczyny problemu. Wrogowie ucza
nas pokory i wzmacniaja zdolno$¢ patrzenia na $wiat z innej per-
spektywy — niekoniecznie madrzejszej niz nasza, ale uznawanej
przez naszego wroga za najlepsza koncepcje na $wiecie. Czasami
ludzie staja sie dla nas wrogami, bo probujemy na sile zmienia¢
ich $wiatopoglad, wiec warto nabywaé umiejetno$ci dawania
przestrzeni innym; przyja¢ postawe obserwatora i pozostawié¢
ocene takiej koncepcji czasowi.

Nie mniej waznym mistrzem, dbajacym o nasz rozwdj, sa
trudne sytuacje zyciowe, a przede wszystkim ciagle powtarzaja-
ce sie zdarzenia (podobni partnerzy, podobne zwigzki, podobni
szefowie itd.). Pozwalaja nam one odkry¢, czego tak naprawde
potrzebujemy i chcemy w danej chwili, uéwiadomi¢ sobie sto-
sowane przez nas strategie i schematy oraz stwierdzic, dlaczego
sa one malo skuteczne. Innymi slowy, ucza nas zadawac sobie
pytania:

Co w tych sytuacjach funkcjonuje jako nagroda?

Czego konkretnie oczekuje?

Jakie mam zasoby, z ktorych moge korzystac¢, aby to zmienic?
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Co dla mnie jest pozytywne w tej sytuacji?

W jakim kierunku zmieni¢ zycie?

Przyjaciele takze sa dobrymi mistrzami, ale tylko ci, ktorzy
nie obawiaja sie powiedzie¢ nam wprost, ze bladzimy, i pokazac
nam nasze nierozwiniete zalety. Niewiele takich os6b pozna-
jemy, bo niezwykle trudno nauczy¢ sie rani¢ Swiadomie tych,
ktorych kochamy.

Kiedy uznajemy nasze zycie za miejsce doskonalenia sie, warto
pilnowac, aby nie wpadaé w ,,chorobe nadmiaru”. Nie starajmy
sie caly czas analizowa¢ swoich zachowan i sytuacji zy-
ciowych i prébowaé ich zrozumieé¢, bo przeksztalcimy
swoje zycie w jedno pasmo udreki. Istnieje taka przypowie$c
z zycia Buddy, ktéra dobrze obrazuje takie podejscie.

Budda wisdt zycie ascety w pobliéu rzeki. Kidre-
gos dnia zobaczyt tédke, a w niej cztowieka, ktéry
gra’f na jc\kims’ instrumencie. W pewnym momencie
jedna struna pe,kjra. Budda V\agle zrozumial, ze we
wszechdwiecie nie ma miejsca na stan S’ra}ego na-

piecia i zmienit swojq droge poszmkiwania.

To samo dotyczy ciebie. Nie szukaj caly czas tego, co masz
w sobie zmieni¢ czy doskonali¢, bo struna peknie.
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BOGACTWO MATERIALNE,
POCZATEK BOGACTWA

DUCHOWEGO
— CZYLI SCIEZKA ROZWOJU ZAWODOWEGO
JAKO NAJLEPSZA SCIEZKA ROZWOJU
OSOBISTEGO I DUCHOWEGO

Wiladza nad $wiatem materialnym, pozbawiona madro$ci wy-
plywajacej z duszy, jest zgubna dla czlowieka. Zazwyczaj rozwdj
osobisty i duchowy kojarzymy z czym$ oderwanym od zycia,
przede wszystkim nieidacym w parze z bogactwem materialnym
i jakoscia relacji, ktore tworzymy.

Wielu z nas trwa w blednym przekonaniu, ze jezeli kto$ chce
sie rozwija¢ duchowo, to koniecznie musi naleze¢ do jakich$
konkretnych struktur religijnych, pomimo naszych mieszanych
uczué co do sposobéw dzialania tych instytucji. Utrzymujemy,
ze czlowiek, ktory jest czlonkiem ,powaznego” Ko$ciola czy in-
nej powazanej instytucji religijnej, rozwija sie duchowo. Nawet
jesli bezmyslnie zyje wedlug gloszonych przez nie wartosci i do-
gmatow, wspolbracia postrzegaja go zazwyczaj jako prawdziwie
Swietego, ktory wybral dla siebie te jedna, jedynie prawdziwa
Sciezke duchowa, prowadzaca do prawdziwego Boga. Zdobycie
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jakiej$ pozycji w hierarchii danego Kosciola uznawane jest za
rOwnoznaczne z osiggnieciem wyzszego poziomu rozwoju du-
chowego. Zapominamy, ze od Buddy po Chrystusa powtarzal
sie jeden prosty przekaz, ze twoje zycie jest §wiadectwem twojej
osoby. Moze wiec nadszed! czas, aby zmieni¢ swoje przekonania
i traktowac swoje zycie jako duchowa $ciezke, a rozwoj spoleczny
i zawodowy jako jedna z podstawowych miar i sprawdzian roz-
woju osobistego i duchowego.

Zycie wrzuca nas w rézne $rodowiska, w ktérych znajdujemy
doskonale warunki do rozwoju. Sciezka rozwoju zawodowego
moze odgrywac¢ wazna role w zyciu czlowieka, w jego rozwoju,
jezeli ma on rozwinieta samo$wiadomos$é na tyle, aby te szanse
wykorzystaé. Pracujac w roznych firmach, zauwazytem, ze czlo-
wiek instynktownie wybiera miejsce czy urzadza pomieszczenie,
w ktéorym ma pracowac, pragngc stworzy¢ sobie jak najlepsze
warunki, aby nauczy¢ sie czego$ waznego. Na przyklad, jezeli
masz trudno$¢ z méwieniem ,nie”, to na pewno podejmiesz taka
prace lub znajdziesz sobie takich kolegow, aby moc przyswoié
sobie te umiejetnos¢.

Srodowisko pracy jest jednym z najlepszych miejsc, gdzie
mozemy zbiera¢ informacje o sobie. W pracy nie tylko zdoby-
wasz nowe umiejetnosci zawodowe, lecz takze dowiadujesz sie
wiele o sobie: swoich reakcjach, oczekiwaniach i zdolno$ci do
wspolpracy. Rywalizacja pobudza nas do doskonalenia sie. My-
$le, ze nie kazdy us§wiadamia sobie, ze praca to jedyne miejsce
w zyciu, gdzie kto$§ nam placi za to, aby$my mogli sie rozwijac.

Trudno zrozumie¢, dlaczego tak rzadko sltyszymy poglad, ze
Sciezke rozwoju zawodowego mozna traktowac jako droge roz-
woju osobistego i duchowego, skoro, jak widaé¢, ma wszystkie
potrzebne do tego atuty. Wdrapywanie sie po kolejnych szcze-
blach drabiny spolecznej, szeroko rozumiane jako dazenie do
sukcesu i bogactwa, moze stanowié¢ najlepsza droge do rozwoju
osobistego i duchowego.
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Dopoki wszelkie dziatania i wiedza bedq traktowane jako
sposob na zdobycie coraz wiekszej wiladzy i coraz wiekszych
pleniedzy, to nigdy nie bedzie mqdrych ludzi, zdolnych do
zarzqdzania zasobami Ziemi z korzysciq dla catego spoteczen-
stwa. Bez ludzi, ktérzy potrafig zarzadza¢ zasobami ludzkimi
inaturalnymi w sposéb ekologiczny, trudno bedzie przetrwaé na-
szej planecie, nie mowiac o kolonizacji innych planet. Zwlaszcza
obecnie, kiedy spoteczenistwa rozwinely sie do takiego stopnia,
ze zostal zaklocony system ekologiczny, a dominacja niektorych
grup interesu zaczyna zagrazaé nie tylko calej planecie, ale i na-
szemu gatunkowi.

Osiggniecie nastepnego szczebla drabiny spolecznej zazwy-
czaj narzuca potrzebe zdobycia nowych umiejetnosci i wiedzy,
a to pociaga za soba konieczno$é przezwyciezenia wlasnych
ograniczen i lekdéw, co jest jednym z podstawowych warunkow
rozwoju pola §wiadomosci. To, czy bedziemy z tego korzystali, to
juz inna sprawa. Z obserwacji wida¢, ze mato kto to widzi i z tego
korzysta.

Niewatpliwie, poczucie niezadowolenia ze swojej pozycji
i zarobkow stanowi dla ludzi doskonala motywacje do dzialania
w kierunku poprawienia swojego statusu. Potrzeba zdobywania
nowych umiejetno$ci i poznawania nieznanych dotad obszarow
powoduje, ze czlowiek chce zmierzy¢ sie ze swoimi przekona-
niami, lekami i ograniczeniami, co stwarza doskonale pole do
pracy nad soba.

Mozesz sie zastanowi¢, dlaczego stosowanie kryterium
bogactwa i wladzy jako miernika rozwoju osobistego i ,przy-
gotowania” do transcendencji jest takie istotne. Otoz, jest tak
dlatego, ze na tej drodze poddamy probie swoj system wartoSci,
przekonan i kompetencji. Skonfrontujemy je ze swoimi lekami,
umiejetnoscia podejmowania decyzji i wspolpracy oraz z posia-
danym poziomem odpowiedzialnoSci za wlasne i cudze wybory,
na ktore z réznych wzgledow sie godzimy. Mamy mozliwos¢é
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nauczy¢ sie, jak sie nie przywiazywa¢ do wladzy i doébr ma-
terialnych. Przede wszystkim, jezeli nie chcemy sie pogubic,
rozwijamy w sobie zdolno$¢ do utrzymania rownowagi miedzy
roznymi sferami zycia.

Lubie mysleé, ze kiedy dazymy do doskonalenia sie, nalezy-
my do kasty wojownikow, takich jak samurajowie, z ta roznica,
ze katane zmieniliémy na nowe technologie i wiedze.

OczywiScie, kariera zawodowa jest jedng z wielu mozliwych
drog rozwoju. Wazne, aby$ miat $wiadomosc¢, ze kazdy cel, ktory
zamierzasz osiaggna¢ w zyciu — obojetnie, w jakiej sferze — moze
sta¢ sie polem rozwoju osobistego i duchowego. Podobnie dzieje
sie w innych obszarach zycia. Ilez to 0s6b ma problem z obrona
swoich granic, a na partnera wybiera sobie czlowieka niepotra-
fiacego uszanowa¢ granic innych ludzi. MySle, ze bledem jest
myslenie, iz tylko instytucje majg prawo okreéla¢, kiedy sie roz-
wijasz duchowo, a kiedy nie.

Samo zycie zazwyczaj okazuje sie najdoskonalszym i czujnym
mistrzem, ktory ciagle sprawdza skuteczno$¢ naszych dzialan.
W tym sprawdzianie zostaje tez uwzgledniona ekologia celu, bo
c6z z tego, ze mamy pelne konto, kiedy przy stole brak przyjaciol.
Zycie to mistrz starajacy sie nam przekazaé¢ dwie nauki, ktérymi
sa skutecznos$¢ i konsekwencja.

Czy dazenie do dobrobytu, obojetnie, na jakim poziomie, nie
stanowi dla nas jednego z najlepszych treningdw w sferze du-
chowej? Nie mowie, ze to jedyna i najlepsza Sciezka rozwoju, ale
warto ja uwzgledniac.

Kup ksigzke


http://sensus.pl/page354U~rt/e_34ay_ebook

KAZDA MONETA MA DWIE STRONY,
CZYLI DOBRZE JEST NAUCZYC SIE
ANALIZOWANIA SYTUACJI ZAROWNO OD
STRONY OBIEKTYWNEJ, JAK I SUBIEKTYWNEJ

Moim zdaniem, tym, co nas najbardziej r6zni od zwierzecia, jest
posiadanie duzych zdolno$ci do komplikowania sobie zycia bez
potrzeby. Trzeba przyznac, ze doprowadziliémy te umiejetnosc
do perfekcji. Czlowiek potrafi wykorzysta¢ ogromne poklady
energii, aby ze swojego zycia zrobi¢ pieklo na ziemi. Jego dar
komplikowania spraw pokazuje, ze i Pan Bdg miewa czarne
poczucie humoru, bo jak inaczej mozemy interpretowaé fakt ob-
darowania czlowieka takim darem, jakim jest wyobraznia?

Czasem trudno by¢ obiektywnym, ale dobrze jest nauczyc¢ sie
analizowania sytuacji zar6wno od strony obiektywnej, jak i su-
biektywnej. Postarajmy sie okre$li¢ nasze subiektywne odczucia
i obiektywne przestanki, zastanéwmy sie, czy te dwa czynniki
z sobg wspdlgraja. Przykladowo, jezeli bogaty czuje sie biednym,
to obojetne, ile pieniedzy mu podarujesz, i tak nie zmieni to jego
poczucia. Jego problem znajduje sie na poziomie subiektywnym.
Natomiast ofiarowanie pieniedzy biednemu szybko moze ,wyle-
czy¢” go z poczucia biedy, przynajmniej na jaki$ czas.
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Czesto zdarzenia zyciowe staja sie dla nas problemem, ponie-
waz blednie traktujemy nasza mape jako rzeczywisto$é, gubiac
w ten sposob istote rzeczy. Tworzymy w swojej glowie réznego
rodzaju ,wizje” oparte na lekach i przekonaniach, ktore powodu-
ja, ze maly problem urasta do rangi katastrofy.

Czlowiek ma wieksze tendencje do przezywania problemow
niz do dzialania w kierunku ich rozwigzania. NauczyliSmy sie
utozsamia¢ ze swoimi emocjami i ,rozkoszowaé” sie ich prze-
zywaniem, a dopiero potem oceniaé¢ nasz problem od strony
obiektywnej. Moze czasami jest to dobra strategia, zwlaszcza
w relacjach interpersonalnych, ale w biznesie moze mie¢ skutek
paralizujacy i zgubny dla systemu, bo rodzi emocje, a nie roz-
wigzania. Umiejetno$¢ rozgraniczania sytuacji na obiektywne
i subiektywne bardzo pomaga w studzeniu emocji.

W kazdej sytuacji obszary subiektywne mieszaja sie z obiektyw-
nymi i odwrotnie. Warto wiec je uporzadkowac, to znaczy ustalic,
ktory obszar okreSlonej sytuacji jest najwazniejszy. Kiedy zdecydu-
jesz, na jakim poziomie chcesz analizowa¢ sytuacje, ukierunkujesz
swoj strumien swiadomosSci. Wtedy latwiej odkry¢, gdzie tak
naprawde tkwi Zrodlo problemu i jak go rozwigzaé. Jest taka man-
tra, ktora warto czesto powtarzaé: ,Jakie s fakty”! Warto nabywac
umiejetnosci zastanawiania sie, jaka ukryta informacje niesie ze
soba kazde uogolnienie. Uszczegolowienie i uporzadkowanie in-
formacji bardzo pomaga w odseparowaniu faktow od domystow.

Kiedy przezywamy jakas sytuacje, mamy silng tendencje,
zeby utozsamiaé ja z calo$cia naszego zycia, zapominajac, ze
sklada sie ono z wielu obszaréw. Dostajemy reprymende od
szefa i przezywamy totalny stres; zepsuje sie nam samochod,
a stracimy nawet che¢ na seks; brak pieniedzy na nowa koszule
nie pozwoli nam cieszy¢ sie stoncem i krystaliczng woda itd. Im
silniejsze emocje wyzwala w nas dana sytuacja, tym trudniej zo-
baczy¢, z jakimi sferami naszego zycia sie ona wiaze, a z jakimi
nie, i na ile jest to tylko wytwor naszej fantazji.
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Kazda sytuacja obejmuje konkretny obszar, nad ktorym war-
to pracowaé. Stwierdzeniami typu: ,Nic mi sie nie udaje”, ,Nie
jestem zdolny”, ,Ludzie mnie nie kochaja”, ,Nie jestem kompe-
tentny”, ,Mam pecha”, ,Szef jest zlosliwy”, ,Wszyscy ludzie sa
podli” itd., nic nie osiggniemy. Wiec uczmy sie odruchu zada-
wania sobie pytan: jak, gdzie, z kim, kto, kiedy — po to, aby
uscisli¢, czego chcemy i jak to osiggnac.

Mysle, ze niewielu z nas mialo szczeScie przejsé trening w ure-
alnianiu koncepcji, ktore tworzg sie i mnoza w naszych glowach,
nie mowigc o ich swiadomym kontrolowaniu i ukierunkowaniu.
Zazwyczaj bez sprawdzania rzeczywisto$ci przyjmujemy, ze jest
ona taka, jak zakladamy i dalej budujemy cala nowa rzeczywi-
stos§¢. Dialog wewnetrzny, ktory czasami prowadzimy ze soba,
czesto odzwierciedla te prawidlowos¢.

Na przyklad, kto od czasu do czasu nie lubi stosowac strategii
krolika, aby utrudnic sobie zycie? Nie znasz jej? Przedstawiam ci
jedna z najlepszych strategii wprowadzenia sie w stan przyjem-
nego cierpienia.

STRATEGIA KROLIKA

Byf sobie krdlik. pewnego dnia dostat od kolegi tu-
zin jajek i pomyéla’f sobie, ze dobrze bytoby zjesd
jajecznice. Poszedt wiec do zony | popv‘osif ja o jej
przyy*zqdzel/\ie. Zona odpowiedzia’fa, Zze | owszem,
ale nie ma pa+e|ni. Zasu\gerowafa mu, zeby pozy-
czyt od kogos patelnie.

Krslik przypowmiaf sobie, ze jego najlepszy kolega
niedzwiedz ma dobrg zeliwng pa’relnie i na pewno
mu jg pozyczy. Wyszec” wiec z domu, ale po drodze

zacijf ze sobq ’ra|<q oto rozmowe:
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— Jaki ten misiu jest fajny, jak ja go lubie, na pew-
no bedzie bardzo Szczes’liwy, ze chce pozyczyd od
niego pc\felnie.

— No tak! Ale = clrugiej strony, ta jego zona to kawat
zo’fzy, ona mnie nie lubi i na pewno mu V\agada, Ze
nie zwrdce pa+e|ni.

— Ale co tam! Mis to fajny gosé, moze nawet zapro-
sze go na jajecznice.

L@y o) pomysf?.’ W’rec’y clopiev*o dc\fbym pv‘e’reks’r
pani misiowej, na pewno powiedzia’faby: ,,Znajqc
krdlika, to na pewno idziecie sie napié, bo krdlik to
najwiekszy pijak w lesie”.

i 30|< ona moze mnie tak nazywac’? Ale ona jes+
okropna, jak niedzwiedz moze z nig wytrzymacd?

— No tak, ale ja =z kolei moge powiedzieé misiowi
gfos’no, 2e zwnrdce pafelnie wieczorem i w+edy jego
zona nie bedzie miata sie do czego przyczepid.

— Ale znajac ja, na pewno powie: ,,'Hej, krdlik, ale
ona ma byd cata i przynies ja wieczorem, bo jestes
bardzo niestowny”.

J tak krslik catq dv‘oge coraz bav‘dziej nakrecat
sie przeciwko Zonie misia. Kiedy zapukaf do drzwi
i o’rworzy}a mu  uémiechnieta pani domu, krslik
ws’ciekfy zawotal: ,\Wiesz co, juz nie chece tej twojej
patelni, wsadz jg sobie w d...!".
Potem wracat do domu pefeV\ pretensiji do zony o to,
2e namdwita go na pozyczenie pa’relni i narazita go
na takqg sytuacje. poerqpifa tak, bo na pewno go nie
kocha. Gdyby go kochata, nie posfcdaby go po pa-
telnie. Wiedziata, ze péjdzie pozyczyd pai’elnie od

misia. A tak w ogéle zycie jest do bani!
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Strategia kroélika i jej podobne bardzo pomagaja nam w budo-
wie réznego rodzaju malych piekielek. Ile osdb stosuje strategie
krolika, aby podsycaé w sobie nienawi$¢? Czasami wiec warto
nauczy¢ sie stosowaé rozmaite metody, ktére pomoga nam
ochroni¢ sie przed takimi ,,piekielnymi” strategiami.

Cwiczenie: ,,Ucho”

Przypomnij sobie sytuacje konfliktowa, ktéra uruchomi-
la w tobie dialog wewnetrzny. Przypomnij sobie, jak ze
soba rozmawiales$, ile gloséw bralo w tym udzial, gdzie one
w twoim wewnetrznym $wiecie sie znajdowaly. Zwrdo¢ uwa-
ge na towarzyszace temu dialogowi odczucia. Przeprowadz
go ponownie, tylko oddal po trochu kazdy z tych ,glosow”
i sprawdzaj, co sie zmienilo. Potem zmien miejsce, w ktérym
styszysz ,,glosy” i sprawdz, jaka zmiane to spowodowalo. Pa-
mietaj, ze jest to tylko zmiana perspektywy odbioru
informacji, wiec jezeli czujesz dyskomfort, jest to dla ciebie
znak, ze warto sprawdzi¢, dlaczego dana zmiana go wywotu-
je. Kiedy dana zmiana ci sie nie spodoba, powr6¢ do stanu
wyj$ciowego.

Te strategie tworza pozorne problemy, ktore rzadko stanowig
odzwierciedlenie rzeczywisto$ci, mimo ze dla nas sg jak najbar-
dziej realne.
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