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Odkryj tajemnice typow 0s0bowosSci

e Jesli jeste$ w zwiazku — poznaj i zrozum swojego partnera

* Jedli jeste$ singlem — znajdz swoja druga potowke

e Jesli jestes ciekawy Swiata — dowiedz sig, w co graja ludzie
Koniec ze stereotypami

Kiedy byte$ dzieckiem, wszystko byto prostsze — albo sie kogo$ lubito, albo sig go
ttukto. Dorastanie sprawito, ze kontakty z ludzmi staty sie znacznie bardziej
skomplikowane. Niematy szok towarzyszyt odkryciu, ze otaczajacy Cie ludzie rdznia sie
od Ciebie. Maja inne zainteresowania, potrzeby, poglady, uczucia i podejscie do zycia.
Nagle okazato sie, ze trzeba wtozy¢ naprawde sporo wysitku w to, aby kogo$ poznac,
zaprzyjaznic sie z nim albo zwigzac. Jak to wszystko ogarnag i nie zwariowac?

Autorzy tej fascynujacej ksiazki wrecza Ci klucz do zrozumienia cztowieka. Tworzac
podziat na typy osobowosci, zdradza Ci pewien sekret. Zrozumiesz, dlaczego z pewnymi
ludzmi tak fatwo nawiazujesz ni¢ porozumienia, podczas gdy inni doprowadzaja Cie

do szatu. Pomoga Ci takze odkry¢ wtasng osobowos$¢ oraz rozszyfrowaé

i zaakceptowacé zachowanie Twojego zyciowego partnera. A jesli szukasz partnera
idealnego, ta ksiazka stanie si¢ przewodnikiem w niezwyktej podrozy, u kresu ktorej
czeka Twoja prawdziwa mito$¢.

e Ustal typ Twojej wtasnej 0So0bowosSci.

e Sprawdz, jak dziatasz na innych ludzi.

* Poznaj powszechne przyczyny konfliktow.

* Odkryj, jak zbudowac szczesliwy zwiazek na cate zycie.
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Tajemnica szczesliwej mitosci

.Kiedy$ myslatem, ze moja zona jest po prostu niesmiata i musi z tego
wyrosna¢. Dzi$ szanuje to, ze czasem chce poby¢ sama, i staram sie cze-
$ciowo sam zaspokajac swoja potrzebe dziatania i spotykania sie z innymi”.

,Oboje bardzo troszczymy sie o nasz zwigzek. Nie ranimy sie nawzajem
i nie jesteSmy porywczy. Tajemnica tkwi w tym, ze zawsze wiemy, czego
sie po sobie spodziewac”.

»M&j maz wrecz zmusza nas do tego, bysmy zawsze dyskutowali na
rézne tematy. Dzieki temu nasz zwiagzek jest o wiele gtebszy i daje nam
wiecej zadowolenia”.

,Nie jestesmy z tych »stodkich i milutkich« par. Oboje cieszymy sie z tego,
ze nasz zwigzek w niczym nie przypomina takiego cieptego kocyka”.

»Naszym najwiekszym wyzwaniem jest to, by by¢ ze sobg w ciggtym
kontakcie. Gdy ktoéres z nas zafascynuje sie jakis nowym pomystem,
zamykamy sie z nim we wiasnym Swiecie”.

,Kiedy$ zdarzyto mi sie wspomnie¢, ze przydataby nam sie pétka nad
pralka. Tego wieczoru moj partner poszedt pdzno spaé, bo montowat
te potke. Bez zbednego ociggania sie — po prostu to zrobit!”.



,Ja o chlebie, ty o niebie”
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Sylwia i Jacek wierzyli, ze sg dla siebie stworzeni.
Poznali sie na studiach, mieli mniej wiecej takie
same zainteresowania, pochodzili z podobnych
rodzin. Kiedy utozyli sprawy zwigzane z kariera,
wzieli $lub. Cho¢ dobrze wiedzieli, ze rdznia sie
pod wieloma wzgledami, czuli tez, ze to wtasnie
te réznice przyciggaty ich do siebie. Jacek byt
bardzo towarzyski, peten entuzjazmu i nowych
pomystéw, Sylwia zas tagodna, praktyczna i od-
powiedzialna. Kazde z nich réwnowazyto stabosci
drugiego i dopetniali swoje mocne strony. Jednak
kilka miesiecy po slubie w ich sielanke zaczeto
stopniowo wkradac sie ciggte, wyczuwalne napie-
cie. Szybko wyszto na jaw, ze w gtebi duszy Sylwia
jest tradycjonalistka. Jako bardzo konserwatywna
osoba marzyta o tym, by wies¢ stateczne, z gory
zaplanowane zycie. Pracowita, spokojna i niezwykle
sumienna w dopetnianiu wszelkich obowiazkéw,
w najmniejszych szczegétach planowata ich wspdl-
na przyszto$¢, oszczedzata pienigdze na kupno
tadnych rzeczy i zawsze z entuzjazmem mowita
o zatozeniu rodziny oraz zamieszkaniu w miescie,
z ktérego pochodzita. Za to Jacek byt uosobieniem
cztowieka renesansu — wiecznie zmieniat swoj
pomyst na zycie i planowat cos nowego. Wrodzona
przedsiebiorczo$¢ nakazywata mu bez przerwy
angazowac sie w nowe przedsiewziecia, czesto
na granicy optacalnosci. Na gruncie towarzyskim
byt niezwykle otwarty, ugodowy, pefen zrozu-
mienia dla innych i wiecznie spragniony nowych
doznan. Daleko mu byto do marzen Sylwii o ustat-
kowaniu sie. Chciat przemierza¢ z nig $wiat i od-
krywac nowe, nieznane im kultury.

To, co na poczatku przyciggato Sylwie i Jacka
do siebie, powoli przeradzato sie w nieunikniona
frustracje. Sylwia namawiata Jacka na kupno domu
w sasiedztwie, on z kolei starat sie jg przekonac, by
pozyczyli przyczepe kempingowa od jego znajo-
mego i spedzili troche czasu na podrézowaniu po
kraju. Czut, ze Zona, zamiast wspierac go i zachecac
do realizacji nowych pomystéw oraz zaspokajania
gtodu wrazen, bezustannie krytykowata go, ogra-
niczata i podwazata jego autorytet. Sylwia nato-
miast, cho¢ bardzo sie starafa, nie umiata dostrzec
w pomystach Jacka niczego poza kolejnymi pro-
blemami. Zaczynata sie tez coraz bardziej martwic¢
o ich perspektywy i sytuacje finansowg, gdyz
w dalszym ciggu nie udawalo jej sie naktoni¢ meza,
by zaczat powaznie mysle¢ o przysztosci.

Starali sie rozmawiac ze sobg o tym, co ich
gnebi, ale nie umieli sie porozumie¢, co tylko po-
tegowato ich frustracje i sprawiato, ze oboje zaj-
mowali pozycje obronna. Sylwia zaczeta sie wy-
cofywa¢, czujac, ze Jacek nie wspiera jej, a co
wiecej — rani jg. Ten natomiast miotat sie, raz
starajac sie naktoni¢ zone, aby dafa im jeszcze
jedna szanse, a raz wypadajac z domu jak burza
na kolejne spotkanie z przyjaciotmi. Po trzech la-
tach ktotni, wycofywania sie i budowania miedzy
sobg coraz wyzszego muru zdecydowali w kon-
cu, ze po prostu za bardzo do siebie nie pasuja,
i dofaczyli do grona ponad 30% matzenstw, ktére
biora rozwod.
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Jak moglyby potoczy¢ sie sprawy, gdyby Sylwia
i Jacek umieli rozmawiaé ze soba w lepszy, bar-
dziej konstruktywny sposob? Co by sie stato, gdy-
by nie tylko zrozumieli, co ich rézni, ale i pod-
chodzili do tych rdznic jak do czegos, co moze ich
wzbogaci¢? A co, jesli zamiast stara¢ sie nawzajem
zmieni¢, sprobowaliby cieszy¢ sie swoja indywi-
dualnoscig i ustanowi¢ wspolna plaszczyzne po-
rozumienia? Moze udaloby im si¢ unikna¢ cier-
pienia, ktére oboje odczuwali, i uratowaé swoje
malzenistwo. By¢ moze.

Wprawdzie nie wszystkie pary sg tak dalece
niedopasowane jak Sylwia i Jacek, ale zdarza sie to
stosunkowo czesto. Wedlug naszych ostatnich ba-
dan (rozbudowanego projektu badawczego, obej-
mujacego naukowa obserwacje i szczegdlowe wy-
wiady z parami, ktére braly w tym udzial) ponad
40% par przyznaje, ze miewa regularne problemy
w zwigzku, co przejawia sie na wiele sposobow, od
nieokreslonego niezadowolenia i rozgoryczenia,
az po glebokie cierpienie. Wiekszo$¢ partnerow
szczerze pragnie, by sprawy miedzy nimi ulegly
poprawie, ale poniewaz nie sg nawet w stanie zro-
zumie¢ istoty problemu, tym bardziej nie wiedza,
jak go naprawi¢. Dlaczego tak wielu ludzi jest tak
bardzo niezadowolonych? Dlaczego tak cig¢zko
jest sprawi¢, by zwiazek dobrze funkcjonowal?
Czy nie jest tak, ze ,,milo$¢ wszystko zwycigza™?

Oczywidcie, jest wiele powoddéw, dla ktérych
zwiazKki sie rozpadaja, ale jednym z wazniejszych
jest to, ze wigkszo$¢ osob wkracza w nowe relacje,
kiedy sa jeszcze mlode, niedoswiadczone i same
siebie do korica nie znaja, nie méwiac juz o swoich
partnerach. Kiedy doda si¢ do tego ogromna pre-
sj¢ wywierang na miodych przez troskliwych ro-
dzicdw, przyjacidl, instytucje religijne oraz media,
ktore naklaniajg ich, aby jak najszybciej sie ,,ustat-
kowali” (i pobrali), nic dziwnego, ze wiele par po-
chopnie decyduje si¢ na $lub, przyjmujac, ze tak
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juz widocznie musi by¢. Poza tym mimo Ze obecna
$rednia dtugos¢ zycia znacznie przekracza te sprzed
zaledwie kilku pokolen (kiedy malzenstwo na cate
zycie trwalo okoto dwudziestu lat), ludzie nadal
oczekuja, Ze przezyja swe zycie szczesliwie u boku
jedynego, ukochanego partnera, cho¢ moze to
oznacza¢ nawet sze$¢dziesiat wspdlnie spedzonych
lat. To bardzo dlugo, nawet dla najwspanialszego
malzenstwal!

A czy jest co$ dziwnego w tym, ze przyciagaja
nas osoby zupelnie od nas rézne? Wigkszos¢ z nas,
jak Sylwia i Jacek, w niewyja$niony sposdb lgnie
do catkowicie odmiennych oséb. Cechy, ktore
wydawaly nam sie takie czarujace i ekscytujace
podczas magicznego okresu zalotéw, okazuja si¢
znacznie mniej atrakcyjne, kiedy odkrywamy, ze
partner jest taki na co dzien! Zamiast rozumie¢,
akceptowac¢ i docenia¢ ukochane osoby za to, kim
s3, mimowolnie sprawiamy, ze to, co nas rozni,
staje si¢ glownym zrédlem frustracji, irytacji i nie-
zadowolenia. Zamiast pielegnowa¢ nasze rdznice,
sprzeciwiamy sie¢ im i staramy si¢ jak najbardziej
upodobni¢ partneréw do siebie. Podkopujemy
fundamenty zwiazku przez bezustanne krytyko-
wanie, narzekanie, obwinianie i lekcewazenie cech
oraz wrodzonych sklonnos$ci ukochanych oséb.
Wigkszos¢ par angazuje si¢ w te kampanie osta-
biajaca relacje, dzialajac w bardzo subtelny i za-
woalowany sposdb. Rzadko zdarza sie, Ze jasno
i uczciwie odnosza si¢ do swojego problemu. Po
prostu przestajg rozmawiaé — naprawde rozma-
wia¢. Wydaje sie wiec, ze gtéwna przyczyna po-
razki w zwigzkach jest nieumiejetno$¢ porozu-
miewania sie.

To zadna nowo$¢, prawda? Jednak biorgc pod
uwage, z ilu zrédet fachowego poradnictwa mo-
zemy w dzisiejszych czasach korzysta¢, dziwne
i smutne wydaje sie to, ze w dalszym ciagu nie na-
uczyliémy sie¢ skutecznie porozumiewaé ze swoimi
partnerami. Wielu ,,ekspertow” przedstawia swoje
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ulubione teorie, ktore maja wyjasni¢, dlaczego tak
trudno jest zbudowad i utrzyma¢ satysfakcjonujacy
zwigzek. Wiekszo$¢ z nich oferuje proste, szybko
dziatajace sposoby, przypominajace najnowsza
modng diete, dzieki ktérej zrzucisz dziesigc¢ kilo
w tyle samo dni. Niektore z tych metod rzeczywi-
$cie przynosza rezultaty, przynajmniej tymczasowe.
Niestety, w ostatecznym rozrachunku zawodza,
gdyz albo nie opierajg si¢ na zadnych wartoécio-
wych badaniach, albo nie w pelni rozumiejg po-
stepowanie ludzi, albo tez z obu tych powoddéw
naraz. Przekonanie o tym, ze to réznica pici jest
wszystkiemu winna, napedza caly wielki przemyst.
Mezczyzni i kobiety sa tak rézni, ze muszg wrecz
pochodzi¢ z réznych planet! Skoro nie méwig tym
samym jezykiem, nie bedg nim moéwic i nie s3
w stanie si¢ go nauczy¢, nie nalezy sie spodziewad,
ze kiedykolwiek sie zrozumiejg, a tym bardziej
— ze kiedykolwiek uda im sie¢ nawigza¢ prawdziwa
komunikacje.

Demaskujemy mit,
ze to wszystko wina pici

Zwolennicy pogladu, zgodnie z ktérym ptlec sta-
nowi bariere nie do pokonania na drodze do
skutecznej komunikacji, bez watpienia uderzaja
w czuly punkt niezliczonej rzeszy osob niezado-
wolonych z tego, jak ukladajg si¢ ich relacje z part-
nerem. Wiekszo$¢ z nas zgadza si¢ z tym, Ze ko-
biety i mezczyzni rzeczywiscie sig réznig, i to pod
wieloma podstawowymi wzgledami. Cze$¢ pan
odpowiada stereotypowi kobiecosci, zgodnie z kté-
rym powinny by¢ wrazliwe, uczuciowe, opiekuncze
i otwarte, podobnie jak cze$¢ mezczyzn ma typowe
cechy meskie, takie jak twardy charakter, cheé
rywalizacji, niezaleznos¢ i powsciagliwos¢ w oka-
zywaniu uczué. Jednak z naszych badan wynika,
ze panie i panowie o tych typach osobowosci sta-
nowig zaledwie od 30% do 40% spoleczenstwa.
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W ich przypadku porady bazujace na réznicach
plci czesto okazujg sie trafione. Niestety, nie do
konca dajg si¢ zastosowaé w przypadku 60% czy
70% osob, ktére nie odpowiadaja stereotypowi.

Skoro to nie réznice plci odpowiadajg za brak
porozumienia miedzy partnerami, czyli gtéwne
zrodto konfliktu, to w czym nalezy szukal przy-
czyny rozpadu zwigzkéw? Odpowiedz brzmi —
w roznicach osobowosci, w naszej naturze. Ludzie
nie s3 tacy sami. Mamy rézne zasoby energii, zwra-
camy uwage na inne rzeczy wokoét nas, podejmuje-
my decyzje, opierajac si¢ na réznych przestankach,
i odmiennie ksztaltujemy swoje Zycie, w zaleznosci
od tego, co dla nas najkorzystniejsze. Wszystkie
te niezmiernie istotne i fundamentalne cechy skta-
daja sie na caloksztalt naszej osobowosci, czyli co$,
co w znacznej mierze wykracza poza samo pojecie
plci. Taka wiasnie wszechstronng perspektywe
mozemy uzyska¢ dzigki doskonalemu zrozu-
mieniu Typow Osobowosci.

Witamy we wspanialym swiecie
Typow Osobowosci

Istnieje spora szansa, ze teoria typéw osobowosci
nie jest Ci obca. Moze nawet udato Ci si¢ juz okre-
§li¢ swoj typ dzieki przeczytaniu jednej z wielu
ksiazek na ten temat, wykorzystaniu instrumentu
MBTI (Myers-Briggs Type Indicator)” — wskaznika
psychologicznego do okre$lania typu osobowosci
— badz uczestnictwu w warsztatach lub semina-
riach z tej dziedziny. W ciaggu ostatnich dwudzie-
stu pieciu lat teoria typéw osobowosci pomogla
ponad trzydziestu milionom oséb dokona¢ warto-
$ciowej, doglebnej analizy ich samych i innych
ludzi, dzigki czemu zaczglo im sie lepiej powodzi¢

" Nazwa Myers-Briggs Type Indicator oraz jej skrot
MBTIT stanowig zarejestrowany znak handlowy wy-
dawnictwa Consulting Psychologists Press, Inc.
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— zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.
Teoria typow osobowosci, wywodzaca sie z prac
szwedzkiego psychologa Karla Junga, zyskala
ogromng popularno$¢ dzigki staraniom dwdch
wybitnych Amerykanek: Katharine Briggs i jej
corki, Isabel Briggs Myers. Udalo im sie opraco-
wac¢ doskonale narzedzie, wykorzystywane kazdego
dnia przez tysigce doradcow, terapeutéw i wycho-
wawcow. Ponadto wiele przedsiebiorstw znajduja-
cych sie na liscie pieciuset najlepszych amerykan-
skich firm uznalo, ze jest to najskuteczniejsze
narzedzie do poprawy komunikacji interperso-
nalnej.

Czym wiec s3 typy osobowodci i jak ich zna-
jomos¢ pomaga ludziom lepiej sie zrozumiec?
Typy osobowosci tworza system, dzigki ktéremu
lepiej rozumiemy ludzkie zachowania. Wyroz-
niamy szesnascie znacznie rdznigcych si¢ od sie-
bie typow osobowosci. Kazdy z nich jest jednakowo
wartosciowy i wyposazony zaréwno we wrodzone
mocne strony, jak i w cechy stanowigce o poten-
cjalnych staboséciach. Cho¢ kazdy z nas jest wy-
jatkowy, czesto osoby nalezace do tego samego
typu wykazujg istotne podobienstwa, na przyktad
sg tak samo towarzyscy lub zamknieci w sobie,
realistyczni lub obdarzeni bujng wyobraznig, lo-
giczni lub emocjonalni, powazni lub weseli. Teoria
typow osobowosci stroni od waskotorowego my-
$§lenia kategoriami stereotypdw na temat réznic
miedzy kobietami a me¢zczyznami, w zamian ofe-
ruje za$ jasniejsze i bogatsze ujecie osobowosci,
dzigki temu, ze pomaga kazdemu z nas zrozumie¢,
jakimi kierujemy sie wartosciami oraz skad czer-
piemy energie i motywacje. Przeprowadzilismy
setki szczegdtowych wywiadéw z parami, w kto-
rych wystepowaly wszelkie mozliwe kombinacje
typow i ktore znaly oraz wykorzystywaly teo-
rie typéw osobowosci do poprawy komunikacji
w swoim zwiazku. Nie zaskoczylo nas wcale, ze
w rozmowach tych jak echo powracato pelne me-
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lancholii stwierdzenie: ,,Zaluje;, ze wczesniej nie
znali$my teorii typéw osobowosci. Tyle rzeczy
w naszym zwiazku wygladaloby zupelnie inaczej!”.
Co wiecej, praktycznie wszyscy nasi rozméwcy
zapytani o to, jakiej rady udzieliliby innym parom
o podobnym polaczeniu typéw, odpowiadali zgod-
nie: ,Zapoznajcie sie z teorig typodw osobowosci”.

O autorach

Kierowani checig zglebienia wszystkich tajnikow
tego poteznego modelu ludzkich zachowan, w ciaggu
ostatnich dwudziestu lat przeprowadzilismy wiele
badan, napisalismy cztery ksigzki i przeszkoliliémy
tysigce specjalistow w dziedzinie teorii typow
osobowosci. Zaczynaliémy jako doradcy zawodowi.
Udalo nam sie wtedy napisa¢ prawdziwy bestseller
— R6b to, do czego jestes stworzony. Ksigzka ta
pomogla ponad pieciuset tysiacom oséb w odna-
lezieniu ich wymarzonej $ciezki kariery, zgodnej
z ich typem osobowosci. Gdy urodzito nam sie
dziecko, napisalismy poradnik Nurture by Nature
(Wychowaj dziecko zgodnie z jego naturg — przyp.
tum.), ktéry pomaga rodzicom zrozumie¢, jaki
typ osobowosci ma ich pociecha. Dzigki temu
mogg oni lepiej wychowa¢ swoje dziecko i obda-
rzy¢ je wiekszym szacunkiem, co pomaga zmniej-
szy¢ liczbe konfliktéw na linii rodzic — maluch.
Nastepnie za namowa wielu kolegéw i czytelnikow
napisaliSmy The Art of SpeedReading People.
W tej ksiazce opisaliSmy system, dzieki ktéremu
mozna blyskawicznie oceni¢, z kim mamy do
czynienia, by jak najszybciej zaczaé mowic je-
go jezykiem. Tym razem postanowilismy stawi¢
czola nowemu, niezmiernie waznemu wyzwaniu.
Chcemy poméc partnerom lepiej sie zrozumieé
i nauczy¢ wzajemnie si¢ ceni¢, aby dzigki tym
umiejetnoéciom potrafili zbudowaé bardziej satys-
fakcjonujace zwiazki.
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Badania

Wlasciwie wszyscy, ktérzy mieli do czynienia
z teorig typow osobowodci, zgodza si¢ z tym, ze
mozna ja natychmiast zastosowa¢ do ich zwigzkéw.
Bez wzgledu na to, czy prowadzimy warsztaty na
temat pracy w zespole, wychowywania dzieci, czy
tez wyboru $ciezki kariery, uczestnicy seminariow
zawsze pytaja o zwiazki, w ktérych zyja: Czy nasz
zwigzek ma szanse na sukces, czy tez jest z gory
skazany na niepowodzenie? Czy istnieje co$ takiego
jak jeden, idealny dla nich typ osobowosci? Czy
osoby o pewnych okreslonych typach osobowosci
dogaduja sie lepiej niz inne? Czy zwigzek oparty
na przeciwienstwach ma szansg przetrwa¢? Cho¢
przez wiele lat udato nam sie zebra¢ mnostwo
informacji i anegdot na ten temat, az do chwili
obecnej nie przeprowadzono rygorystycznych ba-
dan naukowych o charakterze doswiadczalnym,
ktore pozwolityby nam sprawdzi¢ nasza hipoteze.
Brzmi ona nastepujaco — im bliZsze typy osobowo-
$ci reprezentuje dwojka ludzi, tym lepiej si¢ rozumie
i tym tatwiejszy tworzy zwigzek. Im mniej wspdlne-
go maja ze sobg partnerzy, tym ciezej beda musieli
pracowa¢ nad zrozumieniem swoich potrzeb, jed-
nak nie przekresla to ich szans na udang relacje!
ZaczelisSmy od zaprojektowania wszechstron-
nego programu badawczego — pierwszego tego
typu narzedzia — ktéry mial nam pomédc w ze-
braniu dowoddw na poparcie naszych obserwacji
prowadzonych przez dwadziescia lat wérod osdb
korzystajacych z teorii typéw osobowosci, uczest-
nikow warsztatoéw, rodziny, przyjaciot i wspol-
pracownikéw. Opracowaliémy rozbudowany, ano-
nimowy kwestionariusz on-line, dzigki ktéremu
chcieliémy miedzy innymi przekona¢ sie, co przed-
stawiciele kazdego z szesnastu typow osobowosci
uwazali za najwazniejsze w ich zwigzkach. Osoby
wypelniajace kwestionariusz przytaczaly tez naj-
powszechniejsze powody konfliktéw oraz opisy-
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waly, na czym wedlug nich polega tajemnica szcze-
$§liwej relacji. Ankietowani opowiadali o swoich
doswiadczeniach, nadziejach i rozczarowaniach.
W szczegdtach opisywali to, co ich zblizylo, jak
i to, co sprawilo, ze zaczeli sie od siebie oddala¢.
Z checig dzielili si¢ tez pomystami zaczerpnietymi
ze swoich zwigzkéw na to, by stworzy¢ tatwiejsza,
bardziej zgodng i przyjemna relacje. Kwestiona-
riusz wypelnito grubo ponad tysiac osob repre-
zentujacych kazdy z szesnastu typow i kazdy
przedzial wiekowy, rézne poziomy wyksztatcenia
i odmienne statusy majatkowe. Byly wérdd nich
osoby tuz po $lubie, zyjace w drugim lub trzecim
malzenistwie oraz partnerzy, ktorzy byli ze sobg
przez ponad piecdziesiat lat.

Nastepnie przeprowadzilismy rozmowy, tele-
fonicznie lub osobiscie, z setkami par z kazdej
mozliwej kombinacji typéw osobowosci. Nasi
rozméwcy niezwykle szczodrze dzielili si¢ z nami
swoimi obserwacjami na temat tego, co dawato im
rados¢, a co wywolywato w nich frustracje. Wyja-
wili nam swoje z trudem zdobyte tajemnice po-
wodzenia i opowiedzieli o tym, co zadecydowato,
ze byli zadowoleni ze swojego zwigzku. Co jednak
najwazniejsze, sformutowali cenne rady dla innych
par, w ktorych partnerzy stanowili podobne kom-
binacje typow osobowosci.

Nasze badania wykazaly, ze spo$réd ponad
tysigca ankietowanych, ktorzy mieli za sobg pelen
przekrdj zyciowych doswiadczen, az 91% uznalo
umiejetnod$¢ porozumiewania si¢ za najwazniejsza
kwestie w udanym zwigzku. Nieumiejetno$¢ po-
rozumiewania sie byla najczesciej wymienianym
powodem konfliktéw. Wnioski z naszych badan
nie pozostawiajg zadnych watpliwosci — im lepsza
komunikacja, tym wigksze zadowolenie partneréow
ze zwigzku. Znajomo$¢ typodw osobowosci skutecz-
nie poprawia jako$¢ porozumiewania si¢. W na-
szej ksigzce zamiescilismy wiele dowodéw i od-
kry¢ z tej dziedziny, aby przedstawi¢ Ci praktyczne
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porady, ktorych zawsze Ci brakowalo. Dzigki nim
lepiej zrozumiesz siebie i swojego partnera, a takze
nauczysz si¢ komunikowaé w lepszy, bardziej
efektywny sposob. Rozwigzanie probleméw z po-
rozumiewaniem si¢ pomoze Wam zmierzy¢ si¢
z innymi wyzwaniami, przed ktérymi staja pary,
jak na przyklad bycie rodzicami czy tez kwestie
zwigzane z dopasowaniem seksualnym. Opano-
wanie jezyka, jakiego uzywa Twoj partner, sprawi,
ze o wiele fatwiej poradzicie sobie z tymi pro-
blemami. Twdj ideat jest wiec przede wszystkim
poradnikiem skutecznej komunikacji.

Dla kogo wiasciwie jest ta ksigzka?
| czy na pewno jej potrzebuje?

Twéj ideat — w przeciwienistwie do wielu innych
poradnikéw traktujacych o zwigzkach — zostat
napisany z mysla o Tobie i Twojej drugiej potowie.
Bez wzgledu na to, jaki typ osobowosci reprezen-
tujesz (lub jaki typ reprezentuje Twoj partner), ta
ksigzka jest wtasnie dla Ciebie. Przedstawiciele kaz-
dej z mozliwych kombinacji typéw osobowosci
znajda fragment tylko dla siebie. Nasza ksigzka
przyda sie rowniez osobom bedacym na réznych
etapach zwigzku — tym, ktérzy dopiero zaczynaja
by¢ razem, jak i tym, ktérzy sg ze sobg od wielu
lat. A poniewaz na réznych etapach zycia mamy
odmienne potrzeby i stajemy przed réznymi wy-
zwaniami, w naszych badaniach uwazniej przyj-
rzeli$my sie tez kwestiom zwigzanym z wiekiem
partneréw. To, czego si¢ dowiedzieliémy, pomoze
Ci, bez wzgledu na to, w jakim punkcie sie znaj-
dujesz.

Polujac na ideat

Poznanie teorii typéw osobowosci pomoze mlo-
dym ludziom, ktérzy dopiero rozgladaja sie za
odpowiednig osobg, lub tym, ktorzy juz sg w jakims
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zwigzku, ale nie majg pewnodci, czy partner jest na
pewno ,,tym jedynym”. Jesli nalezysz do tego grona
czytelnikow, dzigki naszej ksigzce dokladnie po-
znasz swoje potrzeby i trafniej okreslisz, czy osoba,
o ktorej myslisz, ma szanse je zrealizowad. Jesli
juz teraz poznasz teori¢ typéw osobowosci, na-
uczysz si¢ podazac przed siebie, uwaznie rozgla-
dajac sie dokota. Wprawdzie nie jest tak, ze na
kazdego czeka gdzie$ jeden, jedyny ideal, jednak
aby odnalez¢ prawdziwe spelnienie w zwiazku,
warto zawczasu dowiedzie¢ si¢ waznych rzeczy
o sobie i o tym, czego sie potrzebuje. Nasza ksigzka
moze nawet zapobiec przysztym cierpieniom, jesli
zdecydujesz si¢ juz teraz zakonczy¢ relacje, ktéra
po prostu nie jest dla Ciebie.

Szczesliwie zakochani

A co, jedli juz z kims jeste$, a do tego wszystko
$wietnie si¢ uktada? Do czego miataby Ci si¢ przy-
da¢ ta ksiazka? Z naszych badan wynika, ze oso-
by w wieku od osiemnastu do dwudziestu pieciu
lat odczuwajg najwieksze zadowolenie ze swoich
zwigzkéw. Dla nich relacje, ktére buduja, s3 ciagle
czym$ nowym i ekscytujacym, a ich Zycie zawodo-
we dopiero nabiera rumienicow. Wiekszo$¢ oséb
w tym wieku moze wydawa¢ pienigdze jedynie
na swoje potrzeby, nierzadko po raz pierwszy
w zyciu. Cieszg si¢ duza swoboda i majg stosun-
kowo niewiele obowigzkéw (jedynie 6% ankie-
towanych z tego przedzialu wiekowego ma juz
dzieci). Na tym etapie wiele os6b ma jeszcze bar-
dzo idealistyczne nastawienie do zycia i z ufnoécia
patrzy w przyszltos¢. Jesli przeczytasz Twoj ideat
na tym etapie, zyskasz §wiadomos¢ swoich pra-
gnien oraz umiejetnos$¢ przekazania tego swojemu
partnerowi, dzieki czemu Twoje szanse na zaspo-
kojenie tych potrzeb wzrosng. Ponadto nasza ksigz-
ka pomoze Ci docenic te aspekty Waszego zwigz-
ku, ktére funkcjonuja bez zarzutu, oraz lepiej
zrozumie(, dlaczego niektdre kwestie niezmiennie
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wywoluja konflikty. Jesli trudnosci, z ktérymi sie
borykacie, wynikajg z réznych typéw osobowosci,
a problemy w zwigzkach prawie zawsze biorg sie
wlasnie stad, nalezy zaja¢ si¢ nimi wlasnie teraz,
zanim przeksztalca si¢ w utarte schematy. Teoria
typow osobowosci pozwala na tak dokladng analize,
ze wielu doradcoéw matzeniskich i liczni duchowni
goraco polecajg (a czasem wrecz nalegaja), by
partnerzy poznali wzajemnie swoje typy osobo-
wosci, zanim wstgpig w zwigzek malzenski.

Dwudziesto — i trzydziestolatki
— karuzela kreci sie dalej

Wigkszo$¢ partneréw w wieku od dwudziestu kilku
do trzydziestu kilku lat zaczyna odczuwac rosnaca
presje, ktora jest zwigzana z wyborem i dalszym
rozwojem kariery, a okoto 25% z nich rodzg si¢
w tym czasie dzieci. Etap zalotéw, podczas ktdrego
oboje prezentowali si¢ z jak najlepszej strony, moze
juz pomatu odchodzi¢ w niepamieé. Do zwigzku
wkrada si¢ szara rzeczywisto$¢, a wiele wyjat-
kowych cech partnera, niegdys tak atrakcyjnych,
teraz odbierana jest jako irytujace dziwactwa, co
czesto prowadzi do sprzeczek. W miedzyczasie
oboje staraja si¢ na nowo okresli¢ swoje miejsce
w innych relacjach. Sg nie tylko mezem i Zona
— powinni tez odnalez¢ sie w sytuacji $wiezo upie-
czonych rodzicéw albo synowych i zigciow. Co wie-
cej, wiele 0sob musi przejé¢ te pelng putapek droge
bez wskazdwek wyniesionych z domu rodzinnego,
jako ze ponad potowa malzenstw ich rodzicow za-
koniczyla sie rozwodem. Korzystanie z przydatnego
narzedzia teorii typdw osobowoséci wspomoze
i umocni ich zwigzek, zaoferuje im wspdlny jezyk
i nowy wymiar wzajemnego szacunku.

Pod presja

Sposréd wszystkich grup wiekowych to wlasnie
osoby pomiedzy trzydziestym a czterdziestym ro-
kiem zycia wykazuja najwyzszy poziom niezado-

17

wolenia. Przyczyna tego stanu rzeczy moze by¢ to,
ze w tym czasie do$wiadczaja najsilniejszej presji
zwigzanej z rozwojem Kkariery zawodowej, podej-
mowaniem wigzacych decyzji finansowych (takich
jak kupno domu czy samochodu) oraz inwesto-
waniem w przyszto$¢. Do tego wszystkiego trzeba
jeszcze doda¢ fakt zostania rodzicami i wychowy-
wania dzieci, co czesto bywa najwiekszym zroédtem
stresu dla par. Cho¢ zdecydowana wigkszo$¢ ro-
dzicéw uwaza, ze potomstwo daje im najwigcej
szczescia w zyciu, pociechy s3 tez powodem nu-
mer jeden, jesli chodzi o dostarczanie mamie i tacie
zmartwien. Twoj typ osobowosci ma duzy wpltyw
na to, jakim wartosciom hotdujesz i w jaki sposob
wychowujesz swoje dzieci. Mozna si¢ wiec spo-
dziewa, ze partnerzy o réznych typach osobowosci
bedg czesciej spieraé sie w kwestiach wychowania
swoich pociech, na przyklad o to, jak dalece wy-
magajacy, konsekwentni i liberalni powinni by¢.
Umiejetno$¢ komunikowania sie staje sie wiec
coraz wazniejsza. Biorgc pod uwage ogrom presji,
ktérej poddani s ludzie w tym wieku, nikogo
nie powinien dziwi¢ fakt, Ze wlasnie w tej grupie
odnotowuje si¢ najwyzszy wspolczynnik rozwo-
déw. To wlasnie w tym czasie wazg sie przyszle
losy zwigzkow. Wigkszo$¢ partneréw z tej grupy
wiekowej jest juz ze soba od siedmiu do pigtnastu
lat, wielu z nich od dluzszego czasu nie jest spe-
cjalnie szczesliwych i w glebi duszy zastanawiaja si¢
oni nad tym, czy ,to juz wszystko, co ich w zyciu
czeka”. Partnerzy, ktérzy stopniowo oddalajg sie
od siebie, zaczynaja mysle¢, ze skoro i tak nic nie
wskazuje na to, iz sytuacja ulegnie poprawie, moga
réwnie dobrze odej$¢ juz teraz, kiedy sg jeszcze
mlodzi i na tyle atrakcyjni, by znalez¢ sobie kogo$
nowego.

Partnerzy z tej grupy moga jednak patrzeé
w przyszloé¢ z optymizmem, pod warunkiem ze
powstrzymaja sie od ucieczki, uczciwie spojrza na
siebie 1 swojego partnera, wezmg odpowiedzialno$¢
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za swoje wady i znajda zrozumienie dla niedo-
ciaggnie¢ swojej drugiej polowy. Z naszych badan
wynika, ze najwigkszym Zrodlem stresu w tym
przedziale wiekowym sg kariera i wychowywanie
dzieci, wiec im wiecej satysfakcji udaje sie partne-
rom czerpac z tych dziedzin, tym lepiej ukiada
sie ich zwiazek. Poznanie swojego typu osobo-
wosci ulatwi Ci wprowadzenie wielu zmian na
lepsze w obu tych dziedzinach. Zwigzki, ktérym
uda si¢ przetrwa¢ te burze, czesto okazujg sie bliz-
sze i silniejsze niz kiedykolwiek przedtem.

Coraz lepiej z kazdym dniem

Jeszcze lepsza wiadomo$¢ mamy dla tych, ktorzy
zostang ze sobg na dluzej. Poziom zadowolenia
0s6b miedzy czterdziestym pierwszym a piecdzie-
siatym rokiem Zycia wzrasta, by pomiedzy piec-
dziesigtym pierwszym a sze$¢dziesigtym rokiem
osiagnac jeszcze wyzszg warto$é, gtownie z po-
wodu coraz wigkszej dojrzalosci, lepszego zro-
zumienia samych siebie i partnera, pewniejszej
i bardziej satysfakcjonujacej sytuacji zawodowej
oraz wiekszej stabilnosci materialnej. W tym czasie
oczekiwania tych osob stajg si¢ bardziej realistyczne,
wiec lepiej radzg sobie w sytuacjach spornych i,
co najwazniejsze, potrafig porozumiewac sie ze
sobg w naprawde skuteczny sposob. Ta cha-
rakterystyka czesto odnosi sie tez do partnerdw
budujacych drugi lub trzeci zwiazek matzenski,
jako ze wiele nauczyli si¢ ze swoich poprzednich
doswiadczen. Osoby w wieku od szes¢dziesieciu
jeden do siedemdziesieciu lat przyznaja, ze wlasnie
teraz przezywajg najlepszy okres Zycia, zwlaszcza
jesli cieszg si¢ dobrym zdrowiem i nie sg obar-
czone powaznymi zobowigzaniami finansowymi.
Maja nie tylko mniej obowigzkéw, ale tez i wiecej
czasu na oddanie sie zainteresowaniom, ktore
przez wiele pracowitych lat zmuszone byly odkla-
da¢ na pozniej. Wiez miedzy partnerami znacznie
sie umocnita dzieki dziesigcioleciom wspdlnych
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doswiadczen, a oni sami znacznie lepiej poznali
siebie nawzajem. Przez wszystkie te wspolnie spe-
dzone lata i wiele trudnych chwil nauczyli sie
w istocie tego, co dzigki teorii typéw osobowosci
mozna osiaggnaé znacznie wczedniej — rozumie,
akceptowad i ceni¢ ukochang osobe za to, kim
jest. To wlasnie najwieksza korzy$c¢ ze znajomosci
typéw osobowosci. Bez wzgledu na to, czy Twdj
zwigzek trwa dwa miesigce, czy dwadzie$cia lat,
nasza ksigzka pomoze Ci zobaczy¢ Twojego part-
nera w zupelnie nowym $wietle i na nowo doceni¢
jego zalety.

Jak zaczac¢

Na Ciebie i Twojego partnera czeka mndstwo cen-
nych nagroéd, ale zdobycie ich bedzie wymagato
od Was wiele aktywnego wysiltku. Podejdzcie do tej
ksigzki jak do zeszytu ¢wiczen i interaktywnego
poradnika, ktérym powinniscie si¢ dzieli¢. Bedzie-
my Cie wspiera¢ poradami, jak krok po kroku
przej$¢ przez to ekscytujace i intelektualnie sty-
mulujace doswiadczenie. Z przeprowadzonych
rozmOw wiemy, Ze pary, ktore razem odpowiadaty
na pytania z kwestionariusza (nawet jesli od wielu
lat byly razem) dowiedzialy si¢ wielu waznych
rzeczy o swoim partnerze, ktorych wczesniej nie
byly $wiadome. Wiele 0os6b na nowo docenito
zalety swoich ukochanych oséb, a wiekszos¢ po-
czula przyplyw nadziei, entuzjazmu i wzajemnego
zauroczenia. Wielu partneréw zwierzyto si¢ nam,
ze mieli wrazenie, jakby na nowo si¢ odnajdowali.
Pomimo wrodzonej niezaleznosci ludzie s3
z natury towarzyskimi stworzeniami. Wydajemy
sie by¢ wrecz stworzeni do zycia w parach. Nawet
jesli ponad potowa malzenstw konczy sie rozwo-
dem, to w ciagu kilku kolejnych lat wiekszos¢ by-
tych partneréw ponownie wstepuje w zwigzek mat-
zenski. Wyglada na to, ze wszyscy chcemy by¢
w szczesliwych relacjach, nawet jesli oznacza ona
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zupelnie rézne rzeczy dla odmiennych typéw oso-
bowosci. Kiedy dowiesz sie, jak w konstruktywny
i pefen milosci sposob podejs¢ do réznic miedzy
Tobag i Twoim partnerem, mozesz zbudowac zwig-
zek, ktory zadowoli Was oboje. Dzieki teorii typow
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osobowoéci wzmocnisz, a moze nawet uratujesz
swoja relacje przed rozpadem. Nauczysz si¢ tez
sprawiaé, ze Wasz zwigzek bedzie sie zmieniat
i wzrastal wraz z Wami.



