Wypowiadanie umow o prace
— obowigzki pracodawcy

Pracodawca, skfadajac pracownikowi wypowiedzenie umowy o prace, powinien
to zrobi¢ w formie pisemnej. Powinno ono zawiera¢ pouczenie o mozliwosci odwo-
tania sie do sgdu pracy w ciggu 21 dni od jego otrzymania. Natomiast w przypad-
ku umow na czas nieokreslony w wypowiedzeniu nalezy podac jego przyczyne.

Umowa o prace moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron. Niezbedne jest jednak
zachowanie w tym zakresie procedury wynikajgcej z przepisdw, co pozwoli na unikniecie
zarzutu bezprawnego wypowiedzenia i kontroli dokonanego wypowiedzenia przez sad
pracy czy Panstwowg Inspekcje Pracy.

1. Forma i tre$¢ wypowiedzenia umowy o prace

Wypowiedzenie umowy o prace, niezaleznie od tego, ktéra strona decyduje sie je ztozyc,
jest czynnoscig prawng. Przepisy prawa pracy nie regulujg w sposob szczegotowy proble-
matyki czynnos$ci prawnych. Nalezy zatem na podstawie art. 300 Kodeksu pracy odwotac
sie do regut obowigzujgcych w omawianym zakresie na gruncie Kodeksu cywilnego. Sto-
sujemy je positkowo w sprawach nieuregulowanych w Kodeksie pracy.

Oswiadczenie woli jest wyrazeniem woli osoby dokonujgcej czynnosci prawnej zakomu-
nikowanym w sposob dostateczny, w tym ujawnione w postaci elektronicznej (art. 60 Ko-
deksu cywilnego).

Umowa o prace nie zawsze ma forme pisemng. Forma

taka nie jest bowiem zastrzezona w przepisach prawa UWAGA!

pracy jako jedynie prawnie dopuszczalna i skuteczna. W przypadku zawarcia
Jezeli strony zdecydujg sie na zawarcie umowy 0 prace umowy w innej formie
w formie innej niz pisemna, np. w formie ustnej czy do- niz pisemna, np.

kumentowej, wowczas obowigzkiem pracodawcy przed ustnej, strony nie moga
dopuszczeniem pracownika do pracy jest przekazanie skutecznie umowi¢ sie,

mu pisemnego potwierdzenia ustalen dotyczgcych stron ze rozwigzanie umowy

umowy, jej rodzaju oraz warunkoéw. Niezaleznie od tego, o prace bedzie mozliwe
jakie bedg ustalenia stron w zakresie doboru formy umo- rowniez w takiej formie.
Wy 0 prace, jej wypowiedzenie powinno nastgpic¢ w formie
pisemne;j (art. 30 § 3 Kodeksu pracy).

Forma pisemna wypowiedzenia umowy 0 prace jest obowigzujgca bez wzgledu na to,
ktora strona umowy jg wypowiada.

1.1. Mozliwos¢ ztozenia wypowiedzenia w formie elektronicznej

Przepisy Kodeksu pracy, w tym dotyczgce wypowiadania umow o prace, powstaty w okre-
sie, kiedy dominujgcg formg komunikowania sie czy sktadania o$wiadczen byta forma pi-
semna — papierowa. Wraz z rozwojem technologicznym pojawita sie forma elektroniczna
dokonywania czynnosci prawnych. Nalezy podkreslic, ze wbrew powszechnym opiniom
nie chodzi tu wytgcznie o przekazywanie swoich zamiaréw za pomocg elektronicznych
srodkow komunikowania sie na odlegtosé.
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