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Doradca BHP
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Wybrane zagadnienia
weryfikacji trzezwosci
pracownikow — w swietle
nowych uregulowan
prawnych

Obowigzek zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy to jeden z podstawowych obowigzkow
gwarantujacych wtasciwy poziom bezpieczenstwa. Przez wiele lat proces weryfikacji stanu trzez-
wosci pracownikow byt w praktyce problematyczny — z uwagi na brak bezposrednich regulacji na
gruncie prawa pracy. Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — kodeks pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw zawiera uregulowania dopuszczajace mozliwos¢ przeprowadzania badania
trzezwosci z poziomu zaktadu pracy.

Gotowos¢ do pracy — niezaleznie od miejsca jej wykonywania

Obowigzkiem kazdego pracownika wynikajgcym z definicji stosunku pracy jest wykonywanie pracy
dobrowolnie podporzgdkowanej w miejscu i czasie pod kierownictwem pracodawcy. Kazdy pracow-
nik ma ustalony zakres obowigzkdw korespondujgcy z umdwiong praca. Niezaleznie od powyzszego
duza cze$¢ obowigzkdow ma charakter wspdlny — i odnosi sie do ogélnie przyjetej w przepisach za-
ktadowych organizacji pracy. Dotyczy to przyktadowo godzin pracy, obowigzku przestrzegania prze-
piséw technicznego bezpieczenistwa pracy oraz przeciwpozarowych. Tym samym obowigzki podsta-
wowe o charakterze wspdélnym dotyczg jednakowej rozciggtosci wszystkich pracownikow niezaleznie
od rangi czy stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej pracodawcy. Pracownik w ramach podsta-
wowych obowigzkdw jest obowigzany w szczegdlnosci:

wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére doty-

czg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzegac ustalonego czasu pracy,

dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

wykonywaé prace zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp.

Obowigzkiem pracownika jest wykonywanie pracy o wtasciwej jakosci oraz ilosci, jak réwniez prze-
strzeganie przy tej okazji wtasciwych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Powyzszy stan nie
moze by¢ osiggniety w sytuacji gdy zaburzeniu ulega gotowos¢ pracownika do wykonywania obo-
wigzkdw.
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Wykonywanie obowigzkow przez osoby zatrudnione wigze sie z gotowo-
Scig do ich wiasciwej i bezpiecznej realizacji. Pojecie gotowosci do pracy nie
zostato w przepisach prawa pracy okreslone. Przyjmuje sie, iz gotowos¢ do
pracy oznacza wtasciwy stan zaréwno fizyczny, jak i psychiczny umozliwia-

PAMIETAJ jacy wykonywanie pracy w sposdéb zaréowno bezpieczny, jak rédwniez pracy
o nalezytej jakosci i ilosci.

Na gotowos¢ do wykonywania pracy mogg mie¢ wptyw rozmaite czynniki. Gotowym do pracy nie
bedzie pracownik wykonujgcy prace wymagajgce sprawnosci psychofizycznej ktéremu przytrafit sie
nagty intensywny bél gtowy. O gotowosci do wykonywania pracy nie mozna réwniez méwié¢ w sytu-
acji gdy pracownik naruszyt obowigzek zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy.

Zarowno przepisy regulujgce podstawowe obowigzki pracownicze, jak réwniez przepisy bardziej
szczegotowe regulujgce obowigzki dotyczgce bhp nie wskazujg w sposdb bezposredni na pracowni-
czy obowigzek zachowania trzezwosci. Obowigzek taki moze by¢ jednak wyprowadzony z ogdélnych
zasad wykonywania pracy w sposdb bezpieczny, stosowania sie do polecen przetozonych, ktére do-
tycza pracy oraz zasady dbatosci pracownika o dobro zaktadu pracy. Trzeba réwniez pamietac o za-
sadzie wynikajgcej z art 108 § 2 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym za stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowac kare pieniezna.

Obowigzek zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy wynika z ogol-
nej zasady obowigzku pracownika w zakresie wykonywania pracy w sposdb
bezpieczny. Nie ma mowy o bezpiecznym wykonywaniu pracy w przypadku

naruszenia zasady trzezwosci — niezaleznie od subiektywnego przekonania
PAMIETAJ pracownika w zakresie zdolnosci, w tym szczegdélnych mozliwosci wykony-
wania pracy w zakresie wydajnosci oraz jakosci po spozyciu alkoholu.

Stan po uzyciu oraz nietrzezwosci

Naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci w miejscu i czasie pracy moze miec rézny ciezar gatun-
kowy. O naruszeniu zasady trzezwosci mozna moéwié w kazdym przypadku stawienia sie do pracy po
alkoholu lub spozywania jego w trakcie pracy — jednak kazdy przypadek moze by¢ inny tak jak inny
efekt da spozycie jednej puszki piwa w przerwie $niadaniowej — a inny butelki trunku wysokoprocen-
towego zmieszanej z zapewnionym przez pracodawce napojem do celéw profilaktycznych.

Uwzgledniajac powyzsze ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi wy-

réznia definicje dwdch standw ktére mogg miec miejsce w zwigzku z naruszeniem zasady trzezwosci
— ,stan po uzyciu alkoholu” oraz ,stan nietrzezwosci”.
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