Rozdzial 1
Urlop macierzynski

Urlop macierzynski jest okresem usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy i podsta-
wowym urlopem zwigzanym z rodzicielstwem. Jego wymiar uzalezniony jest od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Co do zasady, pierwszym dniem urlopu ma-
cierzynskiego jest dzien porodu, ale pracownica moze takze — na swoj wniosek — skorzy-
sta¢ z czesci urlopu przed porodem.
Urlop macierzynski to jedyny obowigzkowy urlop zwiagzany z rodzicielstwem. W prze-
ciwienstwie do pozostalych urlopéw uprawniony pracownik nie moze z niego zrezy-
gnowac¢ i musi go wykorzystaé. Co do zasady przystuguje on pracownicy, ktéra urodzi-
ta dziecko, i jest on przeznaczony na regeneracje sit po porodzie (okres potogu, ktéry
zazwyczaj trwa 8 tygodni) oraz na opieke nad nowo narodzonym dzieckiem. Jedynie
w wyjatkowych przypadkach taki urlop moze wykorzysta¢ pracownik ojciec dziecka
lub inny cztonek najblizszej rodziny. Takie przypadki okresla Kodeks pracy, wymienia-
jac je w zamknietym katalogu. Wyjatkowo réwniez uprawniona pracownica moze — po
wykorzystaniu 14 tygodni urlopu - zrezygnowac z czgsci takiego urlopu, ale jedynie pod
warunkiem Ze niewykorzystana jego czes$¢ przejmie ojciec dziecka.
W praktyce urlop ten nie wplywa na uprawnienia ze stosunku pracy. Jest wliczany zaréwno
do ogdlnego, jak i do zaktadowego stazu pracy na takich samych zasadach jak okresy nor-
malnego wykonywania pracy czy urlopu wypoczynkowego. W konsekwencji wiec za okres
urlopu macierzynskiego np. nie obniza si¢ proporcjonalnie urlopu wypoczynkowego (mimo
iz pracownica faktycznie nie wykonywata w tym czasie pracy), a obligatoryjne podwyzki wy-
nagrodzenia przyznane pracownikowi w okresie urlopu macierzynskiego nie moga poming¢
pracownicy korzystajacej z urlopu (w praktyce sg one realizowane po powrocie z urlopu). Za
okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski ze srodkéw ZUS.

Przyklad.
Podwyzka wynagrodzenia

W trakcie urlopu macierzyrnskiego pracownicy pracodawca przyznat wszystkim pracow-
nikom obligatoryjng podwyzke wynagrodzenia. Po powrocie z urlopu macierzyrnskiego
pracownica podpisata przygotowane dla niej porozumienie zmieniajgce przyznajgce pod-
wyzke i ztozyta wniosek o udzielenie bezpo$rednio po urlopie macierzyriskim urlopu wy-
poczynkowego. W takim przypadku wynagrodzenie urlopowe powinno by¢ przeliczone
z uwzglednieniem podwyZzki wynagrodzenia.

WYMIAR URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Wymiar urlopu jest zalezny od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie i zwieksza
sie odpowiednio wraz z liczbg dzieci. I tak przystuguje w wymiarze:
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o 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

o 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

o 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

o 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

o 37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Warunki uprawniajace do urlopu macierzynskiego

Urlop macierzynski to w praktyce platne zwolnienie przystugujace w wiekszosci przypad-
kéw pracownicy, ktora urodzita (lub w najblizszym czasie urodzi) dziecko. Przystuguje
on automatycznie z chwila urodzenia dziecka i nie ma znaczenia, jak dtugo pracownica
byta zatrudniona u danego pracodawcy przed jego urodzeniem. Jedynym warunkiem
jego otrzymania jest urodzenie dziecka w okresie zatrudnienia. Natomiast warunkiem
wykorzystania takiego urlopu w calosci (tj. w pelnym wymiarze okreslonym w Kodek-
sie pracy) jest pozostawanie w okresie tego urlopu w zatrudnieniu. Urlop bowiem przy-
stuguje jedynie pracownikom/pracownicom.

Koniec umowy terminowej — koniec urlopu macierzynskiego

Wykorzystanie urlopu macierzynskiego w catoséci jest regula. Jednak zdarzajg sie sytu-
acje, w ktérych pracownica bedzie mogla wykorzysta¢ jedynie jego czes¢. Taka sytu-
acja nastapi, gdy np. w czasie urlopu macierzynskiego zakonczy si¢ terminowa umowa
o0 prace, a strony nie beda kontynuowaly wspoélpracy. Mimo ochrony przed rozwigza-
niem stosunku pracy, jaka jest objeta pracownica w okresie urlopu macierzynskiego,
Kodeks pracy dopuszcza mozliwo$¢ rozwigzania w czasie tego urlopu umowy z uply-
wem czasu, na jaki zostala zawarta. Nie obliguje rdwniez pracodawcy do przedtuzania
umowy o prace az do momentu zakonczenia urlopu macierzynskiego. Zatem mozliwa
jest sytuacja, w ktdrej umowa o prace rozwigze si¢ mimo niewykorzystanego w calosci
urlopu macierzynskiego. W takim przypadku urlop macierzynski konczy si¢ z dniem
rozwigzania stosunku pracy. Po tym okresie przystuguje jej zasilek macierzynski,
o czym piszemy w dalszej czesci.

Urlop macierzynski a zasilek macierzynski

Za okres urlopu macierzynskiego przysluguje zasitek macierzynski. Nie oznacza to
jednak $cistego powiazania obu instytucji. W praktyce mozliwa jest bowiem sytuacja,
w ktorej kobieta, ktora urodzila dziecko w okresie zatrudnienia, wykorzysta czesé
urlopu macierzynskiego, natomiast otrzyma zasitek macierzynski za caty okres rowny
kodeksowemu urlopowi macierzynskiemu. Taka sytuacja moze zaistnie¢, np. w przy-
padku gdy w czasie urlopu macierzynskiego konczy si¢ umowa terminowa, a strony
nie zawra kolejnej.

Przyklad
Koniec umowy terminowej, ZUS przejmie wyplate Swiadczen

Pracownica zostata zatrudniona na zastepstwo nieobecnego pracownika. Podczas
zatrudnienia zaszta w cigze, urodzita dziecko i rozpoczeta korzystanie z urlopu macie-
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rzynskiego. Zanim jednak zdagzyta wykorzystac petne 20 tygodni tego urlopu, do pra-
cy powrdcit pracownik, ktérego zastepowata, i w zwigzku z tym jej umowa rozwigzata
sie z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta. Do tego momentu pracownica zdgzyta
wykorzysta¢ 11 tygodni urlopu macierzynskiego. Z chwilg rozwigzania umowy o prace
urlop pracownicy zakonczyt sie, jednak jeszcze przez 9 tygodni ZUS bedzie wyptacat jej
zasitek macierzynski.

Przedluzenie umowy do dnia porodu a urlop macierzynski

Kolejng sytuacja, w ktérej mimo urodzenia dziecka w okresie zatrudnienia pracowni-
ca nie wykorzysta urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze, jest sytuacja okreslona
wart. 177 § 3 kp. Kodeks pracy naklada na pracodawce obowiazek przedtuzenia do dnia
porodu uméw terminowych, ktére ulegltyby rozwiazaniu po uplywie 3. miesigca ciazy
zatrudnionej pracownicy. Zasada ta nie dotyczy jedynie:

o umoéw zawieranych w celu zastepstwa nieobecnego pracownika oraz

o krotkich uméw na okres probny, ktore nie przekraczajg jednego miesigca.

Przyklad
Automatyczne przedluzenie

Strony zawarty umowe o prace na czas okreslony od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Pod
koniec listopada 2022 roku pracownica przedstawita pracodawcy za$wiadczenie lekar-
Skie, ze jest w 3 miesigcu cigzy. Z tego wzgledu pracodawca poinformowat pracownice,
Ze jej umowa z mocy prawa ulega przedtuzeniu do dnia porodu i rozwigze sie z dniem
urodzenia dziecka.

W przypadku gdy terminowa umowa zostanie przedluzona do dnia porodu, dzien uro-
dzenia dziecka jest ,automatycznie” pierwszym dniem urlopu macierzynskiego i ostat-
nim dniem zatrudnienia (jesli oczywiscie strony nie zawrg kolejnej umowy o prace, co
jest dopuszczalne, lecz juz nieobowigzkowe). Pracodawca wydaje wéwczas pracownicy
$wiadectwo pracy i za jeden dzien wyplaca zasilek macierzynski. W pozostalym zakre-
sie wyplate zasitku macierzynskiego pracownicy przejmuje ZUS. W praktyce ZUS moze
réwniez wyplaci¢ pracownicy zasitek macierzynski za pierwszy dzien urlopu macierzyn-
skiego (czyli ostatni dzien pracy). Wymaga to jednak uprzedniego ustalenia, aby unikna¢
nieporozumien i watpliwosci.

Chorobowe przed urlopem macierzynskim

Zwykle w praktyce pod koniec cigzy pracownica korzysta ze zwolnienia lekarskiego.
W wielu przypadkach lekarze uznajg takie pracownice za niezdolne do pracy nie z powo-
du konkretnej choroby przypadajacej w okresie ciazy (np. grypa, przeziebienie, skrecona
kostka itp.), lecz wlasnie z powodu ciazy. Zwykle bowiem w takim okresie pojawiaja-
ce sie podczas calej cigzy dolegliwosci zdrowotne nasilaja sie i znacznie utrudniajg lub
wrecz uniemozliwiajag wykonywanie zwykltych obowigzkéw stuzbowych (np. béle krego-
stupa uniemozliwiajace kilkugodzinng prace w pozycji siedzace;j).

Urlopy rodzicéw w pracy Kup ksiazke 11


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_30sd_ebook

Urlop macierzynski

Rzadko zdarza sig, ze pracownica wykonuje swoje obowigzki az do dnia porodu. Sytuacje
zdrowotne ci¢zarnych pracownic sg bardzo rézne. Niejednokrotnie zdarza sie rowniez, ze
z momentem zajécia w cigze (a wlasciwe z chwilg uzyskania informacji o cigzy) pracow-
nica musi (cho¢by nawet nie chciala) rozpocza¢ korzystanie ze zwolnienia lekarskiego
obejmujgcego caly okres ciazy (np. w sytuacji zagrozonej ciazy).

Niezaleznie od tego, czy uprawniona do urlopu macierzynskiego pracownica korzysta-
ta podczas cigzy ze zwolnienia lekarskiego, czy nie, dla urlopu macierzynskiego nie ma
to znaczenia. Istotne jest jedynie, Ze urodzila dziecko w okresie zatrudnienia.

Badania kontrolne po chorobie a urlop macierzynski

Mimo dlugotrwalej choroby (niezdolnos$¢ do pracy dluzsza niz 30 dni) w okresie cigzy
urlop macierzynski rozpoczyna si¢ z dniem urodzenia dziecka (lub zgodnie z wnioskiem
uprawnionej pracownicy — do 6 tygodni przed planowang datg porodu). Przepisy prawa
pracy nie wymagaja przy tym uzyskania od pracownicy zdolnosci do pracy przed takim
urlopem. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktorej w trakcie cigzowego zwolnienia lekarskie-
go bezposrednio poprzedzajacego urodzenie dziecka badania profilaktyczne pracownicy
utracily waznos¢. W takiej sytuacji pracownica powinna zosta¢ skierowana na badania
profilaktyczne przed powrotem do pracy.

Smierc¢ dziecka

Ilo$¢ urlopu macierzynskiego zmniejsza si¢ jedynie w przypadku, gdy dziecko po urodze-
niu zmarto. Wowczas pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze adekwat-
nym do liczby dzieci pozostalych przy zyciu, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka.

Przyklad
Wymiar urlopu w przypadku $mierci dziecka

Pracownica urodzita bliznieta, jednak jedno z nich zmarfo zaraz po porodzie. W takim
przypadku pracownicy przystuguje 20 tygodni urlopu macierzynskiego.

Przyklad

Niewykorzystana cze$¢ urlopu — nie mniej niz 7 dni

Pracownica urodzita trojaczki i rozpoczeta korzystanie z urlopu macierzyrnskiego w wy-
miarze 33 tygodni. Jedno z dzieci zmarto w 32. tygodniu zycia. W takim przypadku pra-
cownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 31 tygodni, wydfuzony jednak do
7 dni, liczgc od dnia zgonu dziecka. W praktyce wigc pierwotny 33 tygodniowy urlop ma-
cierzynski zostanie w catosci przez nig wykorzystany (32 tygodnie + 7 dni).

W przypadku urodzenia jednego dziecka i jego zgonu przed uplywem 8 tygodni zycia
pracownicy przystuguje urlop w wymiarze 8 tygodni po porodzie, jednak nie krdcej niz

12 Kup ksiazke Urlopy rodzcéw w pracy


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_30sd_ebook

Urlop macierzynski

przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Natomiast w przypadku zgonu dziecka po uplywie
8 tygodni zycia pracownicy przystuguje urlop macierzynski przez okres 7 dni od tego dnia.

Obowiazkowos¢ urlopu macierzynskiego

Kodeks pracy przewiduje, Ze urlop macierzynski jest urlopem obowigzkowym. Jedynie
w wyjatkowych przypadkach dopuszcza jego przerwanie, przekazanie innemu czton-
kowi rodziny (np. ojcu dziecka) czy rezygnacje z niego po wykorzystaniu czeéci takiego
urlopu. Zaleznie od okolicznos$ci minimalna obowigzkowa cze$¢ urlopu, ktéra musi
zosta¢ wykorzystana przez pracownice, ktéra urodzita dziecko, wynosi 8 lub 14 tygo-
dni.

Osiem tygodni urlopu po porodzie przystuguje w sytuacjach, gdy matka dziecka nie opie-

kuje sie dzieckiem:

o porzuca dziecko po urodzeniu lub przed uptywem 8 tygodni zycia,

o jest hospitalizowana po porodzie,

« posiada orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

« urodzita martwe dziecko,

o dziecko jest hospitalizowane po urodzeniu,

o dziecko zmarto po porodzie przed uptywem 8 tygodni zycia,

o dziecko na podstawie orzeczenia sadu zostato umieszczone w pieczy zastepczej, w za-
ktadzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w za-
ktadzie rehabilitacji leczniczej, przed uptywem 8 tygodni zycia.

Natomiast minimum 14 tygodni urlopu macierzynskiego po porodzie ,,obowiazuje”

pracownice, w sytuacji gdy:

o przed porodem wykorzystata 6 tygodni macierzynskiego,

o nie korzystata z urlopu macierzynskiego przed porodem, a po porodzie chce zrezy-
gnowac z jego czesci i przekazaé reszte tego urlopu pracownikowi ojcu (dotyczy to
réwniez sytuacji, w ktorej ojciec dziecka jest ubezpieczony, lecz nie jest pracowni-
kiem, np. prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza; w takiej sytuacji ojcu dziecka,
jesli przerwie on swojg dziatalno$¢ w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, bedzie
przystugiwal zasitek macierzynski przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozo-
stal do konca urlopu macierzynskiego).

Ojcowie na etatach i ubezpieczeni z innego tytulu niz stosunek pracy

Kodeks pracy dopuszcza mozliwo$¢ dzielenia si¢ urlopem macierzynskim (lub zasitkiem
macierzynskim w przypadku oséb niezatrudnionych na etatach). Taka sytuacja jest jed-
nak wyjatkowa i dotyczy gléwnie ojcéw. Cho¢ niekiedy urlop macierzynski (lub zasi-
tek macierzynski za okres takiego urlopu) moga przeja¢ réwniez cztonkowie najblizszej
rodziny (np. matka uprawnionej do urlopu pracownicy, czyli babcia dziecka). Ojcowie
na etatach lub ojcowie ubezpieczeni z innego tytutu niz stosunek pracy (np. z tytutu pro-
wadzonej dziatalnoéci gospodarczej) moga wykorzysta¢ odpowiednio czgs¢ urlopu ma-
cierzynskiego lub zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat
do konica urlopu, w sytuacji gdy pracownica matka (lub ubezpieczona matka):

» wykorzystala po porodzie 14 tygodni urlopu macierzynskiego (pobierata zasilek ma-

cierzynski przez 14 tygodni po porodzie) i powraca do pracy,
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o posiada orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, wykorzystala po po-
rodzie 8 tygodni urlopu (pobierala przez 8 tygodni po porodzie zasitek macierzynski)
i zrezygnowata z pozostalej cze$ci urlopu,

o przebywa w szpitalu lub innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujace-
go dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem i wykorzystala po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego
(pobieratla przez 8 tygodni po porodzie zasitek macierzynski), rezygnujac z pozostalej
czesci tego urlopu (w okresie przebywania w szpitalu),

» zmarla po porodzie w okresie urlopu macierzynskiego (lub okresie pobierania zasitku
macierzynskiego),

 porzucila dziecko po porodzie (z tym ze nawet w takim przypadku urlop przystuguje
ojcu lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny dopiero po 8 tygodniach od porodu).

Laczny wymiar urlopu macierzynskiego w takiej sytuacji nie moze przekroczy¢ wyni-

kajacego z Kodeksu pracy wymiaru podstawowego, uzaleznionego od liczby dzieci uro-

dzonych przy jednym porodzie. Podobnie z okresem pobierania zasitku macierzynskiego

w okresie odpowiadajagcym okresowi urlopu macierzynskiego. W przypadku rezygnacji

z czgsci urlopu macierzynskiego przez pracownice powracajacg do pracy po wykorzysta-

niu:

« 14 tygodni tego urlopu lub

o 8 tygodni tego urlopu w przypadku posiadania orzeczenia o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystenciji,

niezbedny jest pisemny wniosek skladany pracodawcy w terminie nie krotszym niz

7 dni przed przystapieniem do pracy (pracodawca musi uwzgledni¢ ten wniosek). Na-

tomiast pracownik ojciec jest zobowigzany do ztozenia swojemu pracodawcy pisemnego

wniosku o udzielenie pozostalej czesci urlopu macierzynskiego (niewykorzystanej przez
pracownice). Wniosek sktada w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczgciem
korzystania z cze¢sci urlopu (pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ taki wniosek).

Tabela. Uprawnienia cztonkow rodziny

Sytuacja matki Matka Djciec Inny cztonek najblizszej rodziny

Powrdt do pracy po 14 tygodniach P PU Nie dotyczy
od porodu U P Nie dotyczy
Orzeczenie o niezdolnodci do samo- P PU PU
dzielnej egzystencii U p P

NU P P
Pobyt w szpitalu P PU PU

U P P
Zgon P p p

U P P

NU P P
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