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Wstep

Praca i odpoczynek stanowig dwa nierozlaczne elementy ludzkiego zycia. W za-
sadzie kazdej aktywnosci podejmowanej przez czlowieka towarzyszy potrzeba
przynajmniej regeneracji sil po jej zakonczeniu. Kwestia odpoczynku wpisuje si¢
zatem w naturalny cykl zycia ludzkiego. Przez bardzo diugi okres nie rozgranicza-
no jednak wyraznie tych dwoch sfer ludzkiej egzystencji oraz nie wyodrebniano
pojecia odpoczynku na gruncie prawnym. Przyjmuje si¢, Ze w §wiadomosci spo-
tecznej i prawnej pojawilo sie ono wraz ze zjawiskiem rewolucji przemystowej,
kiedy to czas wolny (w tym odpoczynek stanowigcy jego gléwny cel) zaczal by¢
postrzegany jako odrebna kategoria bedaca przeciwienstwem pojecia czasu pracy’.
Poczatkowo utozsamiano go jednak zasadniczo z okresem niezbednym do fizycz-
nego odnowienia sit zuzytych w procesie produkcji. Wspoétczesnie jest juz chyba
oczywiste, ze odpoczynek 6w ma znaczenie z punktu widzenia odzyskania energii
wydatkowanej w pracy, przede wszystkim jednak warunkuje pelny rozwdj czto-
wieka jako osoby. Prawo do niego, skutecznie gwarantowane, umozliwia bowiem
urzeczywistnienie innych podstawowych praw jednostki, takich jak m.in. prawo
do zycia, wolnosci, bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, rodziny, czy samorealizacji.
Dlatego tez podkredla si¢ czesto, ze czas wolny w holistycznym ujeciu czlowieka
i jego potrzeb powinien by¢ spedzany w sposob, ktory bedzie mu dawac satys-
fakcje i przyjemno$¢, a nade wszystko pozwoli odpoczaé zaréwno fizycznie, jak
i psychicznie?, zwlaszcza od pracy zawodowe;j.

Podejscie do problematyki prawnej regulacji czasu pracy i czasu od niej wolne-
go jest jednak zmienne, uzaleznione od aktualnej sytuacji spoleczno-gospodarczej,

1  Por. R. Dyoniziak, Spoteczeristwo w procesie zmian, Krakéw, Szczecin, Zielona Goéra 1997,
s.239; A. Chobot, Czas pracy w znowelizowanym kodeksie pracy, Poznan 2003,s. 12 i n.

2 B.Kolny, Czas wolny w Swietle zrownowazonego rozwoju, ,Konsumpcja i Rozwéj” 2014, nr 2,
S.28.

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_10b9_ebook

10 Wstep

nowych tendencji, zjawisk i zwiazanych z tym zagrozen w zyciu spoteczenstw.
O ile w potowie XX w. bardzo silne byly postulaty ograniczania czasu pracy, o tyle
obecnie zwraca si¢ wigksza uwage na swobode w jego elastycznym ksztaltowaniu.
Wiréd czynnikéw wymuszajacych poszukiwanie nowych form gospodarowania
czasem pracy wymienia si¢ m.in. globalizacje Zycia i zwigzang z nig silng konku-
rencje, a takze postepujaca wraz z koncem XX w. arytmie w zakresie warunkow
zycia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowania zaktadéw pracy’.
Sprzyja to réwniez wigkszej akceptacji pewnej nieregularno$ci w zakresie czasu
pracy i wypoczynku. Jak stusznie zauwazono w literaturze przedmiotu, zasadni-
czym motywem, podstawa zmian w regulacji szeroko pojetego czasu pracy staja si¢
wzgledy efektywnosci gospodarczej przedsigbiorstw, kryteria stricte ekonomiczne,
przy jednoczesnym marginalizowaniu pierwotnych podstaw o charakterze huma-
nitarnym i antropologicznym, co w konsekwencji prowadzi do stopniowego po-
garszania sytuacji osob zatrudnionych w omawianym obszarze®.

Niezaleznie od zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarczych i tendencji roz-
wojowych oraz zwigzanych z tym nowych wyzwan nie mozna zapominac, ze cele
o charakterze ekonomicznym, produkcyjnym nie moga spycha¢ na dalszy plan
kwestii socjalnych, dotyczacych m.in. regulacji czasu pracy. Trzeba mie¢ bowiem
na uwadze, ze ilo$¢ czasu poswieconego na prace nie jest w petni adekwatnym
miernikiem ilo$ci wykonywanej pracy, a tym samym osigganych rezultatéw go-
spodarczych. Istotna jest przede wszystkim wydajnos¢ pracy, ktéra moze by¢
doskonalona m.in. poprzez rozwdj techniki i technologii oraz nalezyte zagospo-
darowanie czasu pracy. Sami ekonomisci dostrzegli, o czym bedzie dalej mowa,
bezposredni zwigzek wydajnosci pracy ze stopniem zmeczenia pracownika. Row-
niez w socjologii zaobserwowano, ze ilos¢ czasu wolnego i sposéb jego wykorzy-
stywania bezpo$rednio przeklada si¢ na liczbe i sposob wykonywania obowigzkow
zawodowych i odwrotnie. Stad musi zosta¢ zawsze zachowana odpowiednia réw-
nowaga miedzy poziomem ochrony intereséw pracodawcéw oraz pracownikow,
m.in. w aspekcie omawianego prawa. Tymczasem wspodlczesne konstrukcje cza-
su pracy zbyt czesto sa budowane na potrzebie dostosowania dlugosci tego czasu
i jego rozktadu do zmieniajacych sie potrzeb gospodarczych kosztem prawa pra-
cownika do czasu wolnego od pracy, w tym odpoczynku’. Kwintesencja takiego
podejscia jest dokonana w Polsce w 2013 r. zmiana polegajaca na dopuszczeniu
12-miesiecznych okreséw rozliczeniowych, niezaleznie od systemu czasu pracy?,
co, jak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Komisji Europejskiej, ma
szczegllnie negatywny wplyw na zycie i zdrowie pracownika oraz zdolno$¢ har-
monijnego taczenia zycia zawodowego z rodzinnym.

3 Por. A. Chobot, Czas pracy...,s. 13in.

4 Por. M. Skapski, Funkcje regulacji czasu pracy wobec idei réwnosci i sprawiedliwosci, ,Anna-
les Universitatis Mariae Curie-Sktodowska”, sectio G, 2015, vol. LXII, 2, s. 204.

5 Tamze,s. 207.

6 Ustawa z dnia 12 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach
zawodowych, Dz. U. 2013, poz. 896.
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Jednoczes$nie stale wzrasta swiadomos¢, ze prawo do odpoczynku, niezwykle
wazne w okresie rozwoju stosunkdéw najmu pracy, obecnie nie traci na znaczeniu,
a wrecz jego rola jeszcze wzrasta. Globalizacja, wzgledy konkurencyjnosci, wzrost
tempa zycia i pracy, powoduja, Ze ciagle rosng oczekiwania wobec pracownikow
nie tylko w zakresie ich kwalifikacji, lecz takze dyspozycyjnosci. Generuje to co-
raz wieksze zmeczenie oraz stres, a co za tym idzie — wiele choréb i psychoso-
matycznych zaburzen, ponadto jest przyczyna obserwowanego procesu stabnacej
roli rodziny oraz spolecznych wiezi. Zaréwno dla dobra jednostki, jak i calego
spoleczenstwa konieczne jest zatem ustanowienie czy zachowanie tego prawa oraz
wprowadzenie takich instrumentéw prawnych, ktére pozwola na jego skuteczna
realizacjg, a w jakiej$ mierze beda tez stanowi¢ przeciwwage dla wspomnianych
wyzej tendencji. Jednym z takich instrumentéw, o zasadniczym znaczeniu, jest
niewatpliwie prawo do urlopu wypoczynkowego, ktory w swej istocie jest corocz-
nym, dluzszym zwolnieniem pracownika z obowigzku wykonywania pracy w celu
regeneracji psychofizycznej organizmu, a przez to ochrony zycia i zdrowia zatrud-
nionego.

Problematyka urlopéw wypoczynkowych jest stale obecna w literaturze prawa
pracy. Trzeba jednak zauwazy¢, ze dotychczasowe opracowania poswiecone tej te-
matyce albo stanowig laczne omdwienie tresci poszczegdlnych przepiséw wcho-
dzacych w zakres prawa urlopowego, albo dotyczg jedynie wybranych jego aspek-
tow. Celem niniejszej pracy nie jest natomiast szczegdtowa prezentacja i analiza
wszystkich przyjetych przez ustawodawce rozwiazan dotyczacych urlopu wypo-
czynkowego, ale ocena konstrukgji tego urlopu i regul jego udzielania w kontek-
$cie realizacji funkcji, ktore urlop ten ma spelnia¢, oraz stopnia, w jakim instytucja
ta urzeczywistnia prawo pracownika do wypoczynku - prawo podniesione przez
ustawodawce do rangi podstawowej zasady prawa pracy (majacej rowniez swoje
konstytucyjne umocowanie). Dlatego tez uwaga zostanie skoncentrowana na tych
elementach prawa urlopowego, ktore dla realizacji wskazanego celu maj istotne
znaczenie. Z pewnoscig takie ujecie tej materii nie byto dotychczas prezentowane,
a waga omawianych z tej perspektywy kwestii wydaje si¢ znaczna ze wzgledow,
o ktérych byla wyzej mowa.

Postrzeganie tytulowego urlopu jako istotnego instrumentu realizacji prawa
pracownika do wypoczynku wymaga niewatpliwie, w pierwszej kolejnosci, usys-
tematyzowanej prezentacji materialu normatywnego oraz dorobku doktryny
i orzecznictwa, ktére dotycza omawianego prawa, co pozwoli nie tylko wyjasni¢
samo pojecie odpoczynku, jego znaczenie i charakter, lecz takze wskaza¢ $rodki
prawne, ktdre, w przeszlosci i obecnie, majg umozliwia¢ jego realizacje. Wynikaja
one z podstawowej zasady prawa do odpoczynku przyjetej na gruncie polskiego
prawa pracy, znalazly réwniez swoje odzwierciedlenie w prawie miedzynarodo-
wym oraz prawie Unii Europejskiej, ktére w tym zakresie wyraznie ewoluowaty
w kierunku wzmocnienia ochrony pracownika. Zaliczy¢ do nich nalezy instytucje
odpoczynku dobowego i tygodniowego, przerwy w pracy czy dni wolne od pra-
cy, ale takze urlopy wypoczynkowe stanowigce gtéwny przedmiot podjetych
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rozwazan. W konsekwencji trzeba zalozy¢, ze regulacja prawna urlopéw wypo-
czynkowych powinna by¢ taka, aby w maksymalnym stopniu spelniata swoja role
gwaranta wskazanego prawa. Nie zawsze jednak tak si¢ dzieje. Niekiedy bowiem
sam ustawodawca ja ostabia, w sposéb bardziej lub mniej zasadny i wlasciwy, stad
zadaniem autorki w kolejnych, wyodrebnionych czesciach pracy bedzie wykaza-
nie, w jakim zakresie przyjete unormowania funkgcje te spelniajg, a w jakim z tego
punktu widzenia sg dysfunkcjonalne, tj. nie stuza osiggnieciu i zabezpieczeniu
optymalnego wypoczynku. Nie oznacza to oczywiscie, ze nie s3 one w jakiej$ mie-
rze usprawiedliwione innymi wzgledami, czg¢sto znajduja bowiem swoje oparcie
w koniecznosci ochrony stusznego interesu pracodawcy, zabezpieczenia odpo-
wiedniej organizacji pracy zakladu.

Pelna analiza tego zagadnienia nie bylaby mozliwa bez uprzedniego odwola-
nia si¢ do regulacji miedzynarodowych oraz prawa UE, w ktérych, w sposéb bar-
dziej lub mniej bezposredni, nie tylko wskazuje si¢ na samo prawo do odpoczynku
i poszczegdlne instytucje prawne, ktore powinny stuzy¢ jego realizacji, do jakich
powszechnie zaliczono réwniez urlop wypoczynkowy, ale okresla si¢ w nich takze
pewne minimalne standardy, jakie powinny zosta¢ w omawianym zakresie przy-
jete, aby prawo do odpoczynku moglo by¢ faktycznie urzeczywistniane. Wazna
role odgrywa przy tym orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwo$ci UE, w ktérym
dokonuje sie wykladni poszczegolnych, czgsto dos¢ ogdlnych uregulowan wcho-
dzacych w zakres omawianego prawa, formutuje okreslone zasady, czuwajac m.in.
w odniesieniu do urlopu wypoczynkowego, aby rozwigzania prawne poszczegol-
nych panstw nie naruszaly podstawowej funkcji urlopu i jego celéw okreslonych
w dyrektywie. Urlop ten jest postrzegany zaréwno przez Trybunal, jak i inne orga-
ny kontrolujace prawidiowe wykonanie zobowigzan zawartych w ratyfikowanych
przez dane panstwo aktach, jako podstawowy gwarant prawa do odpoczynku,
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ludzkiego. Jego regulacja w prawie krajowym
i zwigzana z nig interpretacja musi ten cel uwzgledniac.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze ocena przyjetych w prawie urlopowym rozwia-
zan musi by¢ dokonywana réowniez z uwzglednieniem zachodzacych we wspolcze-
snym $wiecie przeobrazen i pojawiajacych si¢ nowych zagrozen, zwigzanych cho¢-
by z rozwojem form komunikowania si¢ na odlegto$¢. Na §wiecie coraz czesciej
dostrzega sie plynace stad niebezpieczenstwa dla skutecznosci zagwarantowania
wypoczynku pracownika, m.in. w czasie urlopu, i podejmuje okreslone préby, tak-
ze legislacyjne, przeciwdzialania im. W Polsce problem ten réwniez zaczyna by¢
zauwazany, cho¢ jeszcze w stosunkowo ograniczonym zakresie. Wstgpna analiza
obowigzujacego w Polsce prawa dotyczacego urlopéw wypoczynkowych pozwala
stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ probleméw powstajacych na tym tle daje si¢ rozwiazac
bez uszczerbku dla wypoczynkowej funkeji urlopu poprzez odpowiednia wy-
ktadnie istniejacych przepisoéw, co nie wyklucza jednak w okreslonych aspektach
podjecia stosownej interwencji przez ustawodawce (co mogloby mie¢ tez pewne
znaczenie psychologiczne i uswiadamiajace).
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Analiza uregulowan urlopowych z perspektywy ich wplywu na efektywnos¢ wy-
poczynku pracownika bedzie dokonywana przede wszystkim na podstawie prze-
pisow powszechnego prawa pracy, a wiec odpowiednich unormowan zawartych
w Kodeksie pracy, ktore dotycza przewazajacej liczby osob wykonujacych prace
w ramach stosunku pracy. Niemniej uwaga zostanie rowniez zwrdcona na niektd-
re ustawy szczegolne, okreslajace uprawnienia urlopowe dos¢ licznych grup pra-
cowniczych, ktorych regulacje budzg watpliwosci z punktu widzenia zachowania
gwarangcji optymalnego wypoczynku. Chodzi o nauczycieli, takze akademickich,
oraz pracownikéow tymczasowych. Szczegdlnie w odniesieniu do tych ostatnich
prawna regulacja urlopéw wypoczynkowych cechuje si¢ wysokim stopniem au-
tonomii w stosunku do rozwigzan kodeksowych, a przy tym wywoluje obawy co
do poziomu ochrony wypoczynku tej kategorii pracownikow.

Realizacji sformutowanych gtéwnych zadan badawczych, a takze zachowaniu
klarownosci wywodu w opracowaniu stuzy przede wszystkim tradycyjna metoda
formalno-dogmatyczna z pewnymi odniesieniami do metody historycznej. Celem
opracowania nie jest przy tym dokonanie pelnej analizy przyjetych w Polsce regu-
lacji urlopowych, ale skupienie uwagi na tych aspektach obowigzujacego prawa,
ktére maja decydujace znaczenie z punktu widzenia realizacji podstawowej zasady
prawa pracy - prawa pracownika do odpoczynku. Szersze odwolanie si¢ w pierw-
szej czgsci, z natury swej ogolniejszej, do przepiséw o charakterze historycznym
pozwala na zaprezentowanie genezy obowigzujacych rozwiazan oraz pewnej ewo-
lucji, jaka dokonatla si¢ nie tylko pod wzgledem wzmocnienia wypoczynkowej
funkcji samego urlopu, ale tez innych instrumentéw sktadajacych si¢ na pracow-
nicze prawo do odpoczynku, zwigzanej rowniez w jakims stopniu ze zmiang wa-
runkéw ustrojowych oraz wstgpieniem Polski do UE. Swiadomie zrezygnowano
natomiast z metody komparatystycznej, ktora, jak si¢ wydaje, nie ma istotniejsze-
go znaczenia przy tak zarysowanym celu niniejszej pracy. Przedmiotem analizy
s3 bowiem instytucje polskiego prawa urlopowego z punktu widzenia zasadniczej
funkgcji, jaka urlop ten ma spelnia¢. Wprowadzenie watkéw prawnoporéwnaw-
czych powodowaloby nadmierne rozbudowanie pracy oraz odwrédcenie uwagi
od gléwnego nurtu rozwazan, a tym samym utrudnialo osiagniecie opisanych
wczesniej zamierzen badawczych. W rezultacie w opracowaniu beda wystepowaé
jedynie przyktadowe odwolania do unormowan przyjetych w prawie urlopowym
wybranych panstw, ktore ewentualnie mogtyby postuzy¢ do udoskonalenia prawa
polskiego.
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Czesc |
Prawo do odpoczynku
- ogolna charakterystyka

1. Pojecie czasu wolnego i pojecie odpoczynku

Zaréwno pojecie odpoczynku, jak i pojecie czasu wolnego nie sg tatwe do zde-
finiowania, podobnie jak ustalenie relacji miedzy nimi. W teorii wyrdznia si¢
bardzo wiele odmiennych sposobéw podejécia do problematyki czasu wolnego,
w tym zwlaszcza do jego istoty. Rozne kryteria, jakie moga by¢ stosowane przy
probie porzadkowania tej materii, pozwalajg wyrdzniaé szereg koncepcji czasu
wolnego'. Ponadto sposéb rozumienia wymienionych pojec¢ ulegat na przestrze-
ni wiekow ciaglym zmianom. Z historycznie zréznicowanymi formami i charakte-
rem pracy w poszczegdlnych etapach rozwoju spoleczno-gospodarczego wiaze si¢
odmienno$¢ form oraz istoty wypoczynku.

Przez bardzo dlugi okres kwestia szeroko ujmowanego czasu wolnego byla
rozpatrywane wylacznie w kontekscie tzw. warstw uprzywilejowanych. W ustro-
ju przedkapitalistycznym (w okresie niewolnictwa i poddanstwa) zycie ,w cza-
sie wolnym” bylo ,,z natury” przypisane osobom nalezacym do okreslonych elit*.
W czasach antycznych niewolnik byl z prawnego punktu widzenia rzecza, swe-
go rodzaju narz¢dziem w procesie wytwarzania dobr pozbawionym jakichkol-
wiek praw w zwigzku z wykonywang praca’. Sama praca podejmowana w celach

1 Na przyktad M. Bombol na podstawie réznych opisywanych teoretycznych uje¢ czasu wol-
nego wyroznia trzy sposoby podejécia do jego definiowania: a) rozumienie czasu wolnego
w czystej postaci, b) rozumienie czasu wolnego jako specyficznych zachowan w nim podej-
mowanych i ¢) czas wolny jako stan umystu. Por. M. Bombol, Czas wolny jako kategoria dia-
gnostyczna procesow rozwoju spoteczno-gospodarczego, Warszawa 2008, s. 191 n.

2 Por. A. Chobot, Czas pracy w znowelizowanym kodeksie pracy, Poznan 2003, s. 12 i n.

3 Por. T. Zielinski, Zarys wyktadu prawa pracy, cz. |, Katowice 1979, s. 74 i n. Jak stusznie za-
uwazono w literaturze, w okresie niewolnictwa w zasadzie nie dostrzegano potrzeby praw-
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zarobkowych, szczegélnie fizyczna, byla generalnie dla starozytnych przedmiotem
pogardy, aktywnoscia nielicujaca z godnosciag wolnego obywatela?, stad nie zaj-
mowano si¢ w zasadzie problemem jej czasowego ograniczania. W stosunkach
feudalnych, cho¢ odstapiono od przedmiotowego traktowania oséb pracujacych
na rzecz konstrukgcji ,,osobowego” podporzadkowania ich wlascicielom $rodkow
produkgji, nadal ci ostatni dysponowali czesto nieograniczonym prawem korzy-
stania z poddanej ich wladzy sily roboczej’. Dotyczylo to w szczegolnosci pracy
chlopéw panszczyznianych, bo w warsztatach rzemieslniczych, przy braku regu-
lacji pochodzacej od panstwa, wzajemne relacje miedzy majstrami i czeladnikami
oraz uczniami ustalano w tzw. prawie cechowym, ktére miato charakter wewnetrz-
ny®. Bywalo, ze prawo to w jaki$ sposob ograniczalo czas pracy zaréwno majstrow,
jak i czeladnikow przez wzglad na kwestie dotyczace konkurencji’. Niemniej przez
bardzo dlugi okres, w zasadzie az do tzw. ery przemystowej, nie odrézniano wy-
raznie czasu wolnego od czasu pracy. W okresie niewolnictwa i poddanstwa czas
wolny traktowano raczej jako samoistne dobro niepowigzane z praca®.

Samo pojecie czasu wolnego wystepowalo juz w starozytnosci’. Niemniej roz-
patrywano je nie w aspekcie okresu ,wolnego od”, pracy czy obowiazkdw, ale ,,cza-
su wolnego do’, np. do zabawy, szczescia, radosci'.

W starozytnej Grecji po zajeciach nastepowal odpoczynek, ktéry obejmowat
trzy elementy:

- kontemplacje,

- rozrywke oraz

- rekreacje (odtworzenie sit)'".

Grecki termin schole, uzywany na oznaczenie czasu wolnego, byt utozsamiany
z najwyzsza forma jego spedzania, obejmujacg dyskurs lub kontemplacje, to swego
rodzaju stan umystu dajacy poczucie wolnosci'.

nego zabezpieczenia jakichkolwiek intereséw osob utrzymujacych sie z pracy wtasnych rak.
Por. L. Mitrus, Powstanie i ewolucja prawa pracy, [w:] System prawa pracy, t. 1: Czes¢ ogdlna,
red. K.W. Baran, Warszawa 2017, s. 343.

4 Por. szerzej: Z. Goral, Prawo do pracy. Studium prawa polskiego w Swietle poréwnawczym,

£6dz1994,s.5in.

Tamze,s. 77in.

Tamze, s. 79.

Por. M. Swiecicki, Prawo pracy, Warszawa 1968, s. 470.

Por. A. Chobot, Pracowniczy obowigzek dbatosci o dobro zaktadu a ograniczenia zasady wol-

nosci pracy, Poznan 1983, s. 27.

9 Chociaz w 6wczesnej literaturze bardziej eksponowano kwestie okreslonych zachowan
cztowieka, wynikajacych z przynaleznosci do poszczegélnych grup spotecznych. Por. B. Lo-
rens, Czas wolny i formy jego spedzania w miastach polskich doby nowozytnej (XVI-XVIIl wiek),
[w:] Czas wolny: przesztos¢ - terazniejszos¢ - przysztosc, red. J. Daszykowska, R. Pelczar, Sta-
lowa Wola 2009, s. 23.

10 Por. M. Truszkowska-Wojtkowiak, Fenomen czasu wolnego, Gdansk 2012, s. 21.

11 Por. M. Jaroszewska, Urlopy wypoczynkowe, Warszawa 2009, s. 5.

12 Ttumaczony jako: czas wolny, korzystanie ze spokoju, bezczynno$c¢. Por. szerzej M. Trusz-
kowska-Wojtkowiak, Fenomen...,s.9in.

o ~No u»
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Dla mieszkancéw Aten czas ten byl ,,nadrzedng wartos$cig zZyciowq’, gwarantem
prawdziwej wolnosci, duchowego i intelektualnego rozwoju. W klasycznym uje-
ciu czasu wolnego, opartym w duzej mierze na pogladach Arystotelesa, staje si¢
on immanentng czescig godziwego zycia, ,czasem pokoju i umiarkowania”. Jego
gléwnym przeznaczeniem jest sztuka, udzial w zyciu spolecznym, aktywnos¢ fi-
zyczna oraz kontemplacja®. Ta ostatnia, zdaniem Arystotelesa, jest synonimem
szczescia'. Czas ten byt jednak udziatem obywateli, a wiec ludzi najlepszych, a nie
mas pracujacych (robotnikéw, kupcéw, rolnikow), ktore, wedlug Arystotelesa, nie
wiodly szlachetnego zycia i nie mialy czasu wolnego. W filozofii greckiej uzna-
je sig, ze cztowiek wolny powinien podja¢ wszelkie mozliwe $rodki, aby dyspono-
wa¢ czasem wolnym wedlug wlasnego uznania, poniewaz to w istocie odréznia go
od niewolnika®.

Biorac powyzsze pod uwage, w literaturze przedmiotu ocenia si¢, ze w ramach
kultury greckiej mozna méwic o etosie czasu wolnego, gdyz w zasadzie wyzsze
formy ludzkiego bytowania byly taczone z podejmowaniem pewnych zachowan
wlasnie w czasie wolnym'S, niemniej czas ten byl przywilejem wylacznie wolnych
obywateli.

Obok pojecia czasu wolnego (schole), przeznaczonego na ksztaltowanie inte-
lektualnej i fizycznej sprawno$ci wolnych obywateli, pojawialo sie réwniez poje-
cie zabawy (odpoczynku), ktérej nie przypisywano jednak w dwczesnych czasach
wigkszego znaczenia, a nawet traktowano ja z pewng pogarda". Dal temu wyraz
Arystoteles, uznajac, ze zabawa bedaca w istocie wypoczynkiem stanowi konse-
kwencje zmeczenia, jakie niesie za sobg praca. ,Gdzie jest praca, tam musi by¢
zabawa, bo zmeczenie wymaga wypoczynku, a poniewaz praca jest wykonywana
z trudem i wysitkiem, zatem zabawa istniejaca dla wypoczynku moze by¢ stosowa-
na tylko we wlasciwym czasie, gdy sie jej potrzebuje jako lekarstwa. Taka bowiem
czynnos$¢ duszy jest wytchnieniem i z powodu faczacej si¢ z nig przyjemnosci
- wypoczynkiem™®.

Zatem tak rozumiany odpoczynek nie byl uwazany przez starozytnych za szcze-
golnie pozyteczny (ani tez szkodliwy), wigzal si¢ bowiem bezposrednio z odtwo-
rzeniem sit zuzytych w procesie pracy, ktora, jak wczesniej wskazano, byta udzia-
fem przede wszystkim niewolnikéw, zajeciem nielicujacym z godnoscig wolnego
obywatela. Nie przyczynial si¢ zatem do doskonalenia czlowieka, jego wewnetrz-
nego rozwoju’’.

Kontynuatorzy tej mysli neguja zasadniczo prace, a takze potrzebe psychofi-
zycznej regeneracji organizmu jako Zrédlo czasu wolnego, staje si¢ on dla nich

13 Por. M. Bombol, Czas wolny...,s. 12.

14 M. Truszkowska-Wojtkowiak, Fenomen..., s. 31.

15 Por. Arystoteles, Dzieta wszystkie, t. 6, Warszawa 2003, s. 208.

16 Por. M. Truszkowska-Wojtkowiak, Fenomen..., s. 33.

17 Por. R. Kantor, Zabawa w dobie spoteczeristwa konsumpcyjnego: Szkice o ludyzmie, ludyczno-
Scii powadze, a wistocie o jej braku, Krakow 2013, s. 15.

18 Tamze.

19 Tamze.
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raczej swego rodzaju ,wyzszym stanem ludzkiego bytu”, niezbednym warunkiem
samorealizacji oraz zdolnosci pokonywania trudéw zycia wynikajacych z koniecz-
nosci podejmowania pracy. Czas ten nie powinien by¢ zatem przywilejem, jak sa-
dzono wczesniej, jedynie wybranych grup spotecznych®.

Pojecie czasu wolnego (otium) pojawilo sie réwniez w starozytnym Rzymie.
Ow czas wolny byt rozumiany takze w charakterystyczny sposéb. Terminem tym
postugiwano sie bowiem do okreslania wszelkiej aktywnosci, ktéra nie miata
charakteru publicznego czy politycznego, obejmujacej rézne formy dziatalnosci
intelektualnej, prace literacka oraz jej wytwory*'. Otia post negotia (odpoczynek
po »pracy’, od zaje¢ stalych, obowigzkéw) nie byt zatem utozsamiany z bezczyn-
noscig. Bardzo czgsto ludzie wyksztalceni, oddajacy sie pracy naukowej czy lite-
rackiej, czynili to wlasnie w czasie wolnym, gdyz nie postrzegali tego rodzaju zajec
jako obowigzkowych?.

Idee takiego wiasnie wypoczynku czynnego propagowal szczegdlnie Cyceron,
ktéry uznawal, ze czlowiek ze swej natury jest przeznaczony do rzeczy powaz-
niejszych niz rozrywki i zabawy, a co za tym idzie powinien szuka¢ odpoczynku
duchowego w pracy naukowe;j®.

W praktyce wystepowaly jednak istotne réznice migdzy sposobem spedzania
czasu wolnego przez prostego Rzymianina a czlowieka dobrze urodzonego i wy-
ksztalconego.

Ponadto czas wolny taczono z wykonywaniem obowiazkéw godnych wolnego
czlowieka. Trzeba bowiem przypomnie, ze praca zarobkowa, podobnie jak w sta-
rozytnej Grecji, byta uwazana za ponizajaca godnos$¢ obywatela®. Miedzy innymi
powolywany juz wczesniej Cyceron pisal, ze kto sprzedaje swa prace w zamian
za pienigdze, w zasadzie stawia siebie na réwni z niewolnikami*.

Tym samym owo otium wolnego Rzymianina opieralo si¢ w duzej mierze
na pracy ludnosci zniewolone;j.

Okreslone formy spedzania czasu wolnego obowigzywaly réwniez w pézniej-
szych latach tzw. wyzsze stany.

Naukowe podwaliny dla takiego postrzegania czasu wolnego mozna odnalez¢
w pracach T. Veblena. Wedlug jego stynnej koncepcji¥, czas wolny jest $cisle po-
wigzany z przynaleznoscig do okreslonej klasy lub grupy spotecznej. Czas wolny,

20 J. Pieper, Czas wolny jako kategoria diagnostyczna procesow rozwoju spoteczno-gospodar-
czego, Warszawa 2008. Zob. szerzej M. Bombol, Czas wolny..., s. 12.

21 A.Wojciechowska, Otium i negotium w starozytnym Rzymie, www.wilanéw-patac.pl [dostep
6.02.2017].

22 Por. L. Winniczuk, Ludzie i obyczaje staroZytnej Grecji i Rzymu, Warszawa 2006, s. 359.

23 Czas wolny w staroZytnym Rzymie, www.imperiumromanum.edu.pl [dostep 6.02.2017].

24 Ci pierwsi spedzali czesto czas na rynku miejskim, w publicznych tazniach i restauracjach,
amfiteatrach, cyrku itp. Por. szerzej Czas wolny w starozytnym Rzymie...

25 Por. szerzej Z. Géral, Prawo do pracy...,s.5in.

26 Cicero, O powinnosciach, [w:] tenze, Pisma filozoficzne, t. 2, Warszawa 1960, s. 408.

27 Por. T.Veblen, Teoria klasy prézniaczej, Warszawa 1998.

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_10b9_ebook

Czesc¢ I. Prawo do odpoczynku - ogblna charakterystyka 19

samo jego posiadanie i wykorzystywanie w okreslony sposob staty si¢ wyznaczni-
kiem uprzywilejowania, bogactwa, wladzy, swego rodzaju papierkiem lakmuso-
wym przynaleznosci do danego stanu w strukturze spofecznej*.

Ponadto przez bardzo dlugi okres, jak wskazuje si¢ w literaturze, czas wolny byt
zjawiskiem blizszym srodowiskom miejskim. W ,,tradycyjnej kulturze chlopskie;j”
zycie wypelniala dzialalnos¢ produkcyjna, gospodarcza oraz obrzedowo-religij-
na*. Rytm pracy byl zdeterminowany w duzej mierze czynnikami naturalnymi,
a zwigkszenie czasu przeznaczonego na prace bylo jedyng mozliwoscia zdobycia
dodatkowych $rodkéw na zaspokajanie potrzeb. Czas wolny byt zatem postrze-
gany w $rodowisku wiejskim jako czas stracony. Czesto jednak sama pracy byla
urozmaicana jaka$ formg rozrywki (taniec, $piew itp.). Granica miedzy czasem
wolnym a czasem pracy byla w zwigzku z tym do$¢ ptynna*. Dopiero stopniowy
wzrost ludnosci wiejskiej podejmujacej prace zawodowa poza rolnictwem spowo-
dowal czg¢$ciowq zmiane tej sytuacji.

Poczatkowo (zwlaszcza w $redniowieczu) réwniez zycie mieszczan sprowadza-
to sie przede wszystkim do pracy, ktorej rozpoczecie i zakonczenie wyznaczaly od-
powiednio wschody i zachody stonca oraz godziny otwierania i zamykania bram
miasta. W pdzniejszych latach czas pracy nadal stanowil przewazajacy udzial
w ogdlnym budzecie czasu, jakim dysponowali mieszkancy miast i w zasadzie
w dni powszednie nie bylo okresu przeznaczonego na odpoczynek. Ten ostatni
byl jednak wpisany w niedziele i dni $wiateczne, ktérych liczba od drugiej potowy
XV w. znacznie wzrosta. Sam sposéb pojmowania czasu wolnego byt jednak wow-
czas zgofa odmienny od wspdlczesnego, dostosowany do panujacych warunkéw
spoteczno-gospodarczych i kulturowych®. Postepujaca w XIV i XV w. urbanizacja
w duzej mierze przyczynila si¢ do wprowadzenia podziatu na czas pracy i czas
przeznaczony na rozrywke. Niemniej, jak przekonuje B. Lorens, nie doszto wow-
czas jeszcze do wyodrebnienia czasu wolnego™.

Wypoczynek, w jego dzisiejszym, prawnym ujeciu, jest $cisle powiazany z ogra-
niczaniem czasu pracy. Kazda praca wymusza bowiem réwniez czas niezbedny
do regeneracji organizmu cztowieka, zachowania i rozwoju jego zdolnosci do pra-
cy®. Stusznie przy tym zwrdcono uwage w literaturze przedmiotu, ze w zasadzie
wspolczesne pojmowanie czasu pracy (a tym samym i odpoczynku z nim zwia-
zanego) zaczelo si¢ ksztaltowad wraz z rozwojem najmu pracy, jest zatem $cisle

28 Szerzejnatemat tej koncepcji por. M. Bombol, Czas wolny...,s. 12in.

29 E. Wnuk-Lipinski, BudZet czasu - struktura spoteczna - polityka spoteczna, Wroctaw 1981,
s.47in.

30 Por. B. Lorens, Czas wolny..., s. 24.

31 Jak wskazuje B. Lorens, oceniajgc dwczesny stan z dzisiejszej perspektywy mozna odniesc¢
wrazenie, ze w okresie od XVI do XVIIl w. ludnos¢ byta w zasadzie pozbawiona czasu wolne-
go. Por. taz, Czas wolny...,s.24in.

32 Tamze.

33 Por. Prawo do wypoczynku, [w:] Zagadnienia prawne Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, t. 3, red. S. Grzybowski, Warszawa 1954, s. 475.
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powigzane ze zjawiskiem rewolucji przemystowej*’. Czas wolny uznaje si¢ wiec
za kategorie historyczng, ktéra na pewnym etapie rozwoju cywilizacyjnego sta-
fa sie przeciwstawienstwem dla pojecia czasu pracy®. W pierwszym etapie owego
rozrdznienia utozsamiano go jednak wyltacznie z okresem niezbednym dla fizycz-
nego odnowienia sil zuzytych w procesie produkcji. Dopiero w kolejnych latach
XX w. nastepuje pewna zmiana sposobu postrzegania czasu wolnego i odpoczyn-
ku jako czasu pozostawionego do dyspozycji pracownika, stuzacego jego psychofi-
zycznej odnowie, ale tez rozwojowi osobowosci.

W literaturze brak jest jednolitej definicji czasu wolnego, rézni autorzy, w ra-
mach okreslonych dyscyplin naukowych, zwracaja bowiem uwage na rézne jego
aspekty.

Z perspektywy biologa czas wolny jest to przede wszystkim czas regeneracji or-
ganizmu.

Inaczej jest on postrzegany w psychologii i pedagogice, gdzie odpowiednio
gléwny nacisk kladzie si¢ na kwestie walki ze stresem i zmeczeniem, relaks czy
podtrzymywanie wiezi i nawigzywanie relacji miedzyludzkich?.

Wedlug W. Gaworeckiego, czas wolny to ,,czas poza pracg zawodowa, pozosta-
jacy do swobodnego wykorzystania na wypoczynek, uczestniczenie w zdobyczach
wspolczesnej cywilizacji, rozwijanie zainteresowan wiasnych i rozrywke”’.

Pojecie to bywa takze charakteryzowane weziej - jako ,czas, ktory pozosta-
je czltowiekowi do jego swobodnej dyspozycji po wykonaniu czynnosci zwigza-
nych z zaspokojeniem potrzeb biologicznych i higienicznych (sen, jedzenie, toa-
leta) oraz czynnosci obowigzkowych (praca, nauka, obowiazki rodzinne, dojazd
do pracy lub szkoty)™.

W socjologicznym ujeciu czas wolny jest najczesciej definiowany jako ,,czas,
ktoéry pozostaje czlowiekowi po wypelnieniu przez niego obowigzkéw zawodo-
wych, domowych i szkolnych i ktory jest przeznaczony na wypoczynek, rozrywke
i rozwoj osobowosci™.

Na gruncie tej definicji eksponuje sie kwesti¢ obligatoryjnosci okreslonych
czynnosci i zachowan®.

34 Por. A. Chobot, Czas pracy...,s. 12in.

35 Por. R. Dyoniziak, Spoteczenistwo w procesie zmian, Krakéw, Szczecin, Zielona Géra 1997,
S.239.

36 M.Bombol, Czas wolny...,s. 11.

37 Za: K. Kwilecki, Rozwazania o czasie wolnym. Wybrane zagadnienia, Katowice 2011, s. 9.

38 K. Przectawski, Czas wolny dzieci i mtodziezy, [w:] Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomy-
kato, Warszawa 1993, za: K. Kwilecki, Rozwazania o czasie..., s. 9.

39 Jestto definicja rozpowszechniona w latach 60. XX w. przez francuskiego socjologa J. Duma-
zediera. Za: E. Wnuk-Lipinski, Czas wolny. Wspétczesnosc i perspektywy, Warszawa 1975, s. 8.

40 Podobne poglady prezentuja J. Robinson i G. Godbey, uznajac, ze czas wolny to czas po-
zostaty po wyeliminowaniu pracy zarobkowej, obowigzkéw domowych, czynnosci osobi-
stych (np. higiena) oraz czasu przeznaczonego na dojazdy. Por. M. Bombol, Czas wolny...,
s. 14.
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Wyrdznia sie przy tym trzy rodzaje czasu wolnego*:

— krotki czas wolny - odnoszony do dnia roboczego,

— §redni czas wolny - realizowany w ramach weekendéw,

— dlugi czas wolny - zwiazany z instytucja urlopéw wypoczynkowych.

Inny znany francuski socjolog G. Friedmann wprowadzit z kolei podzial na czas
wolny i czas swobodny, dostrzegajac, ze cztowiek wolny od pracy ma jednak okre-
$lone obowiazki rodzinne, spoleczne, czas po pracy nie jest zatem czasem wolnym
w dostownym tego stowa rozumieniu*>. Wprowadzona przez niego odrebna kate-
goria tzw. czasu swobodnego miala obejmowa¢ czynnosci, ktore nie mieszczg sie
ani w pojeciu czasu wolnego, ani w zakresie czasu pracy.

Angielski socjolog E. Dunning dokonat z kolei wprost rozréznienia na czas wol-
ny i czas odpoczynku, majac na uwadze, ze czas wolny obejmuje réwniez pewien
rodzaj pracy, cho¢ niezarobkowej, natomiast odpoczynek ma by¢ przeznaczony
wylacznie na relaks®.

Pojecie czasu wolnego w opozycji do czasu pracy ttumaczy ogélnie L. Milian,
uznajac, ze chodzi o czas, ktéry cztowiek wykonujacy prace zarobkowa moze sobie
$wiadomie wygospodarowac i w ktérym nie bedac poddanym obowiazkowi pracy;,
moze ,,robic to, na co ma ochote™.

Zblizong do ostatniej koncepcje czasu wolnego przedstawit w przeszlosci row-
niez W. Muszalski. Autor wyrdznil czas zwiazany z pracy (czas pracy oraz czas
dotyczacy pracy, np. przeznaczony na dojazd do miejsca zatrudnienia) oraz czas
poza pracg, ktorego jednym z elementéw jest czas wolny*. Stanowi on ,,nadwyz-
ke czasu, jaka pozostaje poza czasem zwigzanym z pracg oraz czasem potrzeb fi-
zjologicznych i czasem obowigzku, ktora kazdy rozporzadza stosownie do swych
upodoban i zainteresowania”. Zwykle jest to czas spozytkowany na rozrywke, re-
kreacje, sport, kulture itp., ale tez na ksztalcenie czy ,,zajecia typu rozwijajacego™.

Niewatpliwie z punktu widzenia wigkszosci przytoczonych wyzej definicji, od-
poczynek jest tylko elementem czasu wolnego, ktéry moze by¢ przeznaczany tez
na inne cele, np. doksztalcanie. Jednoczesnie 6w wypoczynek, sprowadzony poczat-
kowo przede wszystkim do czasu niezbednego do biologicznej regeneracji organizmu
w celu dalszego wykonywania pracy, stal si¢ podstawowg funkcja czasu wolnego®.

41 E.Wnuk-Lipinski, Czas wolny...,s. 8.

42 Por. G. Friedmann, Maszyna i cztowiek, Warszawa 1961.

43 Por. E. Dunning, O emocjach w sporcie i wypoczynku, [w:] Socjologia codziennosci, red.
P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska, Krakéw 2008, s. 662.

44 Za: P. Czarnek, Rodzaje rozrywki w polskiej radiofonii komercyjnej, £6dz 2014, s. 27.

45 Naczas ,poza praca” sktada sie, w ocenie wspomnianego autora, rowniez czas potrzeb fizjo-
logicznych oraz ,,czas obowiagzku”. Por. W. Muszalski, Czas pracy i czas poza pracg, [w:] Polity-
ka spoteczna, red. A. Rajkiewicz, Warszawa 1979, s. 421.

46 Tamze,s. 422.

47 Funkcje te sa bardzo roznie okreslane i klasyfikowane. Wymienia sie m.in. takie funkcje cza-
su wolnego jak: kulturalna, integracyjna, wychowawcza, o$wiatowa, kompensacyjna czy
tez, w innym ujeciu, np. rekreacyjna i rozwojowa. Por. szerzej K. Kwilecki, Rozwazania o cza-
sie...,s. 11in. Por. ponadto E. Wnuk-Lipinski, Czas wolny..., s. 44.
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