Rozdziat |. Praca w godzinach
nadliczbowych - zasady ogolne

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest zorganizowanie pracownikowi
pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy (art. 94 pkt 2 KP).
W praktyce jednak czesto pojawiajq sie sytuacje nadzwyczajne, nieplanowane, ktére beda
uzasadniaty polecenie pracy w wyzszym wymiarze niz wynikajacy z etatu danej osoby:.
Taka dodatkowa praca to praca w nadgodzinach lub praca ponadwymiarowa w przy-
padku oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Poniewaz jej swiad-
czenie wykracza poza ustalenia umowne stron stosunku pracy, praca ta jest przez prze-
pisy reglamentowana i mozna ja poleci¢ tylko w okreslonych w przepisach przypadkach.

1. Zasady polecania pracy nadliczbowej

Praca w godzinach nadliczbowych musi mie¢ charakter wyjatkowy, gdyz przestankami
jej polecenia sa:
1) prowadzenie akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii lub
2) wystapienie szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Jest to zamkniety katalog przypadkéw, w ktérych mozna pracownikom polecié prace
w nadgodzinach.

Z powyzszych przestanek precyzyjnie okreslona jest pierwsza, gdyz akcja ratownicza
z zalozenia musi mie¢ zwiazek z jakas okolicznos$cia zewnetrzna, niezalezng od pra-
codawcy, np. pozar, zalanie budynkow, zarwanie sie dachu biurowca, i ratowaniem débr
pracodawcy, a awaria to z kolei nieprzewidziane uszkodzenie maszyn lub urzadzen
uniemozliwiajace normalne wykonywanie pracy przez zaloge. Awarig nie sg zatem
prace remontowe badz konserwacja maszyn wynikajaca z ich okresowych przegladéw
czy zuzycia sie pewnych elementéw, gdyz prace te z natury rzeczy sq planowane i nie maja
charakteru nadzwyczajnego. Co wazne, w obydwu powyzszych przypadkach mozliwosé
polecenia pracy w nadgodzinach dotyczy tylko oséb bioracych udzial bezposrednio
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w usuwaniu skutkéw awarii lub uczestniczacych w akcji ratowniczej, a nie usuwaja-
cych ich pdzniejsze nastepstwa.

W firmie ubezpieczeniowej doszto do awarii systemu komputerowego, na podstawie ktérego pra-
cownicy call center informowali dzwoniacych klientéw o ustugach ubezpieczyciela oraz ich obo-
wigzkach zwiazanych np. z przedtuzeniem polisy czy optaceniem sktadki. Zespdt IT naprawit sys-
tem w ciggu 4 godzin. Przez ten czas pracownicy call center zbierali jedynie zgtoszenia od klientéw,
informujac ich o awarii systemu i umawiajac sie na rozmowy po potudniu lub w kolejnym dniu.

W takim przypadku zespdt IT usuwa skutki awarii, a wiec jego pracownikom moga by¢ polecone
nadgodziny uzasadnione koniecznoscia jej usuniecia, jednak w przypadku pracownikéw call center
przestanka polecenia pracy nadliczbowej mogtyby by¢ juz tylko szczegolne potrzeby pracodawcy,
gdyz ich dodatkowa praca nie ma na celu usuniecia awarii.

Szczegolne potrzeby pracodawcy sa natomiast pojeciem mniej precyzyjnie okreslonym.
Istotne jest, zeby byty to sytuacje wyjatkowe, nieoczekiwane, trudne do przewidzenia
przez pracodawce z wiekszym wyprzedzeniem czasowym. Oznacza to tym samym,
ze nie moga to by¢ sytuacje typowe, wynikajace z biezacych potrzeb firmy lub zwyklego
rytmu pracy, gdyz w takim przypadku nadgodziny moglyby sie sta¢ stalym elementem
organizacji pracy w firmie.

To, czy wystapity szczegdlne potrzeby, ocenia pracodawca, polecajac prace w godzinach nadlicz-
bowych. W przepisach nie zostata przewidziana zadna procedura kontrolna w tym zakresie. Teore-
tycznie przestanka ta moze podlegac kontroli PIP w ramach badania, czy pracodawca przestrzega
przepisdw o czasie pracy, jednak inspektorzy raczej kontroluja zasady polecania nadgodzin i spo-
s6b ich rozliczenia, a nie samo istnienie szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Mogtaby ona by¢ takze
podstawa do oceny przez sad pracy, gdyby doszto do sporu wynikajacego z odmowy wykonania
polecenia pracy w nadgodzinach, ktérej konsekwencja byloby ukaranie pracownika kara porzad-
kowa lub zwolnienie go z pracy.

Pierwsza z przestanek polecania pracy nadliczbowej jest troche zmodyfikowana w przy-
padku kierowcéw, gdyz CzasKierU w art. 20 ust. 2 posiada wtasne przestanki, wystapie-
nie ktérych moze uzasadniaé prace nadliczbowa. Otéz pierwsza z nich to: ,,sytuacje i zda-
rzenia wymagajace od kierowcy podjecia dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia ludz-
kiego oraz mienia albo usuniecia awarii”. Powyzsza réznica jest uzasadniona specyfika
pracy kierowcow, ktérzy w wiekszosci pracuja w terenie, a nie w siedzibie pracodawcy,
a wiec akcja ratownicza w klasycznym rozumieniu bedzie ich rzadziej dotyczyta. Jednak
w zwigzku z wypadkami lub innymi zdarzeniami w ruchu drogowym moga by¢ zobo-
wigzani do podjecia pracy nadliczbowej, ktdrej uzasadnieniem bedzie dziatanie ukierun-
kowane na ochrone zdrowia, zycia lub mienia, co bedzie dotyczyto pasazeréw, innych
uczestnikéw ruchu lub tez przewozonego towaru. Analogicznie jak w przypadku ogétu
zatrudnionych nadgodziny u kierowcéw uzasadnia koniecznos¢ usuniecia awarii, co za-
zwyczaj dotyczy awarii samochodu, ktory kierowca prowadzi.

Nalezy pamietaé, aby godziny nadliczbowe nie byly planowane w harmonogramach
czasu pracy, gdyz PIP uznaje takie dzialanie za wykroczenie przeciwko prawom pracow-
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nika polegajace na naruszaniu przepiséw o czasie pracy (art. 281 § 1 pkt 5 KP). W razie
kontroli pracodawcy grozi za to mandat karny.

Jednoczesnie zaplanowanie do przepracowania wiekszej liczby godzin niz peten wymiar
etatu oznacza dla firmy niejednokrotnie wieksze koszty z tytutu pracy w godzinach nad-
liczbowych, gdyz wszystkie zaplanowane dodatkowo godziny pracy PIP uzna za nadgo-
dziny sredniotygodniowe, ktore zawsze sa rekompensowane normalnym wynagrodze-
niem powiekszonym o 100% dodatek.

Praca wykonywana w godzinach nadliczbowych nie musi sie koniecznie pokrywac z zakresem
czynnosci wykonywanych przez pracownika. Mozliwe jest bowiem takze, ze pracownik bedzie
w godzinach nadliczbowych wykonywat prace inng niz wynikajaca z rodzaju pracy okreslonego
w tresci umowy o prace (wyr. SNz 1.8.1990 1., I PRN 7/90, Legalis).

Alternatywa dla polecenia pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych bedzie do-
konanie zmiany harmonogramu czasu pracy. Dziatanie takie dopuszcza PIP i MRiPS,
ale aby tego dokona¢, konieczne sg stosowne regulacje w przepisach wewngtrzzaktado-
wych oraz poinformowanie pracownika o zmianie z wyprzedzeniem minimum jedno-
dniowym, a zatem zmiany nie mozna dokonaé w dniu, w ktérym ma by¢ wykonywana
praca.

Aby zastapic pracownika w przypadku dtuzszej jego absencji, w pierwszym dniu nieobecnosci pra-
codawca bedzie musiat wydac polecenie pracy w nadgodzinach innemu pracownikowi. Dopiero od
kolejnego dnia bedzie mégt zmieni¢ harmonogram czasu pracy innym pracownikom, by zapewnic
odpowiednig obsade personelu umozliwiajaca zwyczajne funkcjonowanie firmy.

Zmiana harmonogramu nie powoduje jednak zwiekszenia liczby godzin pracy personelu.
Jest tylko ich przesunieciem w czasie. Oznacza to, ze jesli pracodawca musi wykonad
nowe zadania wynikajace np. z nowego kontraktu, co wigze sie ze wzrostem zapotrze-
bowania na prace, zmiana harmonogramu nie rozwiaze problemu, gdyz dodanie godzin
pracy pracownikom w jednym okresie przy zmianie harmonogramu bedzie wymagato
zmniejszenia ich liczby w innym okresie do konica przyjetego w firmie okresu rozlicze-
niowego, tak Zeby liczba planowanych godzin byta zgodna z wymiarem czasu pracy obo-
wigzujacym pracownika w okresie rozliczeniowym (ustalonym zgodnie z art. 130 KP).

1.1. Pisemne polecenie pracy w godzinach nadliczbowych

Wielu przedsiebiorcéw wprowadza w regulacjach wewnatrzzaktadowych obowiazek
pisemnego polecania pracy w godzinach nadliczbowych lub potwierdzania takiej
pracy po fakcie przez przelozonego.

Z organizacyjnego punktu widzenia jest to dobra praktyka, gdyz pozwala na biezaco kon-
trolowac liczbe wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach nadgodzin, a co za tym
idzie — racjonalizowac zatrudnienie w firmie. Nie moze by¢ ona jednak przeszkoda w do-
chodzeniu przez pracownika wynagrodzenia za dodatkowa prace, ktéra wykonywat
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na rzecz zakladu za wiedza swoich przetozonych. To opinia SN wyrazona w wyroku
z10.11.2009 r. (I1 PK 51/09, Legalis), w ktérym uznat on, ze z art. 151 § 1 pkt 2 KP nie
wynika obowigzek, by podjecie nadliczbowej pracy w razie zaistnienia szczegdlnych po-
trzeb pracodawcy byto uzaleznione od polecenia pracodawcy. Przepis ten nie wymaga
wiec tym bardziej zachowania okreslonej formy takiego polecenia. Wrecz przeciwnie,
utrwalone orzecznictwo dopuszcza uznanie za prace w godzinach nadliczbowych, po-
dyktowanej szczegolnymi potrzebami pracodawcy, aktywnosé pracownika podjeta bez
wiedzy pracodawcy, np. w trakcie podrdzy stuzbowe;.

W ocenie SN, uznaniu za prace w godzinach nadliczbowych pracy zleconej przez praco-
dawce, ktéry godzit sie na jej wykonywanie, nie przeszkadza niezachowanie regut po-
rzadkowych wynikajacych z regulaminu pracy uzalezniajacego podjecie takiej pracy od
pisemnego polecenia przetozonych pracownika lub wymagajacego pézniejszej akcepta-
cji jej wykonania.

Przepisy KP okreslaja wytacznie, w jakich sytuacjach mozna zobowiaza¢ pracownikéw
do pracy w godzinach nadliczbowych, nie zawieraja jednak zadnych warunkow co do
jej polecania. Kwestiami tymi zajmowat sie jednak wielokrotnie SN, ustalajac w tym za-
kresie nastepujace zasady:

1) polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga szczegolnej formy
(wyr. SN z 14.5.1998 ., I PKN 122/98, Legalis);

2) warunkiem przyjecia dorozumianej zgody pracodawcy na prace w godzinach nad-
liczbowych jest swiadomos$¢ pracodawcy, ze pracownik wykonuje taka prace
(wyr. SN z 26.5.2000 1., I PKN 667/99, Legalis);

3) praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ takze praca wykonywana bez wie-
dzy pracodawcy, jezeli koniecznosc jej Swiadczenia wynika z obiektywnych wa-
runkdw pracy niepozwalajacych pracownikowi na wykonywanie zleconych mu za-
dan w ustawowej normie czasu pracy (wyr. SN z 3.10.1978 ., I PRN 91/78, Lega-
lis);

4) z przepiséw KP nie wyplywa upowaznienie do samowolnego podejmowania
przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych (wyr. SN z 7.2.2001 r.,
I PKN 244/00, Legalis);

5) przestanka dopuszczalnosci pracy nadliczbowej, obok prowadzenia akcji ratowni-
czej (art. 151 § 1 pkt 1 KP), pozostajg szczegdlne potrzeby pracodawcy (art. 151
8§ 1 pkt 2 KP). Przyjeto sie uwazad, ze potrzeby te wyraza pracodawca poleceniem,
cho¢ mozna takze wykonywac prace nadliczbowa za wiedza i zgodq (cho¢by) mil-
czaca pracodawcy, gdy pracownik dziata w jego interesie (wyr. SN z 8.12.2015r.,
I1 PK 294/14, Legalis).

W obowigzujacym w zaktadzie pracy regulaminie zawarto przepis, zgodnie z ktédrym czas pracy to
czas pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w siedzibie pracodawcy lub w innym miej-
scu wyznaczonym przez pracodawce, a pracownicy potwierdzajg swoje stawiennictwo przez odbi-
cie na karcie czasowej. Na podstawie wydrukow z czytnikéw kart czasowych stuzby kadrowo-pta-
cowe prowadza ewidencje czasu pracy. W regulaminie pracodawca okreslit rdwniez, ze wykony-
wanie pracy w godzinach nadliczbowych jest mozliwe tylko na pisemne polecenie przelozonego
whpisane do rejestru prowadzonego przez dzial kadr.
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Jeden z pracownikéw przez pierwszy tydzien wrzesnia wykonywat prace w godzinach nadliczbo-
wych bez pisemnego polecenia przetozonego, a wiec réwniez bez wpisu do rejestru w kadrach. Gdy
pracownik upomniat sie o wynagrodzenie za nadgodziny, pracodawca odmoéwit wyptaty. Swoja de-
cyzje uzasadnit tym, ze pracownik nie dopetnit administracyjnych formalnosci okreslonych w re-
gulaminie i tym samym zakwestionowat czas pracy pracownika, ktéry byt na terenie firmy poza
normalnymi godzinami pracy, co wynikalo bezsprzecznie z elektronicznej ewidencji czasu pracy.
Pracownik wystapil na droge sadowa, przedstawiajac w sadzie dowody na potwierdzenie tego, ze
spedzatl czas poza normalnymi godzinami w zakltadzie pracy (wydrukiz czytnikéw kart czasowych)
oraz ze w tym czasie wykonywat prace (wydruki komputerowe potwierdzajace sporzadzanie ra-
portéw niezbednych do tworzenia sprawozdan). Na skutek wyroku sadu pracodawca musiat ure-
gulowacd naleznosci z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownicy dzialu marketingu pracuja w dwoch przechodnich pokojach, za ktérymi znajduje sie
pokdj dyrektora dziatu. Jest on za przeszklong sciana, przez ktéra dyrektor widzi zespot, ktorym
zarzadza. Jesliw takim przypadku pracownik pozostanie w pracy po godzinach pracyinadal bedzie
wykonywat czynnosci stuzbowe, a bedzie to miato miejsce w sytuacji obecnosci dyrektora w swoim
gabinecie, to nalezy uznac, ze dyrektor milczaco zaakceptowat fakt wykonywania pracy w godzi-
nach nadliczbowych. Brak sprzeciwu co do dtuzszej pracy w takich okolicznosciach moze zostac
uznany za rownoznaczny z poleceniem pracy w godzinach nadliczbowych.

Nalezy zauwazy¢, ze stanowisko judykatury w zakresie wptywu dochowania przez
pracownika wewnetrznych regut porzadkowych, wynikajacych z regulaminu pracy,
na prawo do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych jest ugrunto-
wane, gdyz SN:

1) wielokrotnie stwierdzit, Ze uznaniu za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151
§ 1 pkt 1 KP) pracy, ktérg pracodawca zlecit pracownikowi i godzit sie na jej wy-
konywanie po normalnych godzinach pracy, nie przeszkadza niezachowanie re-
gul porzadkowych wynikajacych z regulaminu pracy, uzalezniajacego podjecie
takiej pracy od pisemnego polecenia przetozonych pracownika lub wymagajacego
poOzniejszej akceptacji jej wykonania (por. post. SN z 21.9.2022 r., IT PSK 388/21,
Legalis; post. SNz 15.12.2020 ., I[II PK 5/20, Legalis, czy tezwyr. SNz 10.9.2019 1.,
1T PK 55/18, Legalis);

2) konsekwentnie przyjmuje, ze polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie
zostato sformalizowane, co oznacza, ze znaczenie prawne ma kazda forma (pi-
semna, ustna, a takze dorozumiana). Szczegélny przypadek wystepuje w przy-
padku swiadczenia pracy skooperowanej wkomponowanej w rytm dziatalnosci
zaktadu pracy. W takim wypadku sama wiedza przelozonych jest traktowana
jako zgoda na prace w godzinach nadliczbowych (por. wyr. SN z 22.8.2019 r.,
IPK96/18, Legalis).

Decydujac sie na stosowanie pisemnych polecen pracy w godzinach nadliczbowych, pra-
codawca powinien stworzy¢ wzdr takiego dokumentu, ktéry bedzie uzywany w skali
catej firmy. Tresc¢ takiego pisemnego polecenia pracy w nadgodzinach powinna zawie-
raé:
1) date wydania polecenia — z KP nie wynika w tym zakresie zadna wskazdwka,
a wiec polecenie takie moze zosta¢ wydane najpdzniej w dniu, w ktérym ma
nastapic¢ praca nadliczbowa, i nie wymaga zadnego wyprzedzenia. Czesto jednak
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pracownicy wykonuja takze prace u innych pracodawcéw lub doksztatcaja sie poza
godzinami pracy, dlatego tez takie polecenia, jesli to mozliwe, powinny by¢ wyda-
wane z jakims$ wyprzedzeniem, np. dzien lub 2 dni przed data, w ktérej ma byc¢ wy-
konywana praca nadliczbowa. Nie mozna wydawa¢ polecen pracy w godzinach
nadliczbowych juz na etapie planowania czasu pracy w kolejnym okresie roz-
liczeniowym, poniewaz w takim przypadku trudno jest uzasadnié, ze chodzi tutaj
o szczegolne potrzeby pracodawcy;

2) adresata polecenia - czyli co najmniej imie i nazwisko pracownika, a w przypadku
wiekszych firm takze numer identyfikacyjny, gdyz moze by¢ kilku pracownikéw
o tym samym nazwisku. Od 1.1.2019 r. ze wzgledu na przechowywanie poleceni
wraz z ewidencja czasu pracy danego pracownika nie ma juz mozliwosci, aby po-
lecenie zostato wydane zbiorczo do kilku osdb, ktore beda zobowigzane do wy-
konania tej samej pracy;

3) przyczyne polecenia pracy nadliczbowej— czyli akcje ratownicza, usuwanie skut-
kéw awarii lub szczegdlne potrzeby pracodawcy;

4) termin i wymiar dodatkowej pracy — termin jest wazny zwlaszcza przy polece-
niach wydawanych z wyprzedzeniem, a wymiar moze byé niedookreslony, gdyz
czasem nie da sie go po prostu przewidzie¢ z gory, jednak brak jego wskazania be-
dzie wymagat jego dookreslenia przed przekazaniem polecenia do rozliczenia pta-
cowego;

5) podpis osoby wydajacej polecenie — musi to by¢ osoba majaca stosowne upowaz-
nienie do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy;

6) podpis pracownika — bedzie on miat znaczenie jedynie dowodowe, potwierdza-
jac, ze pracownik zapoznat sie z takim poleceniem; ma to znaczenie w przypadku
wydawania polecenia z wyprzedzeniem, gdyz wtedy w razie sporu pracownik nie
bedzie w stanie wykazad, ze nie otrzymat stosownego polecenia w tym zakresie.

0d 1.1.2019 r. zdefiniowano pojecie dokumentacji pracowniczej i w jego sktad wchodzi
dokumentacja dotyczaca ewidencjonowania czasu pracy, ktéra musi by¢ prowadzona od-
dzielnie dla kazdego pracownika, zgodnie z § 6 pkt 1 DokPracR. Jest to dokumentacja
prowadzona niezaleznie od akt osobowych, w ktérej sg gromadzone dokumenty zwia-
zane z czasem pracy, a wsrdd nich m.in. dokumenty zwigzane z wykonywaniem pracy
w godzinach nadliczbowych, a wiec takze polecenia wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych. Oznacza to, Ze pisemne polecenia pracy w godzinach nadliczbowych ko-
niecznie muszg trafia¢ do dziatu kadr odpowiedzialnego za wtasciwe prowadzenie do-
kumentacji pracowniczej.

Czesto pojawia sie pytanie, jak dtugo trzeba przechowywac pisemne polecenia wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych. W tym zakresie sytuacja ulegta diametralnej zmianie od 1.1.2019 1.,
kiedy stworzono nowa dokumentacje zwigzang z ewidencjonowaniem czasu pracy, ktorej czescia
sg polecenia pracy w nadgodzinach. Dokumentacja ta dla pracownikdw, ktorych stosunek pracy
zostal nawiazany, poczawszy od 1.1.2019 r., musi by¢ przechowywana na nowych zasadach do-
tyczacych ogdétu dokumentacji pracowniczej, czyli przez 10 lat od konica roku kalendarzowego,
w ktérym ustal stosunek pracy z danym pracownikiem. Natomiast w przypadku pracownikow,
z ktérymi stosunki pracy nawiazano przed wejsciem w zycie zmian, czyli do 31.12.2018 r., doku-
mentacje zwigzang z ewidencjonowaniem czasu pracy przechowuje sie na dotychczasowych zasa-
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dach, czyli przez 3 lata, ustalanych zgodnie z zasadami przedawnienia roszczen pracowniczych
wynikajacych z art. 291 KP. Najtrudniejsza sytuacja dotyczy jednak pracownikdéw, ktérzy zostali za-
trudnieni w organizacji przed 1.1.2019 1., a po tej dacie przedtuzono z nimi okres zatrudnienia, za-
wierajac kolejng umowe o prace. W takich przypadkach dokumentacja dotyczaca stosunkow pracy
nawigzanych przed 2019 r. bedzie przechowywana wedtug starych zasad, a dokumentacja doty-
czaca stosunku pracy nawigzanego najwczesniej od 1.1.2019 r. bedzie przechowywana wedtug no-
wych zasad.

1.2. Elektroniczna rejestracja czasu pracy (RCP) a nadgodziny

W wyroku z 10.11.2009 r. (II PK 51/09, Legalis) SN zajal sie réwniez kwestig zaleznosci
miedzy zarejestrowanym czasem przebywania na terenie zaktadu pracy a czasem pracy
w godzinach nadliczbowych. Jest to wazny wyrok, gdyz sad rozwaza w nim skutki korzy-
stania z coraz powszechniejszych systemow RCP (rejestracji czasu pracy) i ich oceny
w przypadku dochodzenia przez pracownikdw roszczen z tytutu pracy w nadgodzinach.

W ocenie SN, czasu przypadajgcego poza normalnymi godzinami pracy, w ktérym pra-
cownik, pozostajac w dyspozycji pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 1 KP lub jedynie
przebywajac w zaktadzie pracy, nie wykonuje pracy, nie wlicza sie do czasu pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Oznacza to, ze czas zarejestrowany przez RCP moze sie rézni¢ od
czasu pracy uznanego i rozliczonego przez pracodawce, gdyz nie wszystkie okresy prze-
bywania na terenie zaktadu pracy beda okresami pracy.

Przebywanie w zakladzie pracy poza wyznaczonymi godzinami nie tylko moze by¢ spo-
wodowane wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych albo pelnieniem dyzuru
zaktadowego, lecz takze moga to by¢ okresy niewliczane do czasu pracy, jak np. czas
pozostawania w zaktadzie pracy w oczekiwaniu na dogodny ze wzgledéw komunikacyj-
nych moment wyjscia z pracy lub czas uczestniczenia w zebraniu zwiazkowym. Zgodnie
z wyktadnig zaprezentowana przez SN w przytoczonym wyroku w interesie pracodawcy
lezy ustalenie, z jakich pobudek pracownik przebywa w zaktadzie po godzinach pracy.
Moze sie bowiem okazad, ze zlecone podwladnemu zadania sg obiektywnie niemozliwe
do wykonania w nominalnym czasie pracy. Szybkie reagowanie w takich sytuacjach po-
maga ustrzec sie koniecznosci wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych za dtuzszy okres wstecz oraz dostosowac zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach
do realnych potrzeb firmy.

Réwniez w przypadku okreséw niewliczanych do czasu pracy warto gromadzi¢ doku-
mentacje potwierdzajaca powdd obecnosci w zakladzie poza godzinami pracy. Moze to
by¢ lista obecnosci z zebrania cztonkéw zwigzku lub os§wiadczenie pracownika, ze regu-
larnie oczekuje na terenie zaktadu na dogodny srodek transportu. Brak takiej dokumen-
tacji wraz z przekonujacymi dowodami pracownika dotyczacymi rozmiaru natozonej nan
pracy moga stworzy¢ droge do dochodzenia wynagrodzenia wraz z dodatkiem za prace
w nadgodzinach.

Pracownica byta zatrudniona jako specjalistka ds. administracyjnych, a do jej obowigzkéw nale-
zalto sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych raportéw z dziatalnosci firmy. Dane wy-
magane do jej pracy spltywaty nieregularnie, a przetozeni zadali terminowego sktadania raportow.

7

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3gzq_ebook

Rozdziat I. Praca w godzinach nadliczbowych — zasady ogélne

W zwigzku z tym pracownica regularnie przekraczata dobowe normy czasu pracy. Pracodawca byt
swiadomy takiego stanu rzeczy, gdyz godziny obecnosci wynikaty z systemu elektronicznej reje-
stracji obecnosci w zaktadzie, a pracownica czesto przekazywata mu sprawozdania droga elektro-
niczna badz przez telefon poza jej ustalonymi godzinami pracy. W tym przypadku pracownica ma
prawo w kazdej chwili domagac sie wynagrodzenia za prace w nadgodzinach z okresu nawet ostat-
nich 3 lat. Pracodawca méglby bronié sie przed ich realizacja, przedstawiajac dowody na to, ze pra-
cownica nie wykonywata pracy w okresach przebywania w zaktadzie poza godzinami pracy, lecz
zatatwiata sprawy prywatne, np. robita zakupy przez Internet czy przegladata strony www.

Aby unikna¢ sporéw na tle uznawania okreséw pozostawania w pracy po godzinach za prace w go-
dzinach nadliczbowych, mozna wprowadzi¢ do regulaminu pracy przepisy regulujace w sposob
wyrazny zasady przebywania na terenie zakladu pracy po godzinach wynikajacych z rozktadu
czasu pracy. Konieczno$¢ zgloszenia takiego faktu przetozonemu moze ograniczy¢ sytuacje, gdy
pracodawca bedzie zaskakiwany pézniejszymi roszczeniami pracownika o dodatkowe wynagro-
dzenie z tytutu wykonywania pracy w nadgodzinach.

W przypadku istnienia takich regulacji pracodawca powinien jednak kontrolowac ich przestrzega-
nie przez pracownikéw, gdyz brak kontroli w tym zakresie i nieegzekwowanie obowigzku opusz-
czenia firmy beda go narazaly na zarzut dorozumianej zgody na wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych.

1.3. Obowiazek wykonywania pracy nadliczbowej

Co do zasady, wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych na polecenie praco-
dawcy jest obowiazkiem pracownika. Wyprowadza sie go z koniecznosci stosowania
sie przez pracownika do polecen przetozonych, a takze z obowiazku dbatosci o dobro za-
ktadu pracy (art. 100 § 11 2 pkt 4 KP).

Jasne jest, ze praca w godzinach nadliczbowych jest pracq wykonywana w warunkach
okre$lonego zmeczenia pracownika, co jednak nie uzasadnia odmowy wykonania ta-
kiego polecenia (por. wyr. SN z 16.12.1987 r., I PRN 68/87, Legalis). W praktyce po-
winno sie jednak przyjaé, ze odmowa pracy w godzinach nadliczbowych z powotaniem
sie na zmeczenie moglaby mieé miejsce jedynie w skrajnych przypadkach przemecze-
nia pracownika, gdy dalsza praca zagrazataby jego zdrowiu lub bezpieczenstwu pro-
cesu pracy. W takich przypadkach, oceniajac stopient zmeczenia pracownika, bezposredni
przelozony/kierownik powinien bra¢ pod uwage m.in. mozliwosci fizyczne i psychiczne
tego konkretnego pracownika, w tym jego wiek i kondycje. Przy czym, w ocenie SN, kon-
dycja pracownika zalezy réwniez od tego, czy przystapit on do pracy po okresie dtuzszego
odpoczynku, czy tez wykonywat ja przemeczony dotychczasowa jej intensywnoscia i roz-
miarem oraz bez odpoczynku przez dtuzszy czas (por. wyr. SN z 30.6.1999 r., II UKN
22/99, Legalis).

Pracownik moze odmdéwié¢ wykonania polecenia pracy nadliczbowej, gdyby byto ono
sprzeczne z przepisami prawa badz ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspoétzycia spotecznego (art. 8 KP).
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Pracownik otrzymat w grudniu 2023 r. polecenie pracy w nadgodzinach uzasadnione szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy wynikajacymi z koniecznosci sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci
za drugie potrocze. Pracownik ten do listopada 2023 r. wypracowat juz 152 nadgodziny przy limi-
cie nadgodzin wynoszacym 150 w skali roku kalendarzowego. W zwiazku z powyzszym, pracow-
nik moze bez zadnych konsekwencji odmoéwi¢ wykonania polecenia pracy w godzinach nadlicz-
bowych jako sprzecznego z prawem, gdyz polecenie pracy nadliczbowej powyzej rocznego limitu
nadgodzin jest wykroczeniem z art. 281 § 1 pkt 5 KP.

Pracownik samotnie wychowuje dziecko w wieku 9 lat, ktdre uczeszcza do szkoty podstawowej i po
lekcjach zostaje na swietlicy szkolnej, ktdra pracuje do godziny 17.00. Wydanie mu polecenia pracy
w nadgodzinach przypadajacych po 17.00 moze zostac¢ uznane za sprzeczne z zasadami wspoétzycia
spotecznego, gdyz pracownik musi zapewnic¢ opieke dziecku. Fakt, zZe nie obowiazuje w stosunku
do niego zakaz pracy w nadgodzinach, gdyz ten chroni rodzicéw dzieci do 8. roku zycia, nie ozna-
cza nieograniczonej mozliwosci polecania takiemu pracownikowi godzin nadliczbowych.

Odmowa wykonania polecenia pracy w godzinach nadliczbowych moze dotyczy¢ takze
pracownika — rodzica dziecka do lat 8, ktéry wyrazit zgode na prace w godzinach nad-
liczbowych, zgodnie z art. 178 § 2 KP. Pracownik taki moze bowiem swobodnie dyspo-
nowac swoim uprawnieniem i wycofa¢ zgode w kazdym czasie, a zatem mozliwe jest tez
jednorazowe skorzystanie z takiego uprawnienia bez odwotania zlozonej w dziale HR
zgody na prace w godzinach nadliczbowych. Przepis nie wymaga konkretnej formy ta-
kiego oswiadczenia pracownika, a wiec moze on takze ustnie powotac sie na swoje prawo
do odmowy wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

1.4. Dodatkowe zatrudnienie a praca w godzinach
nadliczbowych

Niedopuszczalng i wadliwg praktyka jest zatrudnianie pracownikéw w celu wyko-
nania ponadwymiarowej pracy na podstawie dodatkowych uméw cywilnopraw-
nych (o dzieto lub o swiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie przepisy o umowach zle-
cenia), gdyz dziatanie takie moze zosta¢ uznane za prébe obejscia przepisow o godzi-
nach nadliczbowych. Dodatkowa umowa o prace z tym samym pracodawca lub zawarcie
poza umowa o prace dodatkowej umowy cywilnoprawnej jest dopuszczalne, jedynie gdy
pracawykonywana na podstawie tych uméw rézni sie rodzajowo od podstawowego
zatrudnienia.

Ksiegowa ze wzgledu na wczesniejszy kilkuletni okres zamieszkiwania na terenie Niemiec biegle
postugiwata sie jezykiem niemieckim, w zwigzku z czym pracodawca zlecat jej na podstawie uméw
cywilnoprawnych ttumaczenia pism handlowych od klientéw z Niemiec i Austrii.
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Dziatanie pracodawcy jest zgodne z prawem i nie stanowi obchodzenia przepiséw o nadgodzinach,
gdyz ttumaczenia nie maja zadnego zwigzku z podstawowym rodzajem pracy wykonywanej przez
ksiegowa.

Zatrudnianie pracownikéw poza normalnym czasem pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych
przy pracach tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy stanowi obejscie przepiséw o cza-
sie pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepiséw dotyczacych sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne (por. wyr. SN z 30.6.2000 r., Il UKN 523/99, Legalis).

W uchwale z 12.4.1994 r. (I PZP 13/94, Legalis) SN stwierdzit, ze umowa zlecenia za-
warta z sanitariuszem zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, przewidujaca wy-
konywanie przez niego po godzinach pracy — za ustalonym w niej wynagrodzeniem —
pracy tego samego rodzaju co okreslony w umowie o prace, stanowi umowe uzupetnia-
jaca umowe o prace. Za prace wykonywang na podstawie tej umowy pracownik nabywa
wiec prawo do wynagrodzenia przewidzianego z tytutu pracy nadliczbowej. Zawieranie
takich uméw stanowi obejscie przepiséw o czasie pracy, przy czym nie ma tu znaczenia
wola pracownika i pracodawcy (wyr. SAw Lublinie z 17.8.2006 r., IIl APa 24/06, Legalis).

Jeszcze dalej poszedt SN w wyr. z 12.4.2018 r. (Il PK 32/17, Legalis), stwierdzajac,
ze w przypadku zawarcia uméw o prace, a takze zawarcia z tym samym pracodawca
w celu obejscia ustawy umoéw zlecenia, przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w nad-
godzinach wynagrodzenie zasadnicze z umowy o prace, stanowiace podstawe obliczania
dodatku mogtoby by¢ podwyzszone o wynagrodzenie z umoéw zlecenia, gdyby czynno-
$ci wynikajgce z umoéw zlecenia byly wykonywane w tym samym czasie, co obowigzki
na podstawie uméw o prace. A tylko w sytuacji, gdy czynnosci z uméw zlecenia doty-
czyty obowigzkdéw pracowniczych wytacznie przekraczajgcych dobowe lub przecietne ty-
godniowe normy czasu pracy, podstawe obliczenia dodatkéw za prace w nadgodzinach
stanowiloby wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okre$lonego stawka godzinowa lub miesieczna.

Pracodawca zawart z pracownikiem marketingu dodatkowa umowe zlecenia na prowadzenie fir-
mowego konta na profilu LinkedIn. Pracownik zarabia 8000 z! z tytulu umowy o prace na caly etat
i pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00—16.00. Z tytutu umowy zlecenia przewi-
dziano wynagrodzenie 1500 zt za 40 godzin pracy w miesigcu. Pracownik pracowat po 9—10 go-
dzin dziennie i nie dalo sie wyodrebnié czasu poswieconego na wykonywanie pracy na podstawie
umowy zlecenia od czynnosci wynikajacych z umowy o prace, gdyz posty na LinkedIn byty wrzu-
cane o bardzo réznych porach, ale w wiekszosci przypadkéw w godzinach pracy, wynikajgcych
z umowy o prace. W takim przypadku uznanie, ze prowadzenie profilu firmowego na LinkedIn
jest elementem obowigzkéw pracownika marketingu mogloby skutkowac przyjeciem, ze umowa
zlecenia stanowi obejscie przepisow o czasie pracy, a ewentualne nadgodziny wynikajace z tego
tytutu powinny by¢ liczone od sumy wynagrodzenia pracownika z obydwu uméw, a wiec od kwoty
9500 z1, co znaczaco podniesie koszt takiej nadliczbowej pracy.
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Réwniez za ryzykowne nalezy uznac polecanie pracownikowi dodatkowej pracy o innym charak-
terze niz wynikajaca z umowy o prace bez zmiany warunkéw zatrudnienia wynikajacych z umowy,
ktéra miatby on wykonywac w zwyktych godzinach pracy. Sad Najwyzszy w wyroku z 11.2.2010 .
(I PK 185/09, Legalis) uznat bowiem, ze powierzenie pracownikowi dodatkowego rodzaju pracy
(nieobjetego trescig umowy o prace) ponad obowiazki wynikajgce z umdéwionego rodzaju pracy
wymaga albo podwyzszenia pracownikowi wynagrodzenia stosownie do rozmiaru dodatkowych
obowiazkdw wykraczajacych poza te przewidziane w umowie (art. 13, 78 § 1 oraz art. 80 zd. 1 KP),
albo wypowiedzenia zmieniajacego warunki zatrudnienia w przypadku powierzenia dodatkowych
obowiazkéw bez odpowiedniego podwyzszenia wynagrodzenia.

Kodeks pracy przewiduje, ze wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub
placy nie jest wymagane jedynie w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Jesli pracodawca oczekuje od pracownika wykonywania dodatkowych obowigzkéw
stale, to ma, zgodnie z oceng SN, dwie mozliwosci:

1) zaptaci¢ podwladnemu za dodatkowa prace;

2) wreczy¢ mu wypowiedzenie zmieniajace.

Przy ocenie, czy niezbedne jest dokonanie przez pracodawce wypowiedzenia zmienia-
jacego, nalezy poréwnac¢ dotychczasowe warunki pracy wynikajace z tresci taczacego
strony stosunku pracy z nowymi warunkami (np. dotyczacymi rodzaju pracy) i ustalié,
czy w tym zakresie nastepuje zmiana, czy jest ona istotna i czy nastepuje na niekorzysé
pracownika (por. wyr. SN z 2.10.2008 r., I PK 73/08, Legalis). Sad Najwyzszy zwraca
uwage, ze rodzaj Swiadczonej pracy nalezy niewatpliwie do istotnych warunkéw umowy
o prace. Skoro zatem przetozony chce, aby osoba przez niego zatrudniona wykonywata
obok okreslonej w umowie réwniez inng prace bez dodatkowego wynagrodzenia, musi
bezwzglednie przedtozy¢ jej pisemne wypowiedzenie warunkéw pracy. Jesli tego nie
zrobi, powinien sie liczy¢ z tym, ze zatrudniony bedzie mogt skutecznie sie domagaé
za swojq prace stosownej gratyfikacji.

Pracownik byt zatrudniony na stanowisku magazyniera. Na ustne polecenie pracodawcy w czasie
pracy sprzatal réGwniez pomieszczenia biurowe przez ostatnich kilka lat obowigzywania umowy
o prace. Jesli przetozony nie zadba o zmiane warunkdéw pracy podwtadnego, bedzie musiat wypta-
ci¢ mu dodatkowe wynagrodzenie adekwatne do zwiekszonych obowiazkow, chyba ze udowodni
przed sadem pracy, ze doszto do dorozumianej zmiany treSci umowy o prace.

Ryzykowne jest réwniez zawieranie uméw cywilnoprawnych z inng spétka z grupy kapi-
tatowej, jesli ich przedmiotem ma by¢ $wiadczenie pracy realnie na rzecz spotki, ktéra
jest pracodawcg danego pracownika. Dziatanie takie jest réwniez nieprawidtowe, a zgod-
nie z wyrokiem SN z 22.8.2018 r. (III PK 68/17, Legalis) osobisty charakter stosunku
pracy oraz reguly ochronne dotyczace wynagrodzenia wylgczaja zastosowanie przez
art. 300 KP rozwiazania przewidzianego zaréwno w art. 356 § 1, jak i § 2 KC. Oznacza
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to wiec, ze spelnienie swiadczenia przez zleceniodawce nie zaspokaja roszczen pracow-
nika z racji pracy w godzinach nadliczbowych. Zatem pracownik ma prawo dochodzi¢
pelnej naleznosci od pracodawcy, cho¢ powinien liczy¢ sie z roszczeniem regresowym
zleceniodawcy, ktdrego podstawa prawng bedzie bezpodstawne wzbogacenie, co bedzie
wymagato najczesciej powddztwa do sadu pracy. W ocenie SN, nie jest mozliwe zalicze-
nie na poczet wynagrodzenia za nadgodziny swiadczen wyptacanych przez inny podmiot
prawny niz pracodawca.

2. Rodzaje nadgodzin

Przepisy KP, definiujac prace w godzinach nadliczbowych, odwotuja sie do dwdch pojeé:
normy i wymiaru czasu pracy.

Normy czasu pracy bedq identyczne dla kazdego pracownika bez wzgledu na wymiar etatu czy
system i rozktad czasu pracy obowigzujace na danym stanowisku. Powszechne normy czasu pracy
okresla art. 129 KP i wynoszg one 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin na tydzien w prze-
cietnie 5-dniowym tygodniu pracy.

Wyijatki w tym zakresie dotyczg jedynie pracownikéw stuzby zdrowia i pracownikéw niepetno-
sprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, gdyz w ich przypadku
w przepisach szczegdlnych okreslono krétsze normy czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych wystapi, jesli pracownik bedzie swiadczyt prace po-
nad:
1) obowigzujaca norme dobowa czasu pracy:

a) 8 godzin dla wiekszosci pracownikow (art. 129 KP), w tym dla pracowni-
kéw niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (art. 15 ust. 1
RehZawU),

b) 7 godzin 35 minut dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych (art. 93 ust. 1 DziallLeczU),

¢) 7 godzin dla pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (art. 15 ust. 2 RehZawU),

d) 6 godzin dla pracownikéw niewidomych zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych na stanowiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami (art. 93 ust. 3
DzialLeczU);

2) tygodniowa norme czasu pracy:

a) przecietnie 40 godzin w tygodniu w okresie rozliczeniowym dla wiekszosci
pracownikéw (art. 129 KP),

b) sztywno 40 godzinw tygodniu dla pracownikéw niepelnosprawnych z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci (art. 15 ust. 1 RehZawU),

¢) przecietnie 37 godzin 55 minut w tygodniu w okresie rozliczeniowym dla
pracownikéw dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych (art. 93 ust. 1 DziatLeczU),
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d) sztywno 35 godzin dla pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (art. 15 ust. 2
RehZawU),

e) przecietnie 30 godzin w tygodniu w okresie rozliczeniowym dla pracowni-
kéw niewidomych zatrudnionych w podmiotach leczniczych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami (art. 93 ust. 3 DzialLeczU).

Drugim pojeciem wykorzystanym w definicji pracy w nadgodzinach jest przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i roz-
ktadu czasu pracy. Thumaczac, co oznacza ,przedtuzony dobowy wymiar”, nalezy naj-
pierw wyjasnié, ze pojecie ,,wymiar czasu pracy” wystepuje w przepisach KP w kilku zna-
czeniach:
1) jako wymiar etatu - jest jednym z podstawowym elementéw tresci umowy
o prace;
2) jako wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym okreslany zgodnie
z art. 130 KP —jest liczbg godzin do przepracowania w skali okresu rozliczeniowego
przez pracownikéw;
3) jako wymiar czasu pracy w dobie — jest liczbg godzin zaplanowang w rozktadzie
czasu pracy do przepracowania na dang dniéwke robocza.

Pojecie ,przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy” odnosi sie do ostatniego sposréd
przedstawionych znaczen i oznacza wymiar dluzszy niz norma dobowa czasu pracy dla
danej osoby, czyli w wiekszosci przypadkéw 8 godzin.

Pojecie ,,przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy” bedzie wystepowato w przypadku pracowni-
kéw zatrudnionych w systemach czasu pracy:

1) réwnowaznych (art. 135—137 KP);

2) wruchu ciaggtym (art. 138 KP);

3) skréconego tygodnia pracy (art. 143 KP);

4) weekendowym (art. 144 KP).

2.1. Nadgodziny dobowe

Praca w nadgodzinach dobowych jest zatem praca przekraczajaca dobowa norme
czasu pracy obowiazujaca danego pracownika albo przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy. W tym drugim przypadku jest to jednak tylko praca powyzej przedtuzonego
dobowego wymiaru czasu pracy wynikajacego z rozktadu czasu pracy danej osoby, czyli
powyzej liczby godzin zaplanowanych dla danej osoby do przepracowania w danym dniu.

Btednym dzialaniem jest przyjmowanie, ze skoro w systemach: réwnowaznym, skréco-
nego tygodnia pracy i weekendowym gorng granicq dla przedtuzonego dobowego wy-
miaru czasu pracy jest 12 godzin, to nadgodziny powstajq dopiero powyzej 12 godzin
pracy w danej dobie pracowniczej.
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Rozdziat I. Praca w godzinach nadliczbowych — zasady ogélne

Pracownik zatrudniony w systemie réwnowaznym mial zaplanowang prace w poniedziatek w wy-
miarze 9 godzin, we wtorek w wymiarze 10 godzin, a w czwartek w wymiarze 12 godzin. W kazdym
z tych dni bedzie inna granica do ustalenia nadgodzin, ktéra bedzie liczba godzin zaplanowana
w harmonogramie pracownika.

Poniewaz nadgodziny wystepuja powyzej przedtuzonego dobowego wymiaru czasu
pracy, nie dojdzie do ich powstania w przypadku pracy powyzej zaplanowanego w har-
monogramie czasu pracy pracownika skréconego wymiaru dobowego. W takim przy-
padku nadgodziny powstang dopiero po przekroczeniu normy dobowej czasu pracy.

Pracownik zatrudniony w systemie réwnowaznego czasu pracy miat zaplanowang prace w naste-
pujacy sposob:

1) w poniedziatek — 4 godziny;

2) we wtorek — 6 godzin;

3) wérode - 7 godzin;

4) w czwartek — 8 godzin.

Ze wzgledu na chorobe 2 innych osé6b z jego dziatu w kazdym z tych dni pracowat po 10 godzin.
Nadgodziny dobowe powstang w kazdym przypadku dopiero po przekroczeniu 8 godzin, czyli
normy czasu pracy, a wiec bedzie ich w sumie 8 (4 dni X 2 godziny).

Dwa odnos$niki do powstania nadgodzin, czyli norma dobowa lub ewentualnie przedtuzony do-
bowy wymiar czasu pracy oraz norma tygodniowa, powoduja wyodrebnienie 2 rodzajéw nadgo-
dzin: dobowych i sredniotygodniowych. Rozréznienie to bedzie miato bardzo wazne znaczenie,
gdyz rodzaj nadgodziny bedzie wpltywat na sposéb i termin rekompensaty za nia. Z tego powodu
w ewidencji czasu pracy powinny by¢ rozrézniane nadgodziny dobowe i sredniotygodniowe.

Jesli dokonujemy rozrdéznienia 2 rodzajow nadgodzin, to z pewnoscig nalezy jeszcze od-
nies$¢ sie do charakteru norm czasu pracy, ktérych przekroczenie powoduje powstanie
pracy w godzinach nadliczbowych.

Ot6z norma dobowa (ewentualnie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy) to wiel-
kosé sztywna, wynikajgca z regulaminu pracy lub harmonogramu czasu pracy, a zatem
jej przekroczenie jest widoczne od razu w danym dniu. Oznacza to, ze na koniec danej
dnidéwki roboczej mozemy stwierdzi¢ powstanie nadgodzin dobowych, dokonujac
prostego poréwnania liczby godzin zaplanowanych do przepracowania i godzin faktycz-
nie przepracowanych.

Pracownikowi zatrudnionemu w réwnowaznym systemie czasu pracy zaplanowano prace w har-
monogramie w nastepujacy sposob:

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek

12 godz. 10 godz. 6 godz. 8 godz. 4 godz.
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2. Rodzaje nadgodzin

Faktycznie za$ pracownik pracowat w tym tygodniu w nastepujacy sposob:

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek

13 godz. 11 godz. 8 godz. 9 godz. 9 godz.

W zwiazku z powyzszym nalezy uznaé, iz nadgodziny dobowe wystapily w dniach:
1) w poniedziatek: 1 nadgodzina — gdyz o tyle pracownik przekroczyl przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy;
2) we wtorek: 1 nadgodzina — gdyz o tyle pracownik przekroczy?t przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy;
3) wczwartek: 1 nadgodzina — gdyz o tyle przekroczono norme czasu pracy;
4) w piatek: 1 nadgodzina — gdyz o tyle przekroczono norme czasu pracy.
Dwie godziny pracy w srode (tj. 7. i 8. godzina) oraz 4 godziny pracy w piatek (tj. 5., 6., 7.1 8. go-
dzina) nie sa nadgodzinami dobowymi, gdyz nie stanowia pracy powyzej normy dobowej, jak tez
przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy.

Charakter normy dobowej jako normy sztywnej potwierdzit takze SN w wyroku
220.3.2019r. (IPK 258/17, Legalis), stwierdzajac, ze praca w godzinach nadliczbowych
jest kazda praca powyzej limitu wynikajacego z normy dobowej czasu pracy (art. 129
8§ 1w zw. z art. 151 § 1 KP), a nie praca powyzej usrednionej normy dobowej obliczo-
nej z okresu dtuzszego niz doba. W ocenie SN, w art. 129 § 1 KP klarownie zestawiono
norme dobowg z ,,przecietng” norma tygodniowa, a aspekt systemowy nie pozwala za-
tem na traktowanie normy dobowej jako ,,przecietnej”, czyli bilansujacej sie w dtuzszym
niz doba okresie. Przekroczenie normy dobowej skutkuje powstaniem godzin nadliczbo-
wych w danej dobie pracowniczej, a ,,czas niedopracowany” w innych dobach co najwy-
zej moze zosta¢ uwzgledniony przy rozliczeniu czasu pracy, jesli zostana spelnione prze-
stanki wskazane w art. 1512 § 2 KP, dotyczace odbierania czasu wolnego od pracy w za-
mian za godziny nadliczbowe.

Praca powyzej harmonogramu, w ktérym prawidlowo zaplanowano peten wymiar czasu pracy,
ktora nie stanowi nadgodzin dobowych, najprawdopodobniej przekroczy norme tygodniowq czasu
pracy, chyba ze w p6zniejszym okresie pracownik bedzie wykonywat prace przez mniejszg liczbe
godzin i dojdzie do zbilansowania godzin jego pracy przed zakonczeniem okresu rozliczeniowego.

Norma tygodniowa ma z kolei charakter przecietny, z wyjatkiem dotyczacym pra-
cownikéw niepelnosprawnych, ktérych czas pracy zostanie oméwiony odrebnie w roz-
dziale VI. Dlatego nadgodziny tygodniowe sa czeSciej okreslane jako sredniotygo-
dniowe lub przecietnie tygodniowe. Z przepiséw KP wynika, zZe norma ta ma sie
zrownowazy¢ w skali okresu rozliczeniowego, co oznacza, ze dopiero wtedy bedzie
mozliwe stwierdzenie powstania u danego pracownika nadgodzin $redniotygodniowych.

Nadgodziny dobowe sg mozliwe do stwierdzenia w kazdej dobie i mozna na biezaco kontrolo-
wac ich liczbe, a nadgodziny sredniotygodniowe powstaja na koniec okresu rozliczeniowego, bez
wzgledu na czas jego trwania, a wiec w przypadku najdtuzszych okreséw rozliczeniowych ich do-
ktadna liczba bedzie mozliwa do ustalenia dopiero po 12 miesigcach.
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